
  
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 

 
 
 

 
 

                                                           โดย .. กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองกลาง 
                                                                   ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 



 
 

 
 
 

ผลการด าเนนิกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 (ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
 

 
 

 
 
 
 

 



ผลการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด าเนินการโดยกลุ่มพฒันาบุคลากร กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

(ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 

ล า            
ดับ 

ชื่อโครงการ/                          
หลักสูตร/กิจกรรม 

วัน เวลา และสถานที่
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน     
ที่รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

(คน) 

ผู้เข้ารับ                      
การฝึกอบรมจริง 

ผู้ผ่านเกณฑ์                  
การฝึกอบรม 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา 
การท่องเที่ยวและกีฬาของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตั้งแต่วันที่ 17 - 19 
ธันวาคม 2563 ณ โรงแรม 
โนโวเทล หัวหิน ชะอ า บีช                         
รีสอร์ท แอนด์ สปา อ าเภอ 
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

420 
 

380 90.5 - - 1,322,204 - กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

 

2 โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือน
สามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบตัิ
หน้าที่ราชการของกระทรวง               
การท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564                       
ในรูปแบบออนไลน ์

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม 
Zoom Meeting ตั้งแต่วนัที่ 
26 มกราคม - 2 กุมภาพันธ ์
2565 ถ่ายทอดสัญญาณ 
ณ ห้องประชุม 2 
กรมการท่องเที่ยว  
อาคารรัฐประศาสนภักดี 
ชั้น 3 ศูนย์ราชการ                 
เฉลิมพระเกียรติฯ                              
ถนนแจ้งวฒันะ เขตหลักสี่ 
กรุงเทพฯ 

47 47 100 47 100 360,253 - กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

 



ล า            
ดับ 

ชื่อโครงการ/                          
หลักสูตร/กิจกรรม 

วัน เวลา และสถานที่
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน     
ที่รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

(คน) 

ผู้เข้ารับ                      
การฝึกอบรมจริง 

ผู้ผ่านเกณฑ์                  
การฝึกอบรม 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

3 โครงการหลักสูตรการพัฒนา                  
นักบริหารการท่องเที่ยวและกีฬา
ระดับต้น ระดับกลาง และระดบัสูง 
เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถ                  
ในการบริหารจัดการการท่องเทีย่ว
และกีฬาเพื่อขับเคลื่อนองค์กร                   
สู่ประเทศไทย 4.0 
หลักสูตร : โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “นักบริหารยุทธศาสตร์
การท่องเที่ยวและกีฬาระดับสงู
(นยส.)” รุ่นที่ 6 

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม 
Zoom Meeting ดังนี้ 
ช่วงที่ 1 : การปฐมนิเทศ                
7 - 8 กันยายน 2564 
ช่วงที่ 2 : การฝึกอบรม 
9 - 11 และ 13 - 17 
กันยายน 2564 
ช่วงที่ 3 : การปัจฉิมนิเทศ 
22 - 23 กันยายน 2564 
ถ่ายทอดสัญญาณ                      
ณ ห้องประชุม 1 - 2 
กรมการท่องเที่ยว อาคาร
รัฐประศาสนภักดี ชั้น 3 
ศูนย์ราชการ                         
เฉลิมพระเกียรติฯ                              
ถนนแจ้งวฒันะ เขตหลักสี่ 
กรุงเทพฯ  
 
 
 

45 45 100 45 100 700,204 เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัส COVID-19 
จึงปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรจากการฝึกอบรม
ในรูปแบบออนไซต์ 
(Onsite Training) เป็น
การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ (Online 
Training) 
 

กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

 



ล า            
ดับ 

ชื่อโครงการ/                          
หลักสูตร/กิจกรรม 

วัน เวลา และสถานที่
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน     
ที่รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

(คน) 

ผู้เข้ารับ                      
การฝึกอบรมจริง 

ผู้ผ่านเกณฑ์                  
การฝึกอบรม 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

4 โครงการหลักสูตรการพัฒนา               
ทักษะการใช้ภาษาตา่งประเทศ
ส าหรับบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว                 
และกีฬาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันให้สอดคล้อง                  
กับมาตรฐานสากล 
หลักสูตรที่ 1 : หลักสูตร               
“ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน   
ด้านการท่องเที่ยว (English                  
for Tourism)” รุน่ที่ 4 
หลักสูตรที่ 2 : หลักสูตร “ภาษาจีน 
เบื้องต้นเพื่อการปฏิบัติงาน         
ด้านการท่องเที่ยว (Basic 
Chinese for Tourism)” รุ่นที่ 1 

การเรียนภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ & ภาษาจีน) 
ด้วยระบบออนไลน์                
ผ่านแอปพลิเคชัน 
ระหว่างวันที่ 15 ตลุาคม 
2564 - 14 กุมภาพันธ์ 
2565 (ระยะเวลาเรียน 
4 เดือน / 60 ชั่วโมง) 

80 85 106.3   485,000 เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัส COVID-19 
จึงปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรจากการฝึกอบรม
เป็นการเรียนภาษา 
ต่างประเทศ (ภาษา 
อังกฤษ & ภาษาจีน) 
ด้วยระบบออนไลน์                
ผ่านแอปพลิเคชัน 
*ทั้งนี้ อยู่ระหว่าง              
การประเมินผลการพัฒนา 

กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

 

5 โครงการหลักสูตรการบริหาร
จัดการด้านการท่องเที่ยวส าหรบั
ผู้บริหารระดับสูงและระดับกลาง
เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้านการท่องเที่ยวใน
ระดับภูมิภาคและระดับโลก  

- - - - - - - เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัส COVID-19 
จึงมิได้ด าเนินโครงการ
ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 แต่อย่างใด 

กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

 



ล า            
ดับ 

ชื่อโครงการ/                          
หลักสูตร/กิจกรรม 

วัน เวลา และสถานที่
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน     
ที่รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

(คน) 

ผู้เข้ารับ                      
การฝึกอบรมจริง 

ผู้ผ่านเกณฑ์                  
การฝึกอบรม 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 หลักสูตร : โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “นักบริหารขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว
ระดับกลาง (Tourism Professional : 
T-PRO)” รุ่นที่ 4 

         

6 การประชุมเพื่อรายงานผล          
การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
และร่วมกันเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และอุตสาหกรรมกีฬาของ                       
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
องค์การมหาชนในสงักัดกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 

- - - - - - - เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัส COVID-19 
จึงไม่ไดด้ าเนนิการจัด 
การประชุมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 แต่อย่างใด 

กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

 

7 โครงการจัดแสดงนิทรรศการ               
การจัดการความรู้ของกระทรวง  
การท่องเที่ยวและกีฬา 
(Knowledge Management : 
KM) ประจ าปงีบประมาณ             
พ.ศ. 2564 
 

- - - - - - - เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัส COVID-19 
จึงไม่ไดด้ าเนนิการจัด 
การประชุมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 แต่อย่างใด 

กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

 



ล า            
ดับ 

ชื่อโครงการ/                          
หลักสูตร/กิจกรรม 

วัน เวลา และสถานที่
ด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน     
ที่รับผิดชอบ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

(คน) 

ผู้เข้ารับ                      
การฝึกอบรมจริง 

ผู้ผ่านเกณฑ์                  
การฝึกอบรม 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

8 โครงการฝึกอบรมหลักกฎหมาย
ปกครองเพื่อการปฏิบัติราชการที่ดี         
ของข้าราชการส านักงานปลัด 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไซต์ (Onsite Training) 
และในรูปแบบออนไลน์ 
(Online Training) โดยใช้
โปรแกรม Zoom Meeting 
วันที่ 25 กันยายน 2564 
ณ ห้องประชุม 1 และ 2 
ส านักงานปลัดกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา 
ถนนราชด าเนนินอก                     
แขวงวัดโสมนสั                        
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพฯ 

205 255 124.4 - - 15,264 - กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

 

   

****************************************** 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการด าเนนิงานตามแผนการพจิารณาคัดเลือกบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  

เข้ารบัการศึกษา ทนุ และการฝกึอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ระหว่าง 1 ตลุาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เข้ารับการศึกษา ทุน และการฝึกอบรม 
ในโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ระหว่าง 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)  
 

ล ำ 
ดับ 

ช่ือโครงกำร ครั้ง/
รุ่น 

กลุ่มเป้ำหมำย ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 งบประมำณ หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ คุณสมบัต ิ จ ำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 หลักสตูรนักบริหำรระดับสูง : 
ผู้น ำท่ีมีวิสยัทัศน์และคุณธรรม 
(นบส.1) รุ่นที ่93 และรุ่นที่ 
94 ประจ ำปีงบประมำณ 
2564 

93/
94 

- ข้ำรำชกำรพลเรือนผูด้ ำรง
ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร  
ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หรือด ำรง
ต ำแหน่งอ่ืนท่ีปฏิบัติรำชกำร
เช่นเดียวกับประเภทอ ำนวยกำร
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ตำม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
ก ำหนด หรือเคยด ำรงต ำแหน่ง
ข้ำงต้นรวมกันมำแล้วไม่น้อย
กว่ำ 2 ปี และตอ้งไม่เป็นผูเ้กษยีณ 
อำยุรำชกำรในปีงบประมำณ  
ที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

 - ข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับ
เช่ียวชำญ หรอืเคยด ำรง ต ำแหน่ง
ดังกล่ำว แต่ปัจจุบันไดร้ับกำร
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำรในสังกัดส่วนรำชกำร
ที่มีฐำนะเป็นกรมที่อยู่ในบังคับ
บัญชำหรือปฏิบตัิรำชกำรขึน้ตรง
ต่อนำยกรัฐมนตรีและหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรดังกล่ำวด ำรง
ต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง 
(ต ำแหน่งระดับ 11 เดมิ) และ
ต้องไม่เป็นผู้เกษียณอำยุ
รำชกำรในปีงบประมำณที่เข้ำ
รับกำรฝึกอบรม 

3/3              ส ำนักงำน 
ก.พ. 

รับผิดชอบ
ค่ำใช้จ่ำย 

ส ำนักงำน ก.พ. 
*ด ำเนินกำรเสรจ็

สิ้นแล้ว 



- 2 - 

ล ำ 
ดับ 

ช่ือโครงกำร ครั้ง/
รุ่น 

กลุ่มเป้ำหมำย ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 งบประมำณ หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ คุณสมบัต ิ จ ำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 หลักสตูรนักปกครองระดับสูง 
(นปส.) รุ่นที่ 76 และรุ่นที่ 77 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 

76/
77 

- ข้ำรำชกำรพลเรือนผูด้ ำรง
ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร  
ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หรือด ำรง
ต ำแหน่งอ่ืนท่ีปฏิบัติรำชกำร
เช่นเดียวกับประเภท
อ ำนวยกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 
2 ปี ตำมหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด หรือ
เคยด ำรงต ำแหน่งข้ำงต้น
รวมกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
และต้องไม่เป็นผู้เกษียณอำยุ
รำชกำรในปีงบประมำณ ท่ีเข้ำ
รับกำรฝึกอบรม 

 - ข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับ
เช่ียวชำญ หรือเคยด ำรง ต ำแหน่ง
ดังกล่ำว แต่ปัจจุบันไดร้ับ 
กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทอ ำนวยกำรในสังกัด
ส่วนรำชกำร 
ที่มีฐำนะเป็นกรมที่อยู่ในบังคับ
บัญชำหรือปฏิบตัิรำชกำรขึ้น
ตรงต่อนำยกรัฐมนตรีและ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรดังกล่ำว
ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร
ระดับสูง (ต ำแหน่งระดับ 11 
เดิม) และต้องไมเ่ป็นผูเ้กษียณ 
อำยุรำชกำรในปีงบประมำณที่
เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

1/1             253,000 กระทรวง 
มหำดไทย 

*ด ำเนินกำรเสรจ็
สิ้นแล้ว 

 



- 3 - 

ล ำ 
ดับ 

ช่ือโครงกำร ครั้ง/
รุ่น 

กลุ่มเป้ำหมำย ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 งบประมำณ หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ คุณสมบัต ิ จ ำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงกำรฝึกอบรมเสริม
หลักสตูรนักบริหำรระดับสูง 
(ส.นบส.)” รุ่นที่ 14 

14  - ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  
6 เดือน หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งอื่น
ที่ปฏิบัติรำชกำรเช่นเดียวกับ
ประเภทอ ำนวยกำร ไม่น้อยกว่ำ 
1 ปี 6 เดือน ตำมหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขที่ ก.พ. ก ำหนด 
หรือเคยด ำรงต ำแหน่งข้ำงต้น
รวมกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
6 เดือน นับถึงวันเปิดกำร
ฝึกอบรม 

-             45,920 ส ำนักงำน ก.พ. 
*ด ำเนินกำรเสรจ็

สิ้นแล้ว 

4 หลักสูตรกำรพัฒนำนักบริหำร
ระดับสูง กระทรวงศึกษำธิกำร 
(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 11 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 
(เวียนระดบักระทรวง) 

9  - ข้ำรำชกำรพลเรือน ขำ้รำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำรระดับสูง ที่ไม่เคยผ่ำน
กำรฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหำร
ระดับสูงของส ำนักงำน ก.พ. 
(นบส.ก.พ.) หรือหลักสูตรอื่นที่ 
ก.พ. รับรอง หรือ 

 - ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร ระดับต้น ที่มี
ประสบกำรณ์ทำงกำรบริหำร
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หรือ
เทียบเท่ำผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
ที่เรียกช่ืออย่ำงอื่น เทียบเท่ำ
ประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น 
และปฏิบัติหน้ำที่เช่นเดียวกับ
ประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

 

จริง 1 
ส ำรอง

1 

          
 

  ค่ำลงทะเบียน 
45,000 บำท 
เบิกจำก 
หน่วยงำน
ต้นสังกัด 
 

ส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวง 
ศึกษำธิกำร 

*ด ำเนินกำรเสรจ็
สิ้นแล้ว 



- 4 - 

ล ำ 
ดับ 

ช่ือโครงกำร ครั้ง/
รุ่น 

กลุ่มเป้ำหมำย ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 งบประมำณ หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ คุณสมบัต ิ จ ำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   - ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร
ระดับเชี่ยวชำญหรือเทียบเท่ำท่ี
เคยมีประสบกำรณ์ทำงกำรบรหิำร
ไม่ต่ ำกว่ำประเภทอ ำนวยกำร
ระดับต้นหรือเทียบเท่ำมำแล้ว
ไม่น้อยกว่ำ 2 ป ี

               

5 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร 
“นักบริหำรระดับสูงกระทรวง
คมนำคม (นบส.คค.)” รุ่นที่ 3 
(เวียนระดับกระทรวง) 

  - ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ไม่
น้อยกว่ำ 1 ปี 6 เดือนหรือผู้
ด ำรงต ำแหน่งอื่นที่ปฏิบตัิรำชกำร
เช่นเดียวกับประเภทอ ำนวยกำร 
ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 6 เดือน ตำม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. 
ก ำหนด หรือเคยด ำรงต ำแหน่ง
ข้ำงต้นรวมกันแล้วไม่น้อยกว่ำ  
1 ปี 6 เดือน นับถึงวันเปิดกำร
ฝึกอบรม 

 - ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับ
เช่ียวชำญ หรือเคยด ำรงต ำแหน่ง
ดังกล่ำว แต่ปัจจุบันได้รับกำร
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร 

 - พนักงำนรัฐวิสำหกิจและพนักงำน
องค์กำรมหำชน ที่ด ำรงต ำแหน่ง
และรับเงินเดือนเทียบเท่ำ
ข้ำรำชกำรประเภทอ ำนวยกำร 
หรือต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับเช่ียวชำญ และผู้ด ำรง
ต ำแหน่งมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี 

1             กรณีที่ 1 
เป็นกำร
ฝึกอบรม
ประเภท ก 
(ผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม
เทียบเท่ำ
ระดับ 9 
เกินกว่ำ 
กึ่งหนึ่ง) มี
ค่ำใช้จ่ำยใน
กำรเขำ้รับ
กำรฝึกอบรม
คนละ 
125,300 
บำท (หนึ่ง
แสนสองหมื่น
ห้ำพันสำม
ร้อยบำท
ถ้วน) กรณีที่ 
2 เป็นกำร
ฝึกอบรม
ประเภท ข 
(ผู้เข้ำรับกำร 

กระทรวงคมนำคม 
*ด ำเนินกำรเสรจ็

สิ้นแล้ว 



- 5 - 

ล ำ 
ดับ 

ช่ือโครงกำร ครั้ง/
รุ่น 

กลุ่มเป้ำหมำย ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 งบประมำณ หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ คุณสมบัต ิ จ ำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                 ฝึกอบรม
เทียบเท่ำ 
ระดับ 9 
น้อยกว่ำ 
กึ่งหนึ่ง) 
จ ำนวน 
87,500 
บำท (แปด
หมื่นเจ็ดพัน
ห้ำร้อยบำท
ถ้วน) 

 

6 หลักสูตรนักบริหำรระดับสูง
กระทรวงเกษตรและ สหกรณ์ 
(นบส.กษ.) รุ่นที่ 4 

4 - เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

- เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร และเคยด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร ระดบัเช่ียวชำญ 
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

- เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร และเคยมีค ำสั่งให้
ปฏิบัติรำชกำรเช่นเดียวกับ
ประเภทอ ำนวยกำร มำแล้วไม่
น้อยกว่ำ 3 ปี หรือ 

- เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร ระดับเช่ียวชำญ และมี
ค ำสั่งหรือเคยมีค ำสั่งให้ปฏิบัติ
รำชกำรเช่นเดียวกับประเภท
อ ำนวยกำร มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ป ี

- มีอำยุรำชกำรเหลืออยู่ไม่น้อย
กว่ำ 2 ป ี

1             40,000 
บำท 

กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

*ด ำเนินกำรเสรจ็
สิ้นแล้ว 

 



- 6 - 

ล ำ 
ดับ 

ช่ือโครงกำร ครั้ง/
รุ่น 

กลุ่มเป้ำหมำย ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 งบประมำณ หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ คุณสมบัต ิ จ ำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 หลักสูตรนักบริหำรระดับสูง 
กระทรวงสำธำรณสุข (นบส.สธ) 
รุ่นที่ 2 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 

 - เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ปฏิบัติ
รำชกำรเช่นเดียวกับประเภท
อ ำนวยกำร ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
ตำมหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ 
ก.พ. ก ำหนด หรือเคยด ำรง
ต ำแหน่งข้ำงต้นรวมกันแล้วไม่
น้อยกว่ำ 2 ปี นับถึงวัน 
เปิดกำรอบรม 

- ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
เช่น พนักงำนรัฐวิสำหกิจ 
เจ้ำหน้ำที่องค์กรอิสระ ทหำร 
ต ำรวจ ผู้บริหำรองค์กำร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น ที่
ด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำประเภท
อ ำนวยกำร และมีประสบกำรณ์
ทำงด้ำนบริหำร 

- จะต้องไม่เป็นผู้ที่จะเกษียณอำยุ
รำชกำรในปีงบประมำณที่เข้ำรับ
กำรอบรม 

1             175,000 
บำท 

กระทรวง
สำธำรณสุข 

*ด ำเนินกำรเสรจ็
สิ้นแล้ว 

8 หลักสูตรนักบริหำรกำรทูต 
(นบท.) รุ่นที่ 13 (เวียนระดับ
กระทรวง) 

11 ข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
ประเภทวิชำกำรระดับเช่ียวชำญ
ขึ้นไป หรือต ำแหน่งประเภท
บริหำร หรืออ ำนวยกำร (ระดับสูง
และระดับต้น) หรือพนักงำนของ
รัฐในระดับเทียบเท่ำ  และมี
ประสบกำรณ์กำรใช้ภำษำอังกฤษ 
ในกำรปฏิบัติงำน 

-             ค่ำธรรมเนียม 
กำรฝึกอบรม 
จ ำนวน 
230,000 
บำท 
 

กระทรวง 
กำรต่ำงประเทศ 

 



- 7 - 

ล ำ 
ดับ 

ช่ือโครงกำร ครั้ง/
รุ่น 

กลุ่มเป้ำหมำย ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 งบประมำณ หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ คุณสมบัต ิ จ ำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 หลักสตูรกำรป้องกัน
รำชอำณำจักร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 - 2565 
รุ่นที่ 64 
(เวียนระดบักระทรวง) 

64 1. ข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ด ำรง 
    ต ำแหน่ง 
    - ประเภทบรหิำร ระดับต้นขึ้นไป  
    - ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง  
    - ประเภทวิชำกำร ระดับ

เช่ียวชำญขึ้นไป  
    - ประเภททั่วไป ระดับทักษะ

พิเศษ 
*** ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญที่ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรนัก
บริหำรระดับสูงของส ำนักงำน 
ก.พ. หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่ำ 
และส ำนักงำน ก.พ.ให้กำรรับรอง 
จะได้รับควำมเร่งด่วนในกำร
พิจำรณำเข้ำรับกำรศึกษำก่อน 
2. พนักงำนรัฐวิสำหกิจที่ด ำรง

ต ำแหน่งเทียบเท่ำข้ำรำชกำรพล
เรือน ตำมข้อ 1 

3. มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 53 ปี และไม่
เกิน  55 ปี (เป็นผู้ที่เกิดระหว่ำง 
2 ตลุำคม 2505 ถึง 31 
ธันวำคม 2508) 

4. เป็นผู้ได้รับควำมไว้วำงใจเข้ำถึง 
ช้ันควำมลับของทำงรำชกำร
ระดับ "ลับที่สุด" และเป็นบุคคล
ที่ได้ผ่ำนกำรตรวจสอบ
พฤติกรรมบุคคลจำกหน่วยงำน
รัฐว่ำไม่เป็นภัยต่อควำมมั่นคง
ของชำติ 

จริง 2 
ส ำรอง 

1 

            ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

ในกำรศึกษำ
อบรม 

วิทยำลัยป้องกัน 
รำชอำณำจักร 
*อยู่ระหว่ำง
กำรศึกษำ 

  



- 8 - 

ล ำ 
ดับ 

ช่ือโครงกำร ครั้ง/
รุ่น 

กลุ่มเป้ำหมำย ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 งบประมำณ หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ คุณสมบัต ิ จ ำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   5. เป็นผู้ได้รับควำมยินยอมให้เข้ำ
รับกำรศึกษำตำมสำยกำรบังคับ
บัญชำ จำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
หรือหน่วยงำนระดับอธิบดี หรือ
เทียบเท่ำขึ้นไป หรือผู้บริหำร
ระดับสูงสุดขององค์กร 

6. มีคุณสมบัติอื่นๆ ตำมที่สภำ
วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร
ก ำหนด 

               

10 หลักสูตรนักบริหำรกำรเงินกำร
คลังภำครัฐระดับสูง (บงส.)  
รุ่นที ่8 

8 ข้ำรำชกำรพลเรือนที่ด ำรงต ำแหน่ง 
รองหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรม
ขึ้นไป “หรือผู้บริหำรที่ด ำรง
ต ำแหน่งอื่น ที่เทียบเท่ำ” 
และปฏิบัติหน้ำที่เช่นเดียวกับรอง
หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรม 
ผู้ตรวจรำชกำรและที่ปรึกษำระดับ
กระทรวง 

-             - ค่ำใช้จ่ำย
ในกำร
ฝึกอบรม 
และกำรศึกษำ
ดูงำน จ ำนวน
200,000 
บำท 

กรมบัญชีกลำง 
*ด ำเนินกำรเสรจ็

สิ้นแล้ว 

11 กำรฝึกอบรมหลักสูตรนัก
บริหำรมหำนคร 
1) หลักสูตรนักบริหำรมหำนคร
ระดับสูง (บนส. กทม.)  
รุ่นที่ 16 

23 ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งประเภท 
บริหำรระดบัต้น ประเภทอ ำนวยกำร
ระดับต้นและระดับสูง และได้ด ำรง
ต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำผู้อ ำนวยกำร
กอง หรือเทียบเท่ำมำแล้วไม่น้อย
กว่ำ 2 ปีด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำรระดับเช่ียวชำญ ในต ำแหน่ง
ไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำฝ่ำย หัวหน้ำกลุ่ม
งำน หรือเทียบเท่ำ หรือพนักงำน
รัฐวิสำหกิจที่ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำ
กว่ำผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอำยุไม่เกิน 
58 ป ี

-             ค่ำลงทะเบียน
เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม  
-พักคู่
จ ำนวน 
130,000 
บำท 
-พักเดี่ยว
จ ำนวน
142,000 
บำท 

กรุงเทพมหำนคร 
*ด ำเนินกำรเสรจ็

สิ้นแล้ว 
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ล ำ 
ดับ 

ช่ือโครงกำร ครั้ง/
รุ่น 

กลุ่มเป้ำหมำย ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 งบประมำณ หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ คุณสมบัต ิ จ ำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 2) หลักสูตรนักบริหำรมหำนคร
ระดับกลำง (บนก. กทม.)  
รุ่นที่ 27 

 ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษไม่
น้อยกว่ำ 1 ปีหรือประเภททั่วไป
ระดับอำวุโสไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  
หรือพนักงำนรัฐวิสำหกิจที่ด ำรง
ต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำผู้อ ำนวยกำรกอง
หรือเทียบเทำ่อำยไุม่เกนิ 58 ป ี
 

-             ค่ำลงทะเบียน
เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม 
จ ำนวน 
115,000  
บำท 

*ด ำเนินกำรเสรจ็
สิ้นแล้ว 

13 3) หลักสูตรนักบริหำรมหำนคร
ระดับต้น (บนต. กทม.)  
รุ่นที่ 38 และ 39 

 ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำรระดับช ำนำญกำรหรือ
เทียบเท่ำ พนักงำนรัฐวิสำหกิจ ที่
ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำส่วน หัวหน้ำ
งำน หัวหน้ำแผนก หรือเทียบเท่ำ 
อำยุไม่เกิน 55 ปี 
 

-               ค่ำลงทะเบียน
เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม 
จ ำนวน 
99,000 
บำท 

*ด ำเนินกำรเสรจ็
สิ้นแล้ว 

14 หลักสูตรนักบริหำรระดับกลำง 
ของกระทรวงมหำดไทย  
(บ.มท.) รุ่นที่ 33 
(เวียนระดับกระทรวง) 

 1. ข้ำรำชกำรระดบัช ำนำญกำร
พิเศษหรือช ำนำญกำร มำแล้ว 
ไม่น้อยกว่ำ 4 ปีข้ำรำชกำร
ประเภททั่วไป ระดับอำวุโส 

2. พนักงำนรัฐวิสำหกิจ หรือ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐประเภทอ่ืน  
ที่ด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำ   
นอกสังกัดข้ำรำชกำรพลเรือน 
ตำมข้อ 1) (ผู้อ ำนวยกำรกอง/
หัวหน้ำแผนก) 

จ ำนวน 
2 คน 
และ

ส ำรอง 
1 คน 

            - ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรศึกษำ
อบรม 
67,000 บำท 
- ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรศึกษำ
อบรมและ
ศึกษำดูงำน 
ในประเทศ 
จ ำนวน 
31,900  
บำท 
 

กระทรวง 
มหำดไทย 

*ด ำเนินกำรเสรจ็
สิ้นแล้ว 

 



- 10 - 

ล ำ 
ดับ 

ช่ือโครงกำร ครั้ง/
รุ่น 

กลุ่มเป้ำหมำย ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 งบประมำณ หนว่ยงำนท่ี
รับผิดชอบ คุณสมบัต ิ จ ำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                 - ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรศึกษำ 
ดูงำน 
ต่ำงประเทศ  
จ ำนวน 
35,100  
บำท 

 

15 หลักสูตรกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดีเพื่อกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน ส ำหรับนกับริหำร
ระดับสูง รุ่นที่ 8 

 1. ข้ำรำชกำรพลเรือนผู้ด ำรง
ต ำแหน่ง 
    - ประเภทบริหำร ระดับต้นขึ้นไป  
    - ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง  
    - ประเภทวิชำกำร ระดับ
เช่ียวชำญขึ้นไป  
    - ประเภททั่วไป ระดับทักษะ
พิเศษ 
2. พนักงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ 
รัฐวิสำหกิจองค์กำรมหำชน 
สถำบันอุดมศึกษำ และหน่วยงำน
อื่นของรัฐ ซึ่งด ำรงต ำแหน่ง 
เทียบเท่ำข้ำรำชกำรพลเรือน  
ตำมข้อ 1 

-             ค่ำธรรมเนียม
และค่ำใช้จ่ำย 
จ ำนวน 
139,000 
บำท 

สถำบันส่งเสรมิ 
กำรบริหำรกิจกำร 

บ้ำนเมืองที่ดี   
ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
*อยู่ระหว่ำงศึกษำ

อบรม 

16 กำรฝึกอบรมหลักสูตร 
"ผู้บริหำรระดับสูง 
ด้ำนกำรบริหำรงำนพัฒนำ
เมือง" (มหำนคร รุ่นที่ 6) 

 ข้ำรำชกำรระดับอ ำนวยกำรสูงขึ้น
ไปหรือเทียบเท่ำอำยุ 40 ปีขึ้นไป 

1             - ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรศึกษำ
อบรม 
67,000 
บำท  
 

มหำวิทยำลยั 
นวมินทรำธิรำช 
*ด ำเนินกำรเสรจ็

สิ้นแล้ว 
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ล ำ 
ดับ 

ช่ือโครงกำร ครั้ง/
รุ่น 

กลุ่มเป้ำหมำย ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 งบประมำณ หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ คุณสมบัต ิ จ ำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                 - ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรศึกษำ
อบรม 
และศึกษำ 
ดูงำนใน
ประเทศ 
จ ำนวน 
31,900  
บำท 
- ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรศึกษำ 
ดูงำน 
ต่ำงประเทศ  
จ ำนวน 
35,100  
บำท 

 

17 กำรอบรมพัฒนำสัมพันธ์ระดับ
ผู้บริหำรกองบัญชำกำรกองทัพ
ไทย รุ่นที่ 12 
(เวียนระดับกระทรวง) 

- ข้ำรำชกำรพลเรือน หรือพนักงำน
รัฐวิสำหกิจ ที่รับเงินเดือนตั้งแต่
ระดับ 9 ขึ้นไป หรือเป็นผู้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับต้น
ขึ้นไป หรือเทียบเท่ำหรือเป็นผู้
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร
ระดับสูง หรือเทียบเท่ำหรือเป็นผู้
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร
ระดับเช่ียวชำญขึ้นไป หรือ
เทียบเท่ำหรือเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
หรือเทียบเท่ำอำยุ 40 - 60 ป ี

          25
63 

  สถำบัน
จิตวิทยำ
ควำมมั่นคง 
รับผิดชอบ
ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำร
ฝึกอบรม 

สถำบันจิตวิทยำ 
ควำมมั่นคง 

*ด ำเนินกำรเสรจ็
สิ้นแล้ว 
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