
  

แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
 
 
 

 
 

                                                           โดย .. กลุมพัฒนาบุคลากร กองกลาง  
                                                                   สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  



 
 

 
 
 

แผนการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
 

 
 

 
 
 
 

 



แผนการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ดําเนินการโดยกลุมพัฒนาบุคลากร กองกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 

ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา 
การทองเที่ยวและกีฬาของกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1 ผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ และ
เจาหนาที่ของสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และองคการ
มหาชนในสังกัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬา 

420             1,530,000 กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

2 โครงการพัฒนาขาราชการพลเรือน
สามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการของกระทรวง               
การทองเที่ยวและกีฬา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564                       
ในรูปแบบออนไลน 
 

1 ขาราชการพลเรือนสามัญ            
ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการในสังกัด
กระทรวงการทองเที่ยว           
และกีฬา(สํานักงานรัฐมนตรี 
สํานักงานปลัดกระทรวง 
กรมการทองเที่ยว  
และกรมพลศึกษา) 

47             380,000  
 

กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

3 โครงการหลักสูตรการพัฒนา                  
นักบริหารการทองเที่ยวและกีฬา
ระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง 
เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถ                  
ในการบริหารจัดการการทองเที่ยว
และกีฬาเพื่อขับเคลื่อนองคกร                   
สูประเทศไทย 4.0 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

            1,840,500  กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 



ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ชื่อหลักสูตร : โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “นักบริหารยุทธศาสตร
การทองเที่ยวและกีฬาระดับสูง
(นยส.)” รุนที่ 6 
 

1 ขาราชการในสังกัด    
กระทรวงการทองเที่ยว                
และกีฬาที่ดํารงตําแหนง
ประเภทอํานวยการระดับตน              
และที่ดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษมาแลวไมนอยกวา                  
4 ป โดยยังไมเคยผาน               
การฝกอบรมหลักสูตร               
“นักบริหารยุทธศาสตร               
การทองเที่ยวและกีฬา
ระดับสูง (นยส.)” 

40               

4 โครงการหลักสูตรการพัฒนา               
ทักษะการใชภาษาตางประเทศ
สําหรับบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการทองเที่ยว                 
และกีฬาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันใหสอดคลอง                  
กับมาตรฐานสากล 

               612,600  กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

 หลักสูตรที่ 1 : หลักสูตร                     
“ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน   
ดานการทองเที่ยว (English for 
Tourism)” รุนที่ 4 
 
 

1 ขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจําในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง 
การทองเที่ยวและกีฬา 

20               



ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 หลักสูตรที่ 2 : หลักสูตร         
“ภาษาจีนเบื้องตนเพื่อการปฏิบัติงาน                     
ดานการทองเที่ยว (Basic Chinese 
for Tourism)” รุนที่ 1 

1 ขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจําในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง 
การทองเที่ยวและกีฬา 

20               

5 โครงการหลักสูตรการบริหารจัดการ
ดานการทองเที่ยวสําหรับผูบริหาร
ระดับสูงและระดับกลางเพื่อเสริมสราง
ขีดความสามารถในการแขงขัน              
ดานการทองเที่ยวในระดับภูมิภาค
และระดับโลก หลักสูตร “นักบริหาร
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการทองเที่ยว
ระดับกลาง (Tourism Professional : 
T-PRO)” รุนที่ 4 

1 ขาราชการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬาที่มี
คุณสมบัติใดคุณสมบัติหนึ่ง 
ดังนี ้
1) เปนขาราชการพลเรือน      
ที่ดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการระดับสูง หรือ
ประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา 
2) เปนขาราชการตํารวจ      
ท่ีมีชั้นยศและรับเงินเดือน
อัตราตั้งแตชั้นพันตํารวจเอก
ข้ึนไป 
3) เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ
ผูดํารงตําแหนงและรับ
เงินเดือนอัตราเทียบเทา
ขาราชการพลเรือน 
ตามขอ 1) 
 
 

20             1,663,900  กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 



ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 การประชุมเพื่อรายงานผล          
การดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค 
และรวมกันเสนอแนวทางแกไข
ปญหาในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว
และอุตสาหกรรมกีฬาของสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน              
ในสังกัดกระทรวงการทองเที่ยว      
และกีฬา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

1 ผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ และ
เจาหนาที่ของสวนราชการ/
รัฐวิสาหกิจ/องคการมหาชน
ในสังกัดกระทรวงการทองเที่ย
และกีฬา และภาคีเครือขาย
ดานการทองเที่ยวและกีฬา 

350             2,000,000 กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

7 โครงการจัดแสดงนิทรรศการ               
การจัดการความรูของกระทรวง  
การทองเที่ยวและกีฬา (Knowledge  
Management: KM) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 ผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ และ
เจาหนาที่ของสวนราชการ/
รัฐวิสาหกิจ/องคการมหาชน
ในสังกัดกระทรวงการทองเที่ย
และกีฬา และภาคีเครือขาย
ดานการทองเที่ยวและกีฬา 

350             500,000 กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

 

******************************************  

 

 


