
  

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 
 
 
 

 
 

                                                           โดย .. กลุมพัฒนาบุคลากร กองกลาง 
                                                                   สาํนักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 



 
 

 
 
 

แผนการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบคุลากรกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (ระหวางวนัที่ 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 
 

 
 

 
 
 
 

 



แผนการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ดําเนินการโดยกลุมพฒันาบุคลากร กองกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

(ระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 

ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จาํนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาขาราชการพลเรือน
สามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบตัิ
หนาที่ราชการของกระทรวง               
การทองเที่ยวและกีฬา ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

1 ขาราชการพลเรือนสามญัที่อยู           
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการในสงักัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬา 
(สํานักงานปลดักระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬา 
กรมการทองเที่ยว  
และกรมพลศึกษา) 

40             500,000 
 

กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

*ดําเนนิการ
เสร็จสิ้น
เรียบรอย 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานของ
พนักงานราชการกระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

1 พนักงานราชการในสังกัด
กระทรวงการทองเที่ยว               
และกีฬา (สํานักงานปลัด 
กระทรวง กรมการทองเที่ยว  
และกรมพลศึกษา) 

50             500,000 
 

กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

*ดําเนนิการ
เสร็จสิ้น
เรียบรอย 

3 โครงการฝกอบรมวิทยากรตัวคูณ 
หลักสูตร “ทุจริตศึกษา”  
ตามหลักสูตรของสํานักงาน ปปช. 

2 ขาราชการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงการทองเที่ยว 
และกีฬา 

40             600,000 กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 
รวมกับ 
ศูนย

ปฏิบัติการ
ตอตาน  

การทุจริต 



ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จาํนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรสํานักงานปลัด 
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4 ผูบริหาร ขาราชการ                      
และเจาหนาที่สาํนักงาน
ปลัดกระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬา 

160             120,000 กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

5 การประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติ
ราชการและตดิตามความกาวหนา
ในการขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เจาหนาที่ของ
สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/
องคการมหาชนในสงักัด
กระทรวงการทองเที่ยว            
และกีฬา  

300             1,200,000 กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

*อยูระหวาง
ดําเนินการ 

6 โครงการหลักสูตรการพัฒนานักบริหาร
การทองเที่ยวและกีฬาระดบัตน ระดับ 
กลาง และระดับสูง เพื่อเสริมสราง
ขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการการทองเที่ยวและกีฬาเพื่อ
ขับเคลื่อนองคกรสูประเทศไทย 4.0 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

              

 หลักสูตรที่ 1 : โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “นักบริหารยุทธศาสตร
การทองเที่ยวและกีฬาระดับตน
(นยต.)” รุนที่ 2 
 
 

1 ขาราชการในสังกัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬาที่ดํารง
ตําแหนงประเภทวชิาการ
ระดับปฏิบัติการมาแลว        
ไมนอยกวา 3 ป และยงัไมเคย
ผานการฝกอบรมหลักสูตร 
“นักบริหารยุทธศาสตร          
การทองเที่ยวและกีฬา  
ระดับตน (นยต.)” รุนที่ 1  

50             1,200,000 กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

*อยูระหวาง
ดําเนินการ 



ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จาํนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 หลักสูตรที่ 2 : โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “นักบริหารยุทธศาสตร
การทองเที่ยวและกีฬาระดับกลาง
(นยก.)” รุนที่ 5 
 

1 ขาราชการในสังกัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬาที่ดํารง
ตําแหนงประเภทวชิาการ
ระดับชํานาญการชํานาญการ
มาแลวไมนอยกวา 4 ป และ
ระดับชาํนาญการพิเศษที่ยัง
ไมเคยผานการฝกอบรม
หลักสูตร “นักบริหาร
ยุทธศาสตรการทองเที่ยว
และกีฬาระดับกลาง (นยก.)” 
รุนที่ 1 - รุนที่ 4 

50             1,200,000 กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

*อยูระหวาง
ดําเนินการ 

7 โครงการหลักสูตรการบริหารจัดการ
ดานการทองเที่ยวสําหรับผูบริหาร
ระดบัสงูและระดบักลางเพื่อเสริมสราง
ขีดความสามารถในการแขงขัน              
ดานการทองเที่ยวในระดับภูมิภาค
และระดับโลก หลักสูตร “นักบริหาร
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการทองเที่ยว
ระดับกลาง (Tourism Professional : 
T-PRO)” รุนที่ 4 

1 ขาราชการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬาที่มี
คุณสมบัติใดคุณสมบัติหนึ่ง 
ดังนี ้
1) เปนขาราชการพลเรือน      
ที่ดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการ หรือประเภท
วิชาการระดบัเชี่ยวชาญ 
หรือเทียบเทา 

2) เปนขาราชการตํารวจ      
ท่ีมีชั้นยศและรับเงินเดือน
อัตราตั้งแตชั้นพันตํารวจเอก
ข้ึนไป 
 

35             5,500,000 กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 



ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จาํนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3) เปนพนักงานรัฐวสิาหกิจ
ผูดํารงตาํแหนงและรับ
เงินเดือนอัตราเทียบเทา
ขาราชการพลเรือน 
ตามขอ 1) 

8 โครงการหลักสูตรพัฒนาทักษะ            
การใชภาษาอังกฤษสาํหรับบุคลากร                
ในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬาเพื่อเพิ่ม              
ขีดความสามารถในการแขงขัน 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

                 

 หลักสูตรที่ 1 : หลักสูตร “ภาษา 
อังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน   
ดานการทองเที่ยว (English for 
Tourism)” รุนที่ 4 

1 ขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจาํในสงักัด
สํานักงานปลัดกระทรวง 
การทองเที่ยวและกีฬา 
 

20             400,000 กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

*อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 หลักสูตรที่ 2 : หลักสูตร “ภาษาจีน
เบื้องตนเพื่อการปฏิบัติงาน                     
ดานการทองเที่ยว (Basic Chinese 
for Tourism)” รุนที่ 1 

1 ขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจาํในสงักัด
สํานักงานปลัดกระทรวง 
การทองเที่ยวและกีฬา 
 

20             400,000 กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

*อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 กิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษดวย
โปรแกรมออนไลนผานแอปพลิเคชัน 

1 ขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจาํในสงักัด
สํานักงานปลัดกระทรวง 
การทองเที่ยวและกีฬา 
 

70             500,000 กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

*อยูระหวาง
ดําเนินการ 



ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จาํนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการเงินการคลังของรัฐ
ตามพระราชบัญญัตวิินัยการเงนิ 
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561         
พรอมศึกษาประเด็น ขอสังเกตจาก
การตรวจสอบงานการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุของสาํนักงานปลดั 
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา” 
 

3 ขาราชการและเจาหนาที่           
ในสังกัดสาํนักงานปลัด 
กระทรวงการทองเที่ยว  
และกีฬาทัง้สวนกลาง 
และสวนภูมิภาค ดังนี ้
1) ขาราชการหรือเจาหนาที่
ผูปฏิบัติหนาที่หัวหนา
เจาหนาที่การเงิน หรือ 
ผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน
ดานการเงินและบัญช ี
2) ขาราชการหรือเจาหนาที ่
ผูปฏิบัติหนาที่หัวหนา
เจาหนาที่พสัดุ หรือ 
ผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน
ดานพสัดุและการจัดซื้อ 
จัดจาง 

222             950,000 
 

กลุมพัฒนา
บุคลากร 

กลุมการคลงั 
กลุมพัสดุ 
กองกลาง 
รวมกับ 

กองตรวจสอบ
ภายใน 

*อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

10 การประชุมเพื่อรายงานผล 
การดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค 
และรวมกันเสนอแนวทางแกไข
ปญหาในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว
และอุตสาหกรรมกีฬาของสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน  
ในสังกัดกระทรวงการทองเที่ยว 
และกีฬา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

1 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เจาหนาที่ของ
สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/
องคการมหาชนในสงักัด
กระทรวงการทองเที่ยว 
และกีฬา ภาคีเครือขาย 
ดานการทองเที่ยวและกีฬา 
และสื่อมวลชน 

550             1,200,000 กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 



ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จาํนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 โครงการจัดแสดงนิทรรศการ           
การจัดการความรูของกระทรวง          
การทองเที่ยวและกีฬา 
(Knowledge Management : 
KM) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

1 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เจาหนาที่ของ
สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/
องคการมหาชนในสงักัด
กระทรวงการทองเที่ยว 
และกีฬา ภาคีเครือขาย 
ดานการทองเที่ยวและกีฬา 
และสื่อมวลชน 

550             1,200,000 กลุมพัฒนา
บุคลากร 
กองกลาง 

   

****************************************** 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรกระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา  
เขารับการศกึษา ทุน และการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (ระหวางวนัที่ 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 
 

 

 

 



แผนการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา เขารับการศึกษา ทุน และการฝกอบรม  
ในโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมท่ีจัดโดยหนวยงานภาคนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ระหวางวันท่ี 1 ตลุาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 

ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จาํนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 หลักสูตรนักบริหารระดับสงู : ผูนํา 
ที่มีวิสัยทัศนและคุณธรรม (นบส.1) 
รุนที่ 91 และรุนที่ 92 ประจําป
งบประมาณ 2563 
(คัดเลือกเฉพาะสํานักงาน
ปลัดกระทรวง) 

2 
(รุน 
89/
90) 

1) ขาราชการพลเรือน            
ผูดํารงตาํแหนงประเภท
อํานวยการไมนอยกวา 2 ป 
และตองไมเปนผูเกษียณอายุ
ราชการในปงบประมาณ               
ที่เขารับการฝกอบรม 
2) ขาราชการพลเรือน                 
ผูดํารงตาํแหนงประเภท
วิชาการระดบัเชีย่วชาญ 
หรือเคยดํารงตําแหนงดงักลาว 
แตปจจุบนัไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการในสังกัดสวนราชการ
ที่มีฐานะเปนกรมที่อยูใน
บังคับบัญชาหรือปฏิบัติ
ราชการข้ึนตรงตอนายก 
รัฐมนตรีและหัวหนาสวนราชการ
ดังกลาวดาํรงตําแหนง
ประเภทบริหารระดับสูง 
และตองไมเปนผูเกษียณอายุ
ราชการในปงบประมาณที่
เขารับการฝกอบรม 

ไมระบ ุ             สํานักงาน ก.พ. 
รับผิดชอบ
คาใชจาย 

สํานักงาน 
ก.พ. 

*ดําเนนิการ
เสร็จสิ้น
เรียบรอย 



ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จาํนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 หลักสูตรนักปกครองระดับสูง 
(นปส.) รุนที่ 74 และรุนที่ 75 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(คัดเลือกระดับกระทรวง) 

2 
(รุน 
72/
73) 

1) ขาราชการพลเรือน                
ผูดํารงตาํแหนงประเภท
อํานวยการไมนอยกวา 2 ป 
และตองไมเปนผูเกษียณอายุ
ราชการในปงบประมาณ                 
ที่เขารับการฝกอบรม 
2) ขาราชการพลเรือน            
ผูดํารงตาํแหนงประเภท
วิชาการระดบัเชี่ยวชาญ 
หรือเคยดํารง ตําแหนง
ดังกลาว แตปจจุบนัไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทอํานวยการในสังกัด
สวนราชการที่มีฐานะเปน
กรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือ
ปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอ
นายกรัฐมนตรีและหัวหนา
สวนราชการดังกลาวดํารง
ตําแหนงประเภทบริหาร
ระดับสูง (ตําแหนงระดับ 
11 เดิม) และตองไมเปน              
ผูเกษียณอายุราชการ                  
ในปงบประมาณที่เขารับ             
การฝกอบรม 
 

1             252,300 กระทรวง   
มหาดไทย 

*ดําเนนิการ
เสร็จสิ้น
เรียบรอย 

 



ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จาํนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 หลักสูตรการปองกันราชอาณาจกัร  
ประจําปการศึกษา 2561 - 2562  
รุนที่ 62 
(คัดเลือกระดับกระทรวง) 

1 
(รุน 
61) 

1) ขาราชการพลเรือน                
ผูดํารงตาํแหนงประเภท
บริหารตนข้ึนไป / ประเภท
อํานวยการสูง / ประเภท
วิชาการเชี่ยวชาญข้ึนไป /  
ประเภททั่วไปทักษะพิเศษ 
2) พนักงานรัฐวิสาหกิจ                 
ที่ดํารงตําแหนงเทียบเทา
ขาราชการพลเรือนตามขอ 1 
3) มีอายุไมต่ํากวา 53 ป 
และไมเกิน  55 ป (เปนผู              
ที่เกิดระหวาง 2 ตุลาคม 
2505 ถึง 31 ธันวาคม 2508) 
4) เปนผูไดรับความไววางใจ
เขาถึงชั้นความลับของทาง
ราชการระดับ "ลับที่สุด" 
และผานการตรวจสอบ
พฤติกรรมวาไมเปนภัย             
ตอความมั่นคงของชาต ิ
5) เปนผูไดรับความยนิยอม
ใหเขารับการศึกษาตามสาย
การบังคับบัญชาจากหัวหนา
สวนราชการ หรือหนวยงาน
ระดับอธิบดี หรือเทียบเทา
ข้ึนไป หรือผูบริหารระดับ
สูงสุดขององคกร 

ผูสมัคร 
2 

สํารอง 
1 

            วปอ.
รับผิดชอบ
คาใชจาย 

วปอ. 



ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จาํนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 หลักสูตรการพัฒนานักบริหาร
ระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ  
(นบส.ศธ.) รุนที่ 10 
(คัดเลือกระดับกระทรวง) 

1  
(รุน 
10) 

ขาราชการพลเรือนผูดํารง
ตําแหนงประเภทอํานวยการ
ระดับสูง ที่ไมเคยผาน 
การฝกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ. (นบส.ก.พ.) 
หรือหลักสูตรอ่ืนที่ ก.พ. 
รับรอง หรือผูดํารงตําแหนง
ประเภทอํานวยการระดับตน 
ที่มีประสบการณทางการบริหาร
มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ
เทียบเทาผูดํารงตําแหนง 
ที่เรียกชื่ออยางอ่ืน เทียบเทา
ประเภทอํานวยการระดับตน  
และปฏิบัติหนาที่เชนเดียว 
กับประเภทอํานวยการระดบั
ตนมาแลวไมนอยกวา 2 ป             
ผูดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ             
หรือเทียบเทาที่เคยมี
ประสบการณทางการบริหาร
ไมต่ํากวาประเภทอํานวยการ
ระดับตนหรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 

ผูสมัคร 
1 

สํารอง 
1 

            80,000 
(เฉพาะ

คาใชจายใน
ประเทศ) 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
*ดําเนนิการ

เสร็จสิ้น
เรียบรอย 



ลํา            
ดับ 

ช่ือโครงการ 
ครั้ง/
รุน 

กลุมเปาหมาย ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
งบประมาณ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ คุณสมบัติ จาํนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 หลักสูตรนกับริหารการฑูต  
(นบท.) รุนที่ 12 
(คัดเลือกระดับกระทรวง) 

1 
(รุน  
12) 

ขาราชการพลเรือนผูดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ
ระดับเชีย่วชาญข้ึนไป หรือ
ตําแหนงประเภทบริหาร 
หรืออํานวยการ (ระดับสงู
และระดับตน) หรือพนักงาน
ของรัฐในระดับเทียบเทา  
และมีประสบการณการใช
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

             230,000 กระทรวง
การตางประเทศ 
*ดําเนนิการ

เสร็จสิ้น
เรียบรอย 

 

****************************************** 

 


