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 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการทั้งระดับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
จัดท าแผนปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นแผนระดับที่ ๓ ในการขับเคลื่อนแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ 
รวมทั้งนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ.ศ. ๒๕๗๐ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬาในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดรวม 
ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา ตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางปฏิบัติ 
และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ถือเป็นกรอบแนวทาง
ให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินงานตามบทบาทและภารกิจหน้าที่ ท าให้การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์  
ต่อภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงยังเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารเพ่ือใช้ในการก ากับและติดตามผล  
การด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด เกิดผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์  
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 

            
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
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การท่องเที่ยวนับเป็นกลไกหลักในการช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ แนวทางการพัฒนา  

การท่องเที่ยวที่ผ่านมาของไทย สามารถเพ่ิมขีดความสามารถของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี อุตสาหกรรมท่องเที่ยวนั้นมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตามสภาวการณ์โลก  
และพฤติกรรมของผู้บริโภค อุตสาหกรรมท่องเที่ยวของไทยจึงต้องมีการปรับตัวตามกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
และวางแผนการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เพ่ือรักษาและพัฒนาขีดความสามารถ  
ด้านการท่องเที่ยวของประเทศ 

การกีฬาและนันทนาการ ก็นับเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสริมสร้างการพัฒนา ทั้งในการเสริมสร้างสุขภาวะ 
การพัฒนาจิตใจ การสร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมถึง
สร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติ ดังจะเห็นได้ว่าการกีฬาและนันทนาการเป็นกลไกส าคัญยิ่งในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นที่ยอมรับในระดับสากลในการสร้างคุณค่าและมูลค่าให้แก่ประเทศ 

จากความส าคัญทั้งการท่องเที่ยว การกีฬา และนันทนาการ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
ในฐานะหน่วยงานหลักที่มีบทบาทในการผลักดัน และขับเคลื่อนงานด้านการท่องเที่ยวและกีฬา ให้บรรลุ  
ตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ 
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ 
แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๗  แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ.ศ. 25๗๐ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมในการบริหารราชการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และผลักดันให้บรรลุตามวิสัยทัศน์
ที่ก าหนด โดยมีสาระส าคัญดังนี้



 

๒ 
 

 
 

 
 
 
 

1. พัฒนาสินค้าและบริการ องค์กร ธุรกิจ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เพ่ือยกระดับ  
การท่องเที่ยวไทยให้ได้มาตรฐาน 

2. ด าเนินกิจกรรมทางการตลาดเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพทั้งจากภายใน 
และต่างประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และกระจายรายได้สู่ชุมชน  

3. พัฒนาและขับเคลื่อนระบบนิเวศ ด้านการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวของประเทศ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร องค์กร องค์ความรู้ โครงสร้างพ้ืนฐาน ส าหรับการออกก าลังกาย กีฬา 
และนันทนาการ ทั้งในระดับพ้ืนฐาน มวลชน และสู่ความเป็นเลิศ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม และการแข่งขันด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
ในทุกระดับ 

6. พัฒนาและขับเคลื่อนระบบนิเวศด้านการกีฬาเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับการกีฬาของประเทศ 
7. จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการท่องเที่ยวและกีฬาเสนอต่อรัฐบาล และบูรณาการการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและกีฬา 

 

1. การท่องเที่ยวมีการเติบโตอย่างมีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและกระจายรายได้
อย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

2. การกีฬาเสริมสร้างความมั่นคง เข้มแข็ง ของสุขภาพกาย สุขภาพใจ สร้างความมั่นคงทางสังคม  
และความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ 

 
 
1. รายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 5.51 
2. อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวในเมืองรองสูงกว่าอัตราการขยายตัวของรายได้  

จากการท่องเที่ยวรวมของประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
3. มูลค่าอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (Tourism GDP) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2๕ ต่อปี 
4. ดัชนีศักยภาพการกีฬา ในปี พ.ศ. ๒๕70 เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ต่อปี 
5. มูลค่าอุตสาหกรรมการกีฬา (SGDP) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

๓ 
 

 
 
 
 
เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา 

๑. แผนงาน/โครงการ/ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการท่องเที่ยวได้รับการขับเคลื่อน และมีผลลัพธ์
อย่างเป็นรูปธรรม 

๒. สินค้า บริการ และระบบนิเวศด้านการท่องเที่ยวตลอดห่วงโซ่คุณค่าได้รับการพัฒนา  
และยกระดับตามมาตรฐาน สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

๓. นักท่องเที่ยวสัมผัสประสบการณ์ที่ดีของประเทศไทย มีความเชื่อมั่นและความปลอดภัย 
ในการเดินทาง 

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
1. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้านการท่องเที่ยวตามแผนปฏิบัติราชการ 

ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการ ด้านการท่องเที่ยวไทยที่เข้าสู่มาตรฐานการท่องเที่ยว 

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
3. จ านวนผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาความรู้หรือทักษะ ปีละ 

ไม่ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ ราย 
4. รายได้จากรูปแบบการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูงในประเทศไทย เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
5. จ านวนพื้นที่น าร่องที่ได้รับการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามมาตรฐานระดับสากล 

อย่างน้อย ๖ พ้ืนที ่
6. อัตราการเติบโตของมูลค่าการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (MST) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
7. ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน 
8. อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บของนักท่องเที่ยวต่างชาติระหว่างการท่องเที่ยวในประเทศไทย 

ลดลงร้อยละ 20 จากปีก่อนหน้า 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยว 
2. ยกระดับศักยภาพและมาตรฐานของบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  
3. ขยายฐานนักท่องเที่ยวคุณภาพทั้งในและต่างประเทศ และกระจายการเดินทางของ

นักท่องเที่ยวอย่างสมดุล  
4. พัฒนาระบบนิเวศด้านการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๔ 
 

 

เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา 
1. แผนงาน/โครงการ/ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการกีฬาได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนอย่างเป็น

รูปธรรม 
2. คนไทยออกก่าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่่าเสมอเพ่ิมข้ึน 
3. นักกีฬาไทยประสบความส่าเร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ 
4. บุคลากรด้านการกีฬาทั่วประเทศได้รับการรับรองมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
5. บุคลากรด้านพลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา และวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ส่าเร็จการศึกษาตามาตรฐานหลักสูตร มีคุณธรรมและเป็นพลเมืองดีของสังคม 
6. อุตสาหกรรมการกีฬามีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ของประเทศ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละความส่าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้านการกีฬาตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส่าเร็จตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2. สัดส่วนของประชากรที่ออกก่าลังกายอย่างสม่่าเสมอต่อประชากรทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
3. ความส่าเร็จของนักกีฬาในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๗  
4. บุคลากรด้านการกีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตร์การกีฬาทั่วประเทศท่ีได้รับการรับรอง

มาตรฐาน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
5. บัณฑิตปริญญาตรีมีงานท าที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬา ภายใน ๑ ปี ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
6. จ านวนและมูลค่ารายได้ของผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการกีฬา มีอัตราการเพ่ิมขึ้น

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาการออกก่าลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาการออกก่าลังกายและกีฬาเพ่ือมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา



 

๕ 
 

 
 

เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา 
องค์กรมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด 
๑. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA) 

คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4๕๐ คะแนน 
๒. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
๓. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า ขับเคลื่อน และรายงานผลแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
๔. ร้อยละของจ านวนบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา 

บุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (แผนปฏิบัติการประจ าปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๕. ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกระทรวงการท่องเที่ยว

และกีฬาทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่า 75 คะแนน (ระดับมาตรฐานขั้นสูง) 

แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัยและเป็นมืออาชีพ 
๒. ยกระดับธรรมาภิบาลขององค์กร 
๓. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

 
 



 

๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗ 
 

 
   



 

๘ 
 

 
กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ได้จัดท าโดยวิเคราะห์ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทย
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๗ แผนปฏิบัติการ
ด้านนันทนาการ ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลด้านการท่องเที่ยวและกีฬา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

 

เป็นยุทธศาสตร์ของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ แบ่งออกเป็น  
๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งจะต้องน่าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
เป็นกรอบในการบูรณาการนโยบายต่าง ๆ ของประเทศเข้าด้วยกัน ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ 
ที่มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง กับการด่าเนินงานของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มี ๒ ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

๑) ด้านการท่องเที่ยว ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

เป้าหมาย 
๑. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
๒. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัด 
๑. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ 
๒. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
๓. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
๔. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 ประเด็นที่สอดคล้องกับกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้แก่ จุดเน้นที่การสร้างความหลากหลาย 
ด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส่าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว 
ทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่า 
ทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่  
โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด 
การดูแลความปลอดภัยและอ่านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์ 

 



 

๙ 
 

จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้าง  
แหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ โดยค่านึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
พ่านักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโต 
ของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 
และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยว
อย่างประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิดการท่องเที่ยวซ้่าและแนะน่าต่อ 
 ประกอบด้วย 

๑) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  
๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  
๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย  
๔) ท่องเที่ยวส่าราญทางน้่า  
๕) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยส่งเสริมการท่องเที่ยวที่หลากหลาย เป็นจุดหมายปลายทางของ
นักท่องเที่ยวทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผลักดันให้มีนักท่องเที่ยวคุณภาพสูงในการเดินทางท่องเที่ย ว  
ใช้การท่องเที่ยวเป็นโอกาส และเครื่องมือในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น มีรายได้  
มีอาชีพจากการท่องเที่ยวที่ไม่ท่าลายสิ่งแวดล้อม เปิดประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้แก่นักท่องเที่ยว แต่รักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์ 
และคงเอกลักษณ์ของความเป็นตัวตนไว้ เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวจะต้องการมาหาคุณค่าและความหมายของการ
ท่องเที่ยวในรูปแบบที่แตกต่าง นอกจากนั้น ยังเป็นการท่องเที่ยวของคนทุกวัย ทุกระดับ โดยสนับสนุนปัจจัยเอ้ือ
ในด้านการท่องเที่ยวเพื่อตอบสนองแก่คนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 

๒) ด้านการกีฬา ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย 
๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส่าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวชี้วัด 
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  

 ประเด็นที่สอดคล้องกับกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้แก่ การเสริมสร้างให้คนไทย 
มีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ 
ที่น่าไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  
ในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 
 ประกอบด้วย  

๑)   การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ  
๒)   การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  
๓)   การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
๔)   การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี  
๕) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 



 

๑๐ 
 

 ประเด็นที่สอดคล้อง อีกหนึ่งประเด็นคือ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่า
ทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดยมุ่งส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้าง
สุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้่าใจเป็นนักกีฬา  
และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี 
พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติ
ในการสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 
 ประกอบด้วย 

๑) การส่งเสริมการออกก่าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  
๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก่าลังกาย กีฬาและนันทนาการ  
๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ  
๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
และจิตใจ ผ่านการออกก่าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ รวมทั้งการส่งเสริมกีฬาเพ่ือมวลชน เพ่ือให้ประชาชน
เห็นความส่าคัญของการเล่นกีฬา และออกก่าลังกายจนเป็นวิถีชีวิต ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพตั้งแต่ต้นทาง 
พร้อมทั้งขับเคลื่อนการใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีด้วย 



 

๑๑ 
 

 
 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้จัดท่าขึ้นเพ่ือก่าหนดแนวทางและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
ประเทศในระยะยาวที่จะช่วยให้ประเทศบรรลุวัตถุประสงค์หลักในประเด็นเป้าหมาย และมีผลต่อการด่าเนินงาน 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยในส่วนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง 
กับกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีสองประเด็น ดังนี้ 

๑) ประเด็นการท่องเที่ยว 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการท่องเที่ยว ให้ความส่าคัญกับการรักษา 
การเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวระดับโลกจึงเป็นสิ่งส่าคัญยิ่ง โดยจะต้องพัฒนาการท่องเที่ยว 
ทั้งระบบ มุ่งเน้นนักท่องเที่ยวกลุ่มคุณภาพ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของนักท่องเที่ยว และมุ่งเน้นการพัฒนาการท่องเที่ยวในสาขาที่มีศักยภาพ แต่ยังคงรักษาจุดเด่น
ของประเทศด้านขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม อัตลักษณ์ความเป็นไทย ตลอดจนให้คุณค่ากับสิ่งแวดล้อมไว้ได้ 
ทั้งนี้ การก่าหนดเป้าหมายของการพัฒนาการท่องเที่ยวในระยะ ๒๐ ปี ในระยะแรกให้ความส่าคัญกับการสร้างรายได้ 
จากการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง วางรากฐานด้านการท่องเที่ยวที่เน้นมาตรฐานและคุณภาพระดับสากล  
สิ่งส่าคัญที่สุด คือ การสร้างความเชื่อมั่นในเรื่องความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว การบังคับใช้กฎหมายให้เกิด
ความปลอดภัย และไม่ให้นักท่องเที่ยวถูกเอารัดเอาเปรียบ แล้วจึงกระจายการท่องเที่ยวทั้งในมิติของพ้ืนที่  
และรายได้สู่ชุมชน ตลอดจนการให้ความส่าคัญกับการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายสูงสุด
ของการท่องเที่ยวในการเป็นเครื่องมือในการลดความเหลื่อมล้่าของสังคมไทย 

เป้าหมายรวม 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น 
2. รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรองเพ่ิมข้ึน  
3. ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดรวม 
1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม 

ในประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ) 
2. อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวในเมืองรองสูงกว่าอัตราการขยายตัว

ของรายได้จากการท่องเที่ยวรวมของประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ) 
3. การพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยว (อันดับของโลก ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/

๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการท่องเที่ยวประกอบด้วย ๖ แผนย่อย ดังนี้ 

๑.๑) การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม สร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ
การท่องเที่ยว มุ่งเน้นการใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม ผนวกกับจุดแข็งในด้านความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิต เพ่ือสร้างคุณค่าให้กับสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่ตอบสนองพฤติกรรมความต้องการ
นักท่องเที่ยว และสร้างทางเลือกของประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว 

เป้าหมาย 
1. รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
2. เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น 
3. สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สิน

ทางปัญญาเพ่ิมข้ึน 



 

๑๒ 
 

ตัวช้ีวัด 
1. อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

(ร้อยละต่อปี) 
2. จ่านวนเมืองและชุมชนเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมที่ได้รับการยอมรับ  

ในระดับสากล (เมือง/ชุมชน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
3. อัตราการขยายตัวของจ่านวนสินค้าและบริการการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์

และวัฒนธรรมที่ได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (ร้อยละต่อปี) 

๑.๒) การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ส่งเสริมให้ไทยเป็นจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว 
เชิงธุรกิจครอบคลุมการจัดประชุมและนิทรรศการ การจัดงานแสดงสินค้า การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเป็นรางวัล 
การจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ การท่องเที่ยวเชิงกีฬา รวมถึงการพักผ่อนระหว่างหรือหลังการประกอบธุรกิจ
หรือการท่ากิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการดึงดูดกลุ่มนักเดินทางเพ่ือธุรกิจและนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ อีกทั้ง
ส่งเสริมให้การจัดงานธุรกิจและกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการสนับสนุนการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่น่าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม รวมถึงการสร้างเวทีเจรจาการค้า
และการลงทุนของธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
1. รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจเพ่ิมข้ึน 
2. การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติของไทย 

ตัวช้ีวัด 
1. อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (ร้อยละต่อปี) 
2. การเป็นจุดหมายปลายทางของไทยในการจัดประชุมนานาชาติ (อันดับของโลก 

ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/ ๒๕๘๐) 

๑.๓) การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ทั้งสินค้า บริการ บุคลากรผู้ประกอบการ 
และแหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่คุณค่าการท่องเที่ยว เน้นสร้างความแตกต่างและความเป็นเอกลักษณ์ 
จากการให้บริการตามแบบอย่างความเป็นไทยที่โดดเด่น ในระดับสากล ร่วมกับการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาไทย 
ที่พัฒนาต่อยอดกับความคิดสร้างสรรค์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการ 

เป้าหมาย 
1. รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทยเพ่ิมข้ึน 
2. อันดับด้านรายได้การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศไทย 
3. สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย์

ได้รับมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัด 

1. อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และ
แพทย์แผนไทย (ร้อยละต่อปี) 

2. รายได้การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศไทยดีขึ้น (อันดับของโลก ภายในปี 
พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

3. อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ่านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ที่ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว (ร้อยละต่อปี) 



 

๑๓ 
 

๑.๔) การท่องเที่ยวส้าราญทางน้้า ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางน้่าให้เป็นอีกทางเลือกหนึ่ง 
ของการท่องเที่ยวไทย เป็นแหล่งสร้างรายได้ใหม่ให้กับประเทศ โดยค่านึงถึงความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยว  
และการมีส่วนร่วมของชุมชน ครอบคลุมการท่องเที่ยวทางทะเลและชายฝั่ง และการท่องเที่ยวในลุ่มน้่าส่าคัญ  
โดยการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสิ่งอ่านวยความสะดวกในการท่องเที่ยวทางน้่า
ให้ได้มาตรฐาน สร้างสรรค์กิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยว 
รวมถึงบริบทของพ้ืนที่และชุมชนในพ้ืนที่ 

เป้าหมาย 
1. รายได้การท่องเที่ยวส่าราญทางน้่าเพ่ิมข้ึน 
2. การขยายตัวของท่าเรือท่องเที่ยวในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัด 
1. อัตราการขยายตัวของรายได้การท่องเที่ยวส่าราญทางน้่า (ร้อยละต่อปี) 
2. จ่านวนท่าเรือท่องเที่ยวในประเทศเพ่ิมขึ้น (สะสม)  (ท่า ภายในปี พ.ศ. 

๒๕๗๐/ ๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

๑.๕) การท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค ยกระดับให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง 
การเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวภายในภูมิภาคอาเซียน โดยใช้ประโยชน์จากที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ แผนการลงทุน
พัฒนาโครงข่ายคมนาคมทั้งทางถนน ราง น้่า และอากาศ และกรอบความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
เพ่ือการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวภายในประเทศ อนุภูมิภาค และอาเซียนบนฐานอัตลักษณ์เดียวกัน  
เพ่ือส่งเสริมให้เป็นจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวร่วมกัน 

เป้าหมาย 
ประเทศไทยเป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทางของนักท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน 

ตัวช้ีวัด 
อัตราการขยายตัวของจ่านวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เดินทางผ่านแดนระหว่าง
ประเทศไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน (ร้อยละต่อปี) 

๑.๖) การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการยกระดับ
ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว และการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับการท่องเที่ยวไทย 

เป้าหมาย 
1. นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 
2. โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น 
3. การท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 

ตัวช้ีวัด 
๑) การพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้านความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว 

(อันดับของโลก ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
๒) การพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่ง

ทางอากาศ (อันดับของโลก ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐ 
๓) การพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่ง 

ทางบกและทางทะเล (อันดับของโลก ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
๔) การพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้านโครงสร้างพ้ืนฐานบริการ 

ด้านการท่องเที่ยว (อันดับของโลก ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 



 

๑๔ 
 

๕) การพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้านความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ (อันดับของโลก ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยกระทรวงฯ ได้ผลักดันให้เกิดการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานและคุณภาพในระดับสากล รวมถึง
การสร้างความเชื่อมั่นในเรื่องความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว การให้ความส่าคัญกับการท่องเที่ยว ที่กระจายรายได้
สู่ชุมชน ทั้งการส่งเสริมการท่องเที่ยวในเมืองรอง และการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพ่ือน่าไปสู่การท่องเที่ยวยั่งยืน  

๒) ประเด็นศักยภาพการกีฬา 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพการกีฬา ให้ความส่าคัญกับการส่งเสริม

ศักยภาพการกีฬา โดยมุ่งส่งเสริมการใช้กิจกรรมกีฬาและนันทนาการบนฐานของวิทยาศาสตร์การกีฬา  
เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัย  
รักกีฬาและมีน้่าใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ 
หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬา 
เพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติ ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนา 
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คือ (๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ พร้อมส่าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และ (๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุน 
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

เป้าหมายรวม 
คนไทยมีสุขภาพดีข้ึน มีน้่าใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎ กติกามากขึ้นด้วยกีฬา 

ตัวช้ีวัดรวม 
ดัชนีศักยภาพการกีฬา (เฉลี่ยร้อยละ) 

โดยมีแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการกีฬา ได้แก่ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่า
ทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดยระบุเป็นแนวทางย่อยไว้ดังนี้ 

๑. การส่งเสริมการออกก่าลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  และการส่งเสริม 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก่าลังกาย กีฬาและนันทนาการ  

๒. การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ  
๓. การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพการกีฬา ได้น่ามาก่าหนดเป็น ๓ แผนย่อย 
ประกอบด้วย  

2.1) การส่งเสริมการออกก้าลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
และการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก้าลังกาย กีฬาและนันทนาการ โดยส่งเสริมให้เกิด
ความรู้และความตระหนักในประโยชน์ของการออกก่าลังกายและการเล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐานที่มีความจ่าเป็นต่อ
ทักษะในการด่ารงชีวิต รวมถึงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมถึงความรู้และทัศนคติที่ถูกต้องในการเล่นกีฬา
และออกก่าลังกาย เพ่ือรักษาสุขภาพและนันทนาการ เช่น ธนาคารอุปกรณ์กีฬา และอาสาสมัครการกีฬา 
ปลูกฝังประชาชนมีน้่าใจนักกีฬา และมีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และรู้จักการขอโทษ ส่งเสริมการออกก่าลังกาย
และการเล่น กีฬาของเด็กและเยาวชน ทุกกลุ่มและทุกพ้ืนที่ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมออกก่าลังกาย กีฬาและนันทนาการของประชาชนอย่างต่อเนื่องในระดับท้องถิ่น 
ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจ



 

๑๕ 
 

เฉพาะบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ สถานที่ และสิ่ง อ่านวยความสะดวก 
ด้านการออกก่าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน  
ในการร่วมลงทุนและบริหารจัดการสถานกีฬาในระดับชุมชน ท้องถิ่น และระดับประเทศ 

เป้าหมาย 
คนไทยออกก่าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่่าเสมอเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
สัดส่วนของประชากรที่ออกก่าลังกายอย่างสม่่าเสมอต่อประชากรทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ) 

2.2) การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ โดยส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนา
สู่ระดับอาชีพ โดยมุ่งการสร้างและพัฒนานักกีฬาของชาติ การเฟ้นหานักกีฬาที่มีความสามารถ สร้างพ้ืนที่และโอกาส 
ในการแข่งขันแสดงศักยภาพด้านกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา การส่งเสริมการจัดกีฬาระดับนานาชาติ 
และสร้างแรงบันดาลใจในการต่อยอดความส่าเร็จจากความเป็นเลิศสู่การประกอบอาชีพและมีเส้นทางอาชีพที่มั่นคง 
ควบคู่กับส่งเสริมสนับสนุนศึกษาเชิงลึกด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

เป้าหมาย 
นักกีฬาไทยประสบความส่าเร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัด 
ความส่าเร็จของนักกีฬาในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ (เฉลี่ยร้อยละ) 

2.3) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ  โดยพัฒนาบุคลากร 
ด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยมุ่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการทั้งครูหรือผู้สอนกีฬา 
ผู้ตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตร์ การกีฬา ผู้บริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  อย่างเป็นระบบ 
และมีมาตรฐาน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาสได้อย่างถูกต้อง 
และสามารถต่อยอดศักยภาพในการพัฒนาเป็นบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการที่มีมาตรฐานของประเทศ 

รวมทั้งการสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตบุคลากรและการพัฒนานวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนากีฬาและนันทนาการ 
เป้าหมาย 

บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
บุคลากรด้านการกีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตร์การกีฬาทั่วประเทศที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน (ร้อยละต่อปี) 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติโดยกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนและส่งเสริมการสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคม
และพัฒนาประเทศ ในทุกแนวทางย่อยที่ได้ก่าหนดไว้ดังนี้ 

๑) การส่งเสริมการออกก่าลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  
๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก่าลังกาย กีฬา และนันทนาการ  
๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ  
๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ

อุตสาหกรรมกีฬา 



 

๑๖ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ ด้านเศรษฐกิจ เน้นการสร้างความยั่งยืนด้วย 
การสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม การลดต้นทุนการผลิต และสร้างโอกาสในการงานที่มีมูลค่าสูง 
รวมถึงการเสริมสร้างพ้ืนที่การศึกษาและการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาแรงงาน ส่วนด้านสังคม เน้นการสร้างสังคม  
ที่ยั่งยืนด้วยการเพ่ิมสวัสดิการสังคม ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต และสนับสนุนความเสมอภาคในสังคม 
โดยแผนฯ ได้ก่าหนดหมุดหมายในการพัฒนาประเทศจ่านวน ๑๓ หมุดหมาย ดังนี้ 

๑) ไทยเป็นประเทศชั้นน่าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
๒) ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
๓) ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส่าคัญของโลก 
๔) ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
๕) ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส่าคัญของภูมิภาค 
๖) ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส่าคัญของโลก 
๗) ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
๘) ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
๙) ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
๑๐) ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่่า 
๑๑) ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
๑๒) ไทยมีก่าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
๑๓) ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มีหมุดหมายที่สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา จ่านวน ๓ หมุดหมายหลัก ดังนี้ 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ ๑ การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรม และบริการที่มีศักยภาพอ่ืน  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติมีค่าใช้จ่ายต่อวันเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ ๑๐ 
ต่อปี 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ อันดับดัชนีการพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวม 
ไม่เกินอันดับที่ ๒๕ ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่เกินอันดับที่ ๕๐ ด้านความยั่งยืน  
ด้านสิ่งแวดล้อมไม่เกินอันดับที่ ๕๐ ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่เกินอันดับที่ ๕๐ และด้านทรัพยากรทางวัฒนธรรม
และการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่เกินอันดับที่ ๒๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ๐.๐๕ คะแนนต่อปี  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ จ่านวนนักท่องเที่ยวกลุ่มเดินทางซ้่าเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ ๑๕ ต่อปี 

เป้าหมายที่ ๒ การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการกระจาย
โอกาสทางเศรษฐกิจมากข้ึน  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ รายได้จากการท่องเที่ยวเมืองรองเฉลี่ยทุกเมืองเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
(ค่าเฉลี่ยถ่วงน้่าหนักของเมืองรองทั้งหมด)  



 

๑๗ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ รายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ มีชุมชนที่เป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปีละ ๕๐ ชุมชน  

เป้าหมายที่ ๓ การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ ๑๐ ต่อปี  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ชุมชนท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 

ปีละ ๕๐ ชุมชน 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ่าเป็น
ส่าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถด่ารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผน 

หมุดหมายที่ ๑๓ ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ ประชาชน  

 เป้าหมายและตัวชี้วัดระดับหมุดหมาย 

 เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ผลการส่ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่่ากว่า ๐.๘๒ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

โดยสอดคล้องกับหมุดหมายที่ส่าคัญ ดังนี้ หมุดหมายที่ ๒ โดยมุ่งเน้นไปที่การท่องเที่ยวคุณภาพสูง และการท่องเที่ยว 
ที่ยั่งยืน ในขณะที่การกีฬาและนันทนาการเป็นองค์ประกอบที่ส่าคัญของการพัฒนาสมรรถนะของคนตาม  
หมุดหมายที่ ๑๒ และไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ในหมุดหมายที่ ๑๓ 

   



 

๑๘ 
 

 
 

แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ มียุทธศาสตร์การพัฒนา ๔ ยุทธศาสตร์ โดยแต่ละยุทธศาสตร์
มีข้อสรุปที่ส่าคัญ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทย 
(Resilient Tourism) โดย 

๑. สร้างความเข้มแข็งด้านอุปทาน เช่น ช่วยให้ผู้ประกอบการฟ้ืนตัว เพ่ิมประสิทธิภาพ
การให้บริการ สนับสนุน Startup และจัดท่าแผนป้องกันความเสี่ยง เป็นต้น 

๒. เพ่ิมการกระจายรายได้ เช่น การกระจายนักท่องเที่ยวไปยังเมืองต่าง ๆ ที่ไม่ใช่เมือง
ท่องเที่ยวหลัก ส่งเสริมให้ธุรกิจท่องเที่ยวใช้ทรัพยากรในประเทศ ทบทวนกฎหมายด้านการลงทุนเพ่ือส่งเสริม
ธุรกิจท่องเที่ยว เป็นต้น 

๓. สร้างความสมดุลให้กับอุปสงค์และอุปทานด้านการท่องเที่ยว เช่น การสร้างสิ นค้า 
และบริการตามอัตลักษณ์ของแต่ละพ้ืนที่ สนับสนุนการท่องเที่ยวในประเทศของนักท่องเที่ยวไทย รวมถึงการปรับกลยุทธ์
ทางการตลาดเพ่ือปรับสัดส่วนนักท่องเที่ยว เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพสูง (Quality Tourism) 
โดย 

๑. ปรับปรุงด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และมาตรฐานของแหล่งท่องเที่ยว 
๒. ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและข้อมูล ให้มีความทั่วถึง เสถียร และเกิด

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
๓. ปรับปรุงเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐานส่าหรับการเดินทาง และสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน

ส่าหรับนักท่องเที่ยว ให้มีความสะดวกและครอบคลุม 
๔. ยกระดับผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากล ด้วยหลักสูตร

คุณภาพระดับสากลที่มีความทันสมัย ทันสถานการณ์ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างการเรียนรู้ 
๕. ส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวและเผยแพร่ให้หน่วยงานต่าง ๆ น่าไปใช้ประโยชน์ 

จัดท่าแผนธุรกิจ รวมถึงเป็นข้อมูลส่าหรับการท่านโยบายด้านการท่องเที่ยวของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับประสบการณ์ด้านการท่องเที่ยว (Tourism Experience) โดย 
๑. สร้างประสบการณ์ประทับใจให้กับนักท่องเที่ยว โดยใช้เทคโนโลยี เช่น AR/ VR  

ในสถานที่ท่องเที่ยวยอดนิยม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวรอบสถานีขนส่งมวลชนเพ่ือสร้างความประทับใจทั้งเมื่อถึง
และก่อนจาก และเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว ในการเข้าออกประเทศ เป็นต้น 

๒. สร้างความหลากหลาย และความสร้างสรรค์ เช่น ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ส่งเสริม  
การท่องเที่ยวกิจกรรมทางน้่า ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยง และส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบ 

๓. สร้างตลาดเชิงรุกด้วยเทคโนโลยี เช่น การท่า Data-driven Personalize Marketing 
การท่าการตลาดแบบ Omnichannel โดยค่านึงถึงความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว (Carrying Capacity) 
ของแหล่งท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (Sustainable Tourism) โดย 
๑. ฟ้ืนฟูดูแลสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการอนุรักษ์ การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี  

การบริหารจัดการของเสียและมลพิษ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การก้าวสู่ GSTC และ SDGs เป็นต้น 



 

๑๙ 
 

๒. ฟ้ืนฟูต่อยอดวัฒนธรรม ทั้งการฟ้ืนฟูศิลปะวัฒนธรรม มรดกสิ่งปลูกสร้าง การจัด event 
ขนาดใหญ่ รวมถึงการน่าเสนออาหารไทยต่อนักท่องเที่ยว 

๓. ปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ Carrying Capacity และการบริหารจัดการ 
Carrying Capacity ด้วยเทคโนโลยี 

เป้าหมายหลัก 
1. การท่องเที่ยวไทยมีความเข้มแข็งและสมดุล 
2. การยกระดับความเชื่อมโยงและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว  
3. การสร้างความเชื่อมั่นและมอบประสบการณ์ท่องเที่ยวคุณค่าสูง  
4. การบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายรอง 
1. การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพสูงส าหรับทุกคน  
2. เทคโนโลยีดิจิทัลและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านข้อมูลพร้อมส่งเสริมการท่องเที่ยว (ICT Readiness) 
3. ความพร้อมในการรับมือและจัดการกับความเสี่ยงทุกรูปแบบอยู่เสมอ (Risk Readiness) 

ตัวช้ีวัดหลัก 
1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม

ภายในประเทศ ไม่ต่่ากว่าร้อยละ ๒๕ 
2. จ่านวนธุรกิจบริการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวได้รับรองมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 

(Thailand Tourism Standard) และอาเซียน (ASEAN Standard) เพ่ิมขึ้นปีละไม่ต่่ากว่า 
๓,๐๐๐ ราย 

3. จ่านวนวันพักและค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยของนักท่องเที่ยวชาวไทยและต่างชาติ 
• ระยะเวลาพ่านักเฉลี่ยของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติไม่ต่่ากว่า ๑๐ วัน 
• ค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติเพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี 
• ระยะเวลาพ่านักเฉลี่ยของนักท่องเที่ยวชาวไทยไม่ต่่ากว่า ๓ วัน 
• ค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยของนักท่องเที่ยวชาวไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๗ ต่อปี 

4. สัดส่วนจ่านวนนักท่องเที่ยวกลุ่มเดินทางครั้งแรก (First Visit) และกลุ่มเดินทางซ้่า 
(Revisit) เป็น ๔๐ : ๖๐ 

5. อันดับผลการด่าเนินงานภาพรวมตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) อยู่ภายใน 
๓๕ อันดับแรก 

6. อันดับการพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวของประเทศไทย ด้านความยั่งยืน  
ของสิ่งแวดล้อม โดย TTDI อยู่ ๑ ใน ๖๗ 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 ในทุกยุทธศาสตร์ ซึ่งกระทรวงฯ ได้น่ามาเป็นส่วนส่าคัญในการผลักดันนโยบาย และโครงการต่าง ๆ 
ภายใต้แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งที่ส่าคัญในการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ทั้งทางด้านเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทย โดยสนับสนุนให้มีการกระจายการท่องเที่ยว 
ไปยังเมืองต่าง ๆ ที่ไม่ใช่แค่เมืองหลัก การยกระดับประสบการณ์การท่องเที่ยว โดยใช้วิธีที่หลากหลายความสร้างสรรค์
ในการสร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว รวมถึงการใช้ Soft Power เข้ามาเป็นเครื่องมือที่ส่าคัญของกระทรวงฯ 
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน และการท่องเที่ยวที่มีจิตส่านึกเห็นคุณค่าต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการท่างาน



 

๒๐ 
 

บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในส่วนของภารกิจกระทรวงฯ นับเป็นภารกิจที่จ่าเป็นต้องสร้าง
บทบาทน่าในการน่าไปสู่การบรรลุผลที่มีประสิทธิภาพสูง  

แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๗ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีประเด็นการพัฒนา ๕ ประเด็น  
เพ่ือพัฒนาการกีฬาตั้งแต่ต้นน้ า ไปจนถึงปลายน้ า ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐาน โดยมี
วัตถุประสงค์ส าคัญ คือ การให้เด็กและเยาวชนทุกคนเกิดการรับรู้และความตระหนักในการออกก าลังกาย  
และการเล่นกีฬาอย่างถูกต้อง รู้กฎ และกติกา มีทัศนคติที่ดี มีระเบียบวินัยและน้ าใจนักกีฬา รวมทั้งส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาและการแข่งขันกีฬาตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคลเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนเกิดความต้องการในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
รวมถึงสามารถพัฒนาการเล่นกีฬาเพ่ือการต่อยอดสู่ความเป็นเลิศได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬาเพ่ือมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต 
โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ การสร้างการรับรู้ ความตระหนัก ความต้องการ และส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
(ประชาชนทั่วไป ผู้พิการ บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาส) มีการออกก าลังกายและเล่นกีฬาให้เป็นวิถีชีวิต
เพ่ือการมีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง ลดอัตราการป่วยของประชาชนทุกกลุ่มในกลุ่มโรคไม่ติดต่อ  
ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล โดยมีการปลูกฝังค่านิยมกีฬาในประชาชนทุกกลุ่ม ส่งเสริมและสนับสนุน  
การจัดกิจกรรมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สถานที่
ออกก าลังกาย และสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาของประชาชนทุกกลุ่ม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
โดยมีเป้าหมายอยู่ที่การส่งเสริมความต้องการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา รวมทั้งนักกีฬาคนพิการ เพ่ือความเป็นเลิศ 
การสร้างและการพัฒนานักกีฬาของชาติให้ประสบความส าเร็จในการแข่งขันในระดับต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริม
การพัฒนาต่อยอดนักกีฬาที่มีความเป็นเลิศไปสู่การมีอาชีพทางการกีฬาที่ยั่งยืน โดยจัดให้มีการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เช่น ศูนย์ฝึกกีฬา และสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา ทั้งนักกีฬาคนปกติและ
นักกีฬาคนพิการ รวมทั้งการสนับสนุนการยกระดับกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพให้เข้าสู่
มาตรฐานสากล 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญ 
คือ การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านการกีฬาเพ่ือรองรับกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มในห่วงโซ่อุปทานของการกีฬา 
ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า โดยพัฒนาหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานส าหรับการยกระดับสมรรถนะของบุคลากร 
การกีฬาทุกกลุ่ม ครอบคลุม ครูผู้สอนพลศึกษา อาสาสมัครการกีฬา ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา ผู้บริหารการกีฬา 
และนักวิทยาศาสตร์การกีฬา รวมทั้งบุคลากรการกีฬาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการกีฬา เช่น  
นักกฎหมายการกีฬา สถาปนิกการกีฬา สื่อมวลชนการกีฬา และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรการกีฬาทุกกลุ่ม 
ได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากล หรือเทียบเท่าในระดับสากล เพ่ือให้สามารถเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาการกีฬา 
ทุกระดับตั้งแต่กีฬาขั้นพ้ืนฐาน กีฬาเพ่ือมวลชน กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพและอุตสาหกรรมการกีฬา
ของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกีฬา ครอบคลุมทั้งภาคการผลิต ภาคการค้า 
และภาคบริการด้านการกีฬา สนับสนุนการจัดกิจกรรมและมหกรรมการกีฬาระดับชาติและนานาชาติ และการจัด
กิจกรรมกีฬาเชิงพาณิชย์ของภาคเอกชน (International Sport Events & Private Sport Events) เพ่ือเสริมสร้าง
การกีฬาเชิงท่องเที่ยว เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากอุตสาหกรรมการกีฬาให้ขยายตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 



 

๒๑ 
 

เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนทุกกลุ่ม (เด็ก เยาวชน และประชาชน) มีการออกก าลังกายและเล่นกีฬา  

อย่างสม่ าเสมอ 
2. นักกีฬาผู้แทนของประเทศไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
3. บุคลากรด้านการกีฬาทั่วประเทศได้รับการรับรองมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
4. อุตสาหกรรมการกีฬามีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

ของประเทศ 
ตัวช้ีวัดหลัก 

1. ประชากรทุกภาคส่วนออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

2. อันดับการแข่งขันกีฬาในมหกรรมกีฬาระดับนานาชาติของนักกีฬาไทย อยู่ในอับดับ ๖ 
ในระดับเอเชีย ในรายการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกเกมส์ กีฬาพาราลิมปิกเกมส์ กีฬาเอเชียนเกมส์ 
และกีฬาเอเชียนพาราเกมส์ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

3. บุคลากรด้านการกีฬาได้รับการรับรองมาตรฐาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี 
4. มูลค่าอุตสาหกรรมการกีฬามีอัตราการเติบโตโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
5. มีฐานข้อมูล องค์ความรู้ และแพลตฟอร์มการประมวลผลด้านการส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา

อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. มีแผนการขับเคลื่อนติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามประเด็นการพัฒนา  

และมีการรายงานตามแผนรายไตรมาสและรายปี 
7. มีการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตาม

ประเด็นการพัฒนาในระยะครึ่งแผนฯ และสิ้นแผนฯ 
8. มีแผนการจัดการความเสี่ยงเพ่ือเตรียมความพร้อมและป้องกันผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยง 

ในด้านต่าง ๆ เช่น โรคติดต่ออุบัติใหม่ที่ส่งผลต่อการส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาใน
แต่ละประเด็นพัฒนา 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๗ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 ในทุกประเด็นการพัฒนา  ซึ่งกระทรวงฯ ได้น่ามาเป็นส่วนส่าคัญในการผลักดันนโยบาย และโครงการต่าง ๆ 
ภายใต้แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งที่ส่าคัญในการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น  
การส่งเสริมกีฬาขั้นพ้ืนฐาน การออกก่าลังกาย การส่งเสริมและพัฒนาการออกก่าลังกายและกีฬาเพ่ือมวลชน
ให้เป็นวิถีชีวิต ทั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในการมีสุขภาวะที่ดีในทุกมิติ และเป็นการป้องกัน ดูแลตนเอง
ตั้งแต่ต้นทาง นอกจากนั้นยังมีการขับเคลื่อนในส่วนของการกีฬาที่เป็นเลิศ การส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬาที่มี
ความสามารถในทุกระดับ ตั้งแต่กีฬาขั้นพ้ืนฐาน กีฬาเพ่ือมวลชน กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
โดยมีการท่างานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งในส่วนของภารกิจกระทรวงฯ นับเป็นภารกิจ
ที่จ่าเป็นต้องสร้างบทบาทน่าในการน่าไปสู่การบรรลุผลที่มีประสิทธิภาพสูง  

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 
มียุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 



 

๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความยั่งยืนของฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ 
ด้วยการจัดสมดุล ระหว่างการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ เน้นการน าความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ไปบริหาร
จัดการให้เกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์เพื่อความยั่งยืนของฐานทรัพยากรและความ
หลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งเป็นทุนพ้ืนฐานต่อการพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตเพ่ือส่งต่อสู่คนรุ่นต่อไป รวมถึง
ส่งเสริมให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติจากการมอง ว่า “Nature as Resource” เป็น “Nature as Source” 
ดังนั้น ธรรมชาติจึงไม่ใช่แค่เพียงทรัพยากรหรือปัจจัยการผลิตเท่านั้น แต่ธรรมชาติ คือ แหล่งก าเนิดของชีวิต  
และทุกสรรพสิ่งบนโลกเป็นพ้ืนฐานของความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ ด้วยเหตุนี้จึงต้องรักษาสมดุลระหว่า ง 
การมีอยู่และใช้ไปรวมถึงการน ากลับมาใช้ซ้ าตามหลักการหมุนเวียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งด้วยทุนทรัพยากร อัตลักษณ์  
ความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ใช้ศักยภาพของพ้ืนที่โดยการระเบิดจากภายใน เน้นการตอบสนอง 
ความต้องการในแต่ละพ้ืนที่เป็นอันดับแรก ควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งในระดับพ้ืนที่ การด ารงไว้ซึ่ง  
อัตลักษณ์ รวมถึงการใช้ประโยชน์จากความเข้มแข็งจากภายในอันประกอบด้วย “ความหลากหลายทางชีวภาพ” 
“ความหลากหลายทางวัฒนธรรม” และ “ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่” มาต่อยอดและยกระดับมูลค่าในห่วงโซ่ 
การผลิตสินค้าและบริการให้มีมูลค่าสูงขึ้น ด้วยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมถึงให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาที่น าไปสู่การเดินหน้าไปด้วยกัน และไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง เป็นการเติบโตของทุกภาคส่วนไปพร้อม ๆ กัน 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงและพัฒนาได้อย่างทัดเทียมกันมากยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมภายใต้เศรษฐกิจ BCG ให้สามารถแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน เน้นการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการเดิมให้สามารถเติบโต  
ได้อย่างต่อเนื่องด้วยการน าความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมมายกระดับประสิทธิภาพการผลิต ลดความสูญเสีย  
ในกระบวนการผลิตให้เป็นศูนย์การหมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใช้ หรือการน าไปสร้างมูลค่าเพ่ิมตามหลัก 
เศรษฐกิจหมุนเวียน ยกระดับมาตรฐานสู่การเป็นแหล่งผลิตและให้บริการที่มี คุณภาพ มีความปลอดภัย  
มีสุขอนามัยที่ดี ให้ความส าคัญกับระบบการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มาตรฐานการผลิตที่ยั่งยืนเทียบเท่า
มาตรฐานสากล รวมถึงการยกระดับผลิตภัณฑ์หรือบริการด้วยการใช้นวัตกรรมเข้มข้น เช่น ระบบการผลิตพืช 
ใน Plant factory การให้บริการด้านสุขภาพที่มีความแม่นย าสูง หรือการแพทย์เฉพาะบุคคล โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือเป็นผู้น าในการผลิตและการให้บริการทั้งในระดับประเทศและเวทีโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความสามารถในการตอบสนองต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  
เน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน และสร้างความสามารถในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างเท่าทัน 
เพ่ือบรรเทาผลกระทบ รวมถึงเข้าถึงโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกที่เกิดขึ้นได้รวดเร็วยิ่งขึ้น  
เป็นการปูทางสู่อนาคตด้วยการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคุณภาพ เพ่ือการสร้างคุณค่าใหม่ในอนาคตด้วยการน า
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปเพ่ิมศักยภาพของชุมชน ผู้ประกอบการ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต/
บริการเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด รวมถึงสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือน าไปสู่สังคมคาร์บอนต่ า นอกจากนี้ต้องพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับเศรษฐกิจ BCG 
ในอนาคต รวมถึงการวิจัยพัฒนาขั้นแนวหน้าเพื่อลดการพึ่งพาการน าเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศ 

เป้าหมาย 
๑. เพ่ิมอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
๒. ลดความเหลื่อมล้่าของสังคม 
๓. สร้างความยั่งยืนของธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๔. การพ่ึงพาตนเอง 

 



 

๒๓ 
 

ตัวช้ีวัด 
๑. มูลค่า GDP ของเศรษฐกิจ BCG เพ่ิมข้ึน ๑ ล้านล้านบาท จากปี พ.ศ. ๒๕๖๑  
๒. สัดส่วนผลิตภัณฑ์และบริการมูลค่าสูงเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๒๐  
๓. การเพ่ิมข้ึนของรายได้ของเศรษฐกิจฐานรากไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ 
๔. ลดความเหลื่อมล้่าทางรายได้ไม่น้อยกว่า ๑๐ ล้านคน  
๕. จ่านวนผู้ประสบปัญหาขาดแคลนอาหารและทุพโภชนาการต่่ากว่าร้อยละ ๕ 
๖. จ่านวนผู้เข้าถึงยา เวชภัณฑ์และเครื่องมือแพทย์ราคาแพงได้ แม้ในภาวะวิกฤตได้

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ๓ แสนคน  
๗. จ่านวนชุมชนมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ด้านพลังงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 
๘. ลดการใช้ทรัพยากรลง ๑ ใน ๔ จากปัจจุบัน  
๙. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐-๒๕ ในปี พ.ศ. ๒๕๗๓  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๔๘  
๑๐. เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ไม่น้อยกว่า ๓.๒ ล้านไร่ 
๑๑. จ่านวนผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะที่สูงขึ้นไม่น้อยกว่า ๑ ล้านคน 
๑๒. จ่านวนสตาร์ทอัพและผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ BCG 

๑,๐๐๐ ราย  
๑๓. ดุลการช่าระเงินทางเทคโนโลยีขาดดุลลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ (ลดลง  

๘.๘ หมื่นล้านบาท)  
๑๔. การน่าเข้าผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และสุขภาพลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ (ลดลง  

๒ หมื่นล้านบาท) 

 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทย
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG โดยกระทรวงฯ มุ่งเน้นการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ที่จะต้องมีความตระหนัก 
และรับผิดชอบต่อการรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการกระจายรายได้สู่ชุมชน สร้างความเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจฐานราก 
อีกทั้งยังต้องสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือน่าไปสู่การพัฒนาประเทศที่มีความสามารถในการใช้  
การท่องเที่ยว และกีฬาฯ เป็นพลังส่าคัญในการร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศ รวมทั้งความสามารถที่จะยืดหยุ่น
ปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกด้วยเช่นกัน  

 แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีประเด็นการพัฒนาเพ่ือให้
ประเทศไทยมีทิศทางการพัฒนาและการด่าเนินงานด้านนันทนาการอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถขับเคลื่อน
การด่าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน มีความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของนันทนาการ 
และประกอบกิจกรรมนันทนาการอย่างสม่่าเสมอ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนมีความตระหนักรู้ถึงคุณค่า 
ของนันทนาการ โดยการเผยแพร่องค์ความรู้และรูปแบบกิจกรรมด้านนันทนาการด้วยการใช้สื่อ และเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ประชาชนประกอบกิจกรรมนันทนาการตาม
ความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคลอย่างสม่่าเสมอมากขึ้น 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรนันทนาการ อย่างมีทิศทางและเหมาะสม
เพ่ือให้สอดคล้องกับความนิยมและกระแสความต้องการของประชาชนและเกิดความคุ้มค่าต่อการพัฒนา  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรนันทนาการ ครอบคลุม ด้านแหล่งนันทนาการ กิจกรรมนันทนาการ 
หลักสูตรองค์ความรู้ด้านนันทนาการ และบุคลากรด้านนันทนาการ โดยการยกระดับทรัพยากรนันทนาการ
อย่างมีทิศทางและเหมาะสมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างคุ้มค่า เพ่ือให้สอดคล้องกับความนิยมและกระแส
ความต้องการของประชาชน เพ่ือให้ทรัพยากรนันทนาการเหล่านั้นเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 



 

๒๔ 
 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเอ้ือเพ่ือให้เครือข่ายนันทนาการทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน มีความเข้มแข็งในการด่าเนินงานด้านนันทนาการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือการส่งเสริมและสนับสนุน
ปัจจัยเอื้อครอบคลุมการให้องค์ความรู้ด้านนันทนาการ การให้ค่าปรึกษาแนะน่าการฝึกอบรม และการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ การร่วมด่าเนินการโครงการส่าคัญ (Flagship) กับเครือข่ายด้านนันทนาการทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชน รวมถึงสิทธิประโยชน์ทางภาษีส่าหรับภาคเอกชน เป็นต้น เพ่ือให้เครือข่ายนันทนาการทั้งภาครัฐ
และเอกชน มีความเข้มแข็งในการด่าเนินงานด้านนันทนาการ 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ : ยกระดับการบริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติการ
ด้านนันทนาการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติการ 
ด้านนันทนาการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายนันทนาการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนเห็นคุณค่าของการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการประกอบกิจกรรม

นันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจอย่างสม่ าเสมอจนเป็นวิถีชีวิต 
2. มีทรัพยากรนันทนาการ ที่ เหมาะสมและเพียงพอต่อการส่งเสริม สนับสนุน 

การประกอบกิจกรรมนันทนาการของประชาชน 
3. มีการบูรณาการของทุกภาคส่วนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการส่งเสริม สนับสนุน  

และด าเนินการด้านนันทนาการของประเทศ 
ตัวช้ีวัด 

1. ประชาชนประกอบกิจกรรมนันทนาการจนเป็นวิถีชีวิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

2. จ านวนทรัพยากรนันทนาการที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์/มาตรฐานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕ ต่อปี 

3. มีแผนการขับเคลื่อนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการด้านนันทนาการรายไตรมาส
และมีการรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ 
ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รายปี 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ ๔ 

 ในทุกประเด็นการพัฒนา ซึ่งกระทรวงฯ มุ่งเน้นที่จะเห็นประชาชน มีความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของนันทนาการ 
และประกอบกิจกรรมนันทนาการอย่างสม่่าเสมอ โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรด้านนันทนาการ รวมทั้ง
ปัจจัยเอ้ือต่าง ๆ เพ่ือให้การนันทนาการมีความเข้มแข็งในทุกภาคส่วน เป็นการน่ากิจกรรมนันทนาการเพ่ือการใช้เวลา
ให้เกิดประโยชน์ อีกทั้งส่งเสริมกิจกรรมความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างมีคุณค่า พร้อมทั้งยกระดับในการบริหาร
จัดการเพ่ือสนับสนุนการนันทนาการให้มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
เป็นการด่าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๙ ที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพ่ือเป็นกลไกส่าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตามที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเสนอ (ต่อมาได้มีการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๙ เป็น กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) ซึ่งมีประเด็น



 

๒๕ 
 

ส่าคัญคือ “ให้ทุกกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง น่าแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และแผนปฏิบั ติการ 
ที่จะจัดขึ้น ไปพิจารณาประกอบการจัดท่าแผนปฏิบัติราชการและค่าของบประมาณรายจ่ายประจ่าปีของหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกัน ซึ่งประกอบไปด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บูรณาการ เชื่อมโยงข้อมูล และพัฒนาระบบบริการด้านการท่องเที่ยวและกีฬา
จุดมุ่งหมายภายใต้ยุทธศาสตร์นี้ต้องการให้เกิดการบูรณาการการด่าเนินการ การเชื่อมโยงข้อมูล การใช้ข้อมูลร่วมกัน 
และการพัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มทางด้านการท่องเที่ยวและกีฬาที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องเป็นไปในทิศทาง
และเป้าหมายเดียวกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ ยวและกีฬา รวมทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือใช้ประโยชน์ น่าไปสู่ภาครัฐที่มีวัฒนธรรมการท่างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

เป้าหมาย  
การบริการดิจิทัลของหน่วยงานเข้าถึงได้อย่างสะดวก 

ตัวช้ีวัด  
๑. มีระบบบริการด้านดิจิทัลของหน่วยงานสามารถเชื่อมโยงได้ อย่างน้อยหน่วยงานละ ๓ ระบบ  
๒. มีผู้เข้าใช้ประโยชน์จากข้อมูลดิจิทัลด้านการท่องเที่ยวและกีฬา ไม่ต่ากว่า ๑,๐๐๐ ครั้ง

ต่อ ๑ ระบบ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและยกระดับทักษะของบุคลากรทางเทคโนโลยีดิจิทัล จุดมุ่งหมาย
ภายใต้ยุทธศาสตร์นี้ต้องการให้เกิดการเพ่ิมทักษะและความรู้การประยุกต์ใช้ด้านเทคโนโลยีของบุคลากรให้ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จากยุค Analog ไปสู่ยุค Digital 
และยุค Robotic จึงท่าให้เทคโนโลยีดิจิทัลมีอิทธิพลต่อการด่ารงชีวิตและการท่างาน รวมถึงการประกอบการธุรกิจ 
จึงต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของการเปลี่ยนแปลง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด culture shock เนื่องจาก 
การเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยี และเพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม เช่น การสูญเสีย
การเป็นส่วนตัว ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การโจรกรรมข้อมูล การโจมตีทางไซเบอร์ เป็นต้น ทักษะความเข้าใจ 
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จึงเป็นพ้ืนฐานส่าคัญ ส่าหรับการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการท่างานร่วมกั น 
และน่ามาประยุกต์ใช้ในด้านต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เป้าหมาย  
บุคลากรมีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัด  
๑. บุคลากรทุกคนในองค์กรสามารถใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
๒. มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีขั้นพ้ืนฐานให้กับพนักงานทุกคน 
๓. บุคคากรในองค์กรได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมเข้ารับการอบรม สัมมนา หลักสูตร

ต่าง ๆ ด้านดิจิทัล จากหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ขับเคลื่อนองค์กรด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล จุดมุ่งหมายภายใต้  
ยุทธศาสตร์นี้ต้องการให้องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในด้านการท่องเที่ยวและกีฬา มีความรู้ ความเข้าใจ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบ พัฒนาบริการ หรือพัฒนาแพลตฟอร์มตรงตามความต้องการ
ผู้ใช้งานเพ่ือตอบสนองการปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างหลากหลายและมีความสอดคล้องเชื่อมโยงทั้ง  
ทางด้านโครงสร้าง มาตรฐานทางข้อมูล ค่านึงถึงการดูแลรักษาต่อยอดในอนาคตและความยั่งยืนของการพัฒนา 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลปรับกระบวนการท่างานและการสื่อสารขององค์กร ให้กระชับขึ้น คล่องตัวมากขึ้น และมีประสิทธิภาพ



 

๒๖ 
 

มากขึ้น น่าไปสู่หน่วยงานที่สามารถประหยัดทรัพยากร (งบประมาณและก่าลังคน) ในการด่าเนินงานได้มากขึ้น 
และท่าให้ทุกคนในองค์กรมองเห็นคุณค่าการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย  
องค์กรมีระบบและแพลตฟอร์มสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด  
๑. องค์กรมีการพัฒนาระบบช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ ปีละ ๑ ระบบ  
๒. องค์กรสามารถประยุกต์ใช้ฟรีแวร์ (freeware) ได้ร้อยละ ๓๐ ขององค์กร 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ไร้รอยต่อและมีความปลอดภัย
จุดมุ่งหมายภายใต้ยุทธศาสตร์นี้มุ่งหวังให้การพัฒนาระบบ การพัฒนาแพลตฟอร์ม การพัฒนาฐานข้อมูล  
การสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดหาเครือข่าย ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี  
มีความเชื่อมโยง สอดคล้อง และบูรณาการร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
เพ่ือประหยัดทรัพยากรองค์กรในการบ่ารุงรักษาทั้งด้านงบประมาณ พลังงาน และบุคลากร มีความเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง การพัฒนาทักษะการใช้งานและดูแลระบบของบุคลากรให้มีความรู้เท่าทันต่อการป้องกันภัย
ทางไซเบอร์ต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน การคุกคามทางสื่อ การน่าข้อมูลอันเป็นเท็จเข้าสู่ระบบ หรือการหลอกลวง
แอบแฝงโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการกระท่า 

เป้าหมาย  
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด  
๑.    ต้นทุนการบ่ารุงรักษาระบบและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศลดลง

ร้อยละ ๕ ต่อปี  
๒. มีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐานเพียงพอต่อบุคลากรร้อยละ ๑๐๐  
๓. ระบบมีความม่ันคงปลอดภัยจากการถูกคุกคามหรือเสียหายไม่เกินร้อยละ ๑๐  
๔. มีกระบวนการเฝ้าระวังและบ่ารุงรักษาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เป็นประจ่า 

ทุกเดือน 
๕. ประยุกต์ใช้และบริหารจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์ขององค์กรได้อย่างน้อยร้อยละ ๕ 

 
 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีแนวทางที่สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ เพ่ือให้กระทรวงฯ 
เป็นหน่วยงานที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน อ่านวยความสะดวกโดยการตอบสนองความต้องการมีขีดสมรรถนะสูง 
และทันสมัย มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ที่เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
โดยเฉพาะทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปรับตัวได้อย่างสอดคล้อง
กับสถานการณ์ต่าง ๆ มีการพัฒนาและปรับระบบให้ทันสมัยโดยมีการก่าหนดและการบริหารที่ชัดเจน มีความโปร่งใส 
รวมถึงน่านวัตกรรม เทคโนโลยี ระบบการท่างานที่เป็นดิจิทัลมาปรับใช้ในการบริหารและตัดสินใจปรับปรุง 
และพัฒนากฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีสมรรถนะสูง  
 
  



 

๒๗ 
 

 
 
 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ 
ได้ใช้เป็นทิศทางการพัฒนาของประชาคมโลกใน ๑๕ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๗๓) เพ่ือขับเคลื่อนการแก้ไข 
ปัญหาในประเด็นต่าง ๆ ตามมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีทั้งหมด ๑๗ เป้าหมาย (Goals) ภายใต้ 
หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจ่านวนทั้งหมด ๑๖๙ 
เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวช้ีวัด (Indicators) จ่านวน ๒๓๒ ตัวชี้วัด  

เป้าหมายทั้ง ๑๗ เป้าหมายประกอบด้วย 
 เป้าหมายที่ ๑ : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
 เป้าหมายที่ ๒ : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ ๓ : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับ 
ทุกคนในทุกวัย 
 เป้าหมายที่ ๔ : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายที่ ๕ : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
 เป้าหมายที่ ๖ : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหาร 
จัดการที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ ๗ : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
 เป้าหมายที่ ๘ : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ 
มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
 เป้าหมายที่ ๙ : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
 เป้าหมายที่ ๑๐ : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 เป้าหมายที่ ๑๑ : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย 
มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ ๑๒ : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
 เป้าหมายที่ ๑๓ : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 เป้าหมายที่ ๑๔ : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล
อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ ๑๕ : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ 
อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้ง 
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
 เป้าหมายที่ ๑๖ : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าหมายที่ ๑๗ : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/


 

๒๘ 
 

 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) ในข้อที่ ๓  
สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส่าหรับทุกคนในทุกวัย มีเป้าหมายย่อย  
ที่สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงฯ โดยเฉพาะด้านกีฬา คือ เป้าหมายย่อย ๓.๔ ลดการตายก่อนวัยอันควร
จากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสาม ผ่านทางการป้องกันและการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและ 
ความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ และเป้าหมายย่อย ๓.c เพ่ิมการใช้เงินสนับสนุนด้านสุขภาพ และ 
การสรรหา การพัฒนา การฝึกฝน และการเก็บรักษาก่าลังคนด้านสุขภาพในประเทศก่าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก่าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 

 ความสอดคล้องอีกประเด็นคือในข้อที่ ๘ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 
 การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน มีเป้าประสงค์ที่ครอบคลุมหลายประเด็น 
เช่น การขยายตัวทางเศรษฐกิจและการเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรอย่างยั่งยืน (๘.๑) การเพ่ิมผลิต
ภาพผ่านการเพ่ิมความหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม (๘.๒) การส่งเสริมผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (๘.๓) และการบรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงาน 
ที่เหมาะสมและมีผลตอบแทนที่ยุติธรรมส าหรับทุกคน (๘.๕) 

 นอกจากนี้เป้าหมายที่ ๘ ยังมีประเด็นครอบคลุมด้วย คือ เรื่องของการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรและการท าให้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไม่น าไปสู่ความเสื่อมโทรมทางด้านสิ่งแวดล้อม (๘.๔)  
และการส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (๘.๙) 

 และความสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ ๑๒ สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภค 
ที่ยั่งยืน มีเป้าประสงค์ที่ครอบคลุมประเด็น การสร้างความตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคม (๑๒.๘) 

 ในเชิงนโยบาย เป้าหมายนี้เน้นให้มีการสนับสนุนขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของประเทศก าลัง
พัฒนาให้น าไปสู่รูปแบบการผลิตและบริโภคที่ยั่งยืนยิ่งขึ้นของผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น (๑๒.a) พัฒนาเครื่องมือ 
ในการประเมินผลกระทบของการพัฒนาที่ยั่งยืน ต่อการท่องเที่ยวที่น ามาสู่การจ้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรม
และผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น (๑๒.b) ด้วย   

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/


 

๒๙ 
 

 
 

ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดยนางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา  
วันพฤหัสบดีที่ ๑2 กันยายน ๒๕๖7 ที่เก่ียวกับกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

นโยบายด้านท่องเที่ยว เป็นหนึ่งในนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล อยู่ในส่วนของนโยบายข้อที่ 7  
โดยนายกรัฐมนตรีได้ให้ถ้อยแถลง ดังนี้ 

“รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตรา
ทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า เช่น กลุ่มผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE) 
และกลุ่มชาวต่างชาติที่ท างานทางไกล (Digital Nomad) ซึ่งสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวถึง ๑.๘๙๒ ล้านล้านบาท 
ในปี ๒๕๖๖ โดยส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ เพ่ิมแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น (Man-made 
Destinations) เช่น สวนน้ า สวนสนุก ศูนย์การค้า สถานบันเทิงครบวงจร (Entertainment Complex) 
น าคอนเสิร์ต เทศกาล และการแข่งขันกีฬาระดับโลกมาจัดในประเทศไทย รวมถึงส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองน่าเที่ยว 
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวและเม็ดเงินมหาศาลที่จะกระจายลงสู่ผู้ประกอบการภายในประเทศได้อย่างรวดเร็ว” 

ซึ่งจากการแถลงนโยบายดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า รัฐบาลจะมีนโยบายในด้านการท่องเที่ยวและกีฬา ดังนี้ 

๑) รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้วยการสานต่อความส่าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตรา
ทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ่านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า เช่น กลุ่มผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ 
(MICE) และกลุ่มชาวต่างชาติที่ท่างานทางไกล (Digital Nomad) 

๒) ส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ เพ่ิมแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น (Man-made Destinations) 
เช่น สวนน้่า สวนสนุก ศูนย์การค้า สถานบันเทิงครบวงจร (Entertainment Complex) 

๓) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองน่าเที่ยว 
๔) น่าคอนเสิร์ต เทศกาล มาจัดในประเทศไทย 
๕) น่าการแข่งขันกีฬาระดับโลกมาจัดในประเทศไทย 

๑) ส่งเสริมการยกระดับภูมิปัญญาไทยไปสู่วัฒนธรรมสรา้งสรรค์ (Creative Culture) เพ่ือส่งเสรมิ Soft Power 
ของประเทศ 

๒) ต่อยอดจากธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทยที่เป็นจุดแข็ง เพ่ือรองรับความต้องการ
ด้านสุขภาพท่ีเพ่ิมข้ึน 

๓) ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวระหว่างกัน โดยเฉพาะตลาดใหม่ ๆ 
๔) ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและความสามารถทางการกีฬา 

 

 



 

๓๐ 
 

 
 
 
 
 
การก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

มุ่งเน้นเป็นไปตามนโยบายและแผนระดับชาติ สอดคล้องเชื่อมโยง ตั้งแต่แผนระดับ ๑ แผนระดับ ๒ และแผนระดับ ๓ 
รวมทั้งยังมีการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
ผู้แทนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และการระดมความคิดเห็น จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สาระส าคัญ ดังนี้ 

 
 

 

การท่องเที่ยวสร้างรายได้ให้กับประเทศไทยสูงถึงร้อยละ ๑๘.๒๙ ของ GDP ของประเทศ๑ และยังเป็น
เครื่องมือในการกระจายรายได้ไปยังส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างดี ในขณะที่ระดับรายได้และวิถีชีวิต  
ที่เปลี่ยนแปลงไป ท่าให้การออกก่าลังกาย กีฬา และนันทนาการ เข้ามามีบทบาทในชีวิตของประชาชนมากข้ึน
และเป็นบทบาทส่าคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในด้านของสุขภาพกายและสุขภาพใจ 
รวมถึงมีส่วนช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจผ่านธุรกิจด้านการออกก่าลังกาย กีฬา และนันทนาการ แต่การขับเคลื่อน
การท่องเที่ยวและกีฬาถูกขับเคลื่อนจากหลายหน่วยงานในหลายกระทรวง นอกจากนี้กิจกรรมการท่องเที่ยวและกีฬา
อาจกระทบต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งทั้งโลกก่าลังให้ความส่าคัญ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาจึงต้องเป็นหน่วยงานหลัก
และเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวและกีฬาของประเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือสร้าง
ความยั่งยืนให้กับสังคมไทยในทุกมิติ 

 
จากวิสัยทัศน์ข้างต้น กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้ก่าหนดพันธกิจหลักในการด่าเนินงาน  

ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ดังนี้ 
๑. พัฒนาสินค้าและบริการ องค์กร ธุรกิจ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เพ่ือยกระดับ  

การท่องเที่ยวไทยให้ได้มาตรฐาน 
๒. ด่าเนินกิจกรรมทางการตลาดเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพทั้งจากภายใน 

และต่างประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และกระจายรายได้สู่ชุมชน  

                                                           
๑ ข้อมูลปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ก่อนวกิฤตโรคระบาดโควิด 19 

 



 

๓๑ 
 

๓. พัฒนาและขับเคลื่อนระบบนิเวศ ด้านการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวของประเทศ 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร องค์กร องค์ความรู้ โครงสร้างพ้ืนฐาน ส่าหรับการออกก่าลังกาย กีฬา 
และนันทนาการ ทั้งในระดับพ้ืนฐาน มวลชน และสู่ความเป็นเลิศ 

๕. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม และการแข่งขันด้านการออกก่าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
ในทุกระดับ  

๖. พัฒนาและขับเคลื่อนระบบนิเวศด้านการกีฬาเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับการกีฬาของประเทศ 
๗. จัดท่าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการท่องเที่ยวและกีฬาเสนอต่อรัฐบาล และบูรณาการการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและกีฬา 

๑. การท่องเที่ยวมีการเติบโตอย่างมีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและกระจายรายได้
อย่างทั่วถึงและยั่งยืน  

๒. การกีฬาเสริมสร้างความมั่นคง เข้มแข็ง ของสุขภาพกาย สุขภาพใจ สร้างความมั่นคงทางสังคม
และความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ 

๑. รายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 7.5 
๒. อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวในเมืองรองสูงกว่าอัตราการขยายตัวของรายได้

จากการท่องเที่ยวรวมของประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
๓. มูลค่าอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (Tourism GDP) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2๕ ต่อปี 
๔. ดัชนีศักยภาพการกีฬา ในปี พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ต่อปี 
๕. มูลค่าอุตสาหกรรมการกีฬา (SGDP) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 

เพ่ือให้บรรลุซึ่งเป้าประสงค์รวม พันธกิจ และวิสัยทัศน์ จึงก่าหนดเป็นประเด็นการพัฒนาการท่องเที่ยว
และกีฬาไว้ ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  พัฒนาคุณภาพของสินค้า บริการ และระบบนิเวศด้านการท่องเที่ยวทั้งระบบ
เพ่ือสร้างความยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการในทุกมิติ๓ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้มีสมรรถนะสูงควบคู่หลักธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                           
๒ ค าอธิบาย และหน่วยงานรับผิดชอบ แสดงไว้ในภาคผนวก 
๓ ทุกมิติได้แก่ กีฬาขั้นพื้นฐาน กีฬาเพื่อมวลชนให้เป็นวิถีชวีิต กีฬาเพือ่ความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ แสดงไว้ในภาคผนวก 



 

๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 เป้ำประสงค์ประเด็นกำรพัฒนำ 

๑. แผนงาน/โครงการ/ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการท่องเที่ยวได้รับการขับเคลื่อนและมีผลลัพธ์  
อย่างเป็นรูปธรรม 

๒. สินค้า บริการ และระบบนิเวศด้านการท่องเที่ยวตลอดห่วงโซ่คุณค่าได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ตามมาตรฐาน สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

๓. นักท่องเที่ยวสัมผัสประสบการณ์ท่ีดีของประเทศไทย มีความเชื่อมั่นและความปลอดภัยในการเดินทาง 

 ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย๔ 
๑. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้านการท่องเที่ยวตามแผนปฏิบัติราชการ  

ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
๒. จ านวนแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการ ด้านการท่องเที่ยวไทยที่เข้าสู่มาตรฐานการท่องเที่ยว 

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
๓. จ านวนผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาความรู้หรือทักษะ ปีละไม่ต่ ากว่า 

๕,๐๐๐ ราย 
๔. รายได้จากรูปแบบการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูงในประเทศไทย เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
๕. จ านวนพ้ืนที่น าร่องที่ได้รับการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามมาตรฐานระดับสากล 

อย่างน้อย ๖ พ้ืนที ่
๖. อัตราการเติบโตของมูลค่าการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (MST) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
๗. ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน 
๘. อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บของนักท่องเที่ยวต่างชาติระหว่างการท่องเที่ยวในประเทศไทย 

ลดลงร้อยละ 20 จากปีก่อนหน้า 

 แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยว 
๒. ยกระดับศักยภาพและมาตรฐานของบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  
๓. ขยายฐานนักท่องเที่ยวคุณภาพทั้งในและต่างประเทศ และกระจายการเดินทางของนักท่องเที่ยวอย่างสมดุล  
๔. พัฒนาระบบนิเวศด้านการท่องเที่ยว 

 

 

 

 

                                                           
๔ ค าอธิบาย และหน่วยงานรับผิดชอบ แสดงไว้ในภาคผนวก 



 

๓๓ 
 

 

 

มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนแหล่งท่องเที่ยว สินค้ำ และบริกำรของอุตสำหกรรม 
กำรท่องเที่ยวไทย 

1) ส่งเสริมการตรวจประเมินมาตรฐานการท่องเที่ยว เพ่ือยกระดับแหล่งท่องเที่ยว สินค้า  
และบริการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ  

๒) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือยกระดับแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการเข้าสู่มาตรฐาน 

๑.๒ ส่งเสริมกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตัวและกำรแข่งขันของอุตสำหกรรม 
กำรท่องเที่ยวไปสู่กำรท่องเที่ยวเชิงคุณภำพ  

๑) ส่งเสริม และสร้างแรงจูงใจ ในการพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และโมเดลธุรกิจ ให้กับ
สถานประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในการเพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันและรองรับการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 

๒) สนับสนุน Startup ด้านการท่องเที่ยว และการพัฒนานวัตกรรมด้านการท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ให้กับผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยวให้โดดเด่นและแตกต่าง 

๓) ส่งเสริม ฟ้ืนฟูภาพลักษณ์และสร้างความเชื่อมั่นของแหล่งสินค้าและบริการของการท่องเที่ยวไทย 
๔) ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในอุตสาหกรรม

การท่องเที่ยวเพื่อน าไปสู่สินค้าและบริการที่เป็นเลิศ 

๑.๓ พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรแหล่งท่องเที่ยว สินค้ำ และบริกำร อย่ำงย่ังยืน 
๑) ส่งเสริมศักยภาพให้แหล่งท่องเที่ยวมีความสามารถและประสิทธิภาพในการวางแผน

บริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
๒) ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการที่หลากหลาย มีคุณภาพ และมีอัตลักษณ์

โดดเด่น และตรงตามความต้องการของนักท่องเที่ยว  
๓) ส่งเสริมการพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมและการใช้ฐานข้อมูล เทคโนโลยี นวัตกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๔) ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ค านึงถึงความสามารถ 
ในการรองรับนักท่องเที่ยวของแหล่งท่องเที่ยว 

๕) สนับสนุนการท่องเที่ยวสร้างสรรค์ ด้วย Soft power โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ผู้ประกอบการ ภาครัฐ และเอกชน  

๖) ผลักดันการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานความยั่งยืนระดับสากล เช่น มาตรฐาน GSTC 
หรือมาตรฐานการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับ SDGs เป็นต้น   

๗) เสนอให้มีการปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่ยังเป็นอุปสรรคต่อการท่องเที่ยว ให้มีความเหมาะสม
กับบริบท และสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ืออ านวยความสะดวกเพ่ิมความสามารถในการรองรับ
นักท่องเที่ยว และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการการท่องเที่ยวมากข้ึน 

๘) ติดตามและประเมิน ผลกระทบของการท่องเที่ยวต่อแหล่งท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือน ามาพัฒนา ปรับปรุง การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  
 
 
 



 

๓๔ 
 

 
 
 
 

มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ ส่งเสริมกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนกำรท่องเที่ยว 
๑) ร่วมมือกับภาคการศึกษาด้านการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ 

จัดท าหลักสูตรด้านการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพส าหรับนักศึกษาที่ยังไม่เข้าสู่การท างาน 
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหารที่ท างานอยู่ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ให้มีจ านวนที่เพียงพอ 
ได้มาตรฐาน และตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  

๒) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในการผลิตสินค้า
และบริการด้านการท่องเที่ยว รวมถึงมีความสามารถในการปรับตัวรองรับกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทุกรูปแบบได้อย่างรวดเร็ว 

๓) ส่งเสริมและพัฒนา มัคคุเทศก์ ผู้น าเที่ยว และธุรกิจน าเที่ยว ให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
๔) ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในระยะยาวที่มี 

แนวทางในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

๒.๒ ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยเพื่อพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรท่องเที่ยว 
๑) ส่งเสริมการเป็นสถานที่ฝึกงานของสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวที่ได้รับการยอมรับ

และได้การรับรองมาตรฐาน 
๒) ส่งเสริมการจัดงานสัมมนา งานแสดงสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางวิชาการของสถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน 

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาบุคลากรและอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวในภาพรวม 

  



 

๓๕ 
 

 
 
 
 
มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ กระตุ้นให้เกิดกำรเดินทำงของนักท่องเที่ยวชำวไทยและต่ำงประเทศกลุ่มเป้ำหมำย  
และส่งเสริมให้เกิดกำรกระจำยกำรท่องเที่ยวทั้งในมิติพื้นที่และเวลำ 

๑) ส่งเสริมการท่องเที่ยวในเมืองรอง โดยเน้นการท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายตามศักยภาพ
ของพ้ืนที่ และดึงความโดดเด่นและลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 

๒) กระจายจ านวนนักท่องเที่ยวไปยังเมืองต่าง ๆ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและกระจายรายได้
จากการท่องเที่ยวสู่ระดับชุมชน  

๓) พัฒนากิจกรรมและเส้นทางการท่องเที่ยวร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย อาทิ การสร้างเรื่องราวเชื่อมโยงสถานที่และกิจกรรมการท่องเที่ยวระหว่างจังหวัด 
การจัดโปรโมชั่นส่วนลดที่พักและร้านอาหารในแต่ละแห่ง เป็นต้น 

๔) สร้างโอกาสทางการตลาด ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่าย
สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 

๓.๒ สื่อสำรและประชำสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงจุดยืน ภำพลักษณ์ และประสบกำรณ์ด้ำนกำรท่องเที่ยว
ที่มีคุณค่ำ  

๑) ส่งเสริมให้มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์โดยมุ่งเน้นการเผยแพร่อัตลักษณ์ที่โดดเด่น
ของแต่ละพ้ืนที่อย่างเท่าเทียม  

๒) ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมและเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่ไม่เกิดการท าลาย  
แต่ยังส่งผลกระทบเชิงบวกต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือคงไว้ซึ่งความอุดมสมบูรณ์
ของฐานทรัพยากร  

๓) ประชาสัมพันธ์และสื่อสารการตลาดท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบ บนพ้ืนฐานของ
ศักยภาพการรองรับ (Carrying capacity) ของแต่ละพ้ืนที ่

๓.๓ ส่งเสริมรูปแบบกำรท่องเที่ยวที่มีคุณภำพสูงในประเทศไทย  
๑) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม โดยการสื่อสารเรื่องราวที่เป็นเอกลักษณ์

ของแต่ละแห่งเพ่ือสร้างความแตกต่าง โดดเด่นเฉพาะตัว รวมถึงการสร้างคุณค่าบนฐาน
ของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ผ่านการน าเสนอบนฐานองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และการออกแบบสินค้าและบริการใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดท่องเที่ยว 

๒) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไปยังพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการเป็นจุดหมายปลายทางของ
การจัดประชุมและนิทรรศการ (MICE) ทั้งในรูปแบบการเข้าร่วมการประชุม การสัมมนา 
การเจรจาธุรกิจ และการจัดงานมหกรรม หรือการแสดงสินค้าหรือบริการนานาชาติ 

๓) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย โดยพัฒนาผู้ประกอบการ
ให้สามารถสร้างสรรค์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพรูปแบบใหม่บนพ้ืนฐานของทรัพยากรที่มี
ศักยภาพในการบ าบัด ฟ้ืนฟู รักษาสุขภาพ ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ และสามารถเชื่อมโยง
กับกิจกรรมการท่องเที่ยวต่าง  ๆเช่น การใช้น้ าพุร้อน น้ าแร่ สปาโคลน เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ เป็นต้น  



 

๓๖ 
 

๔) ส่งเสริมการท่องเที่ยวส่าราญทางน้่า โดยสร้างสรรค์และยกระดับกิจกรรมการท่องเที่ยวทางน้่า
ให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และตอบสนองความต้องการของ
นักท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นการกระจายกิจกรรมในพ้ืนที่ต่าง ๆ และการสร้างความพร้อม
ให้แก่ชุมชนเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว ในพ้ืนที่ท่องเที่ยวที่มีศักยภาพตามแนวชายฝั่ง 
และหมู่เกาะ ทั้งฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน และตามลุ่มน้่าที่ส่าคัญ รวมทั้งการสร้างความ
ตระหนักในการรักษาความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยว ทั้งปะการัง ชายหาด 
และคุณภาพน้่าด้วย 

๕) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค โดยบูรณาการความร่วมมือด้านการท่องเที่ยว
ภายใต้กรอบความร่วมมือในระดับอนุภูมิภาคและอาเซียน การเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว 
เชิงศิลปะวัฒนธรรม เมืองประวัติศาสตร์ และเมืองมรดกโลกภายในอนุภูมิภาค รวมทั้ง
สนับสนุนและอ่านวยความสะดวกในการเดินทางระหว่างประเทศ  

๖) ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รู้คุณค่าและมีความรับผิดชอบโดย
การพัฒนากิจกรรมและเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ท่ีไม่เกิดการท่าลาย แต่ยังส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๗ 
 

 
 
 
มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ ขับเคลื่อนแนวทำง มำตรกำร ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย เพื่อพัฒนำกำรท่องเที่ยวอย่ำงยั่งยืน 
๑) ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเสนอแนวทาง หรือเสนอข้อแก้ไขปรับปรุงมาตรการ 

นโยบายด้านท่องเที่ยว ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ปัจจุบัน 
๒) พัฒนาและบังคับใช้มาตรฐานความปลอดภัย รวมถึงก ากับดูแลนักท่องเที่ยวตลอดการท่องเที่ยว

เพ่ือให้ได้รับสินค้าและบริการอย่างปลอดภัย (Tourist Safety) 
๓) ส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนแผนและนโยบายด้านการท่องเที่ยวกับภาคีเครือข่าย

ระหว่างประเทศอย่างครบวงจร 
๔) ก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการขึ้นทะเบียนมาตรฐานเพ่ือการท่องเที่ยวทุกประเภท

อย่างสม่ าเสมอ และปรับปรุงทบทวนให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

๔.๒ บูรณำกำรกำรท ำงำนอย่ำงมีส่วนร่วมกับทุกภำคีเครือข่ำยท่ีเกี่ยวข้อง 
๑) สนับสนุนการบริหารจัดการของหน่วยงานในภาคการท่องเที่ยว ทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน

ให้เกิดการท างานร่วมกันที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
๒) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและโครงสร้างพ้ืนฐานเชิงระบบ รวมทั้ง

บูรณาการการท างานร่วมกันกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
๓) สนับสนุนการสร้างเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในทุกระดับ ให้สามารถบริหารจัดการการท่องเที่ยว

ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวที่มีความเหมาะสมกับบริบท และสร้างลักษณะเฉพาะ 
ของพ้ืนที่การท่องเที่ยวให้โดดเด่นมีความน่าสนใจ และดึงดูดนักท่องเที่ยว 

๔) ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพ สินค้า และบริการการท่องเที่ยว 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

๔.๓ ยกระดับควำมเชื่อม่ันด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท่องเที่ยว  
๑) ยกระดับและรักษามาตรฐานความสะอาดและสุขอนามัย ตลอดเส้นทางและจุดหมาย

ปลายทางเพ่ือสร้างความม่ันใจแก่นักท่องเที่ยว (Hygiene and Wellness) 
๒) ยกระดับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่น าไปสู่การขับเคลื่อนการท่องเที่ยวปลอดภัยทั้งใน

สถานการณ์ปกติและสถานการณ์วิกฤตที่อาจเกิดกับนักท่องเที่ยว เช่น ระบบติดตามนักท่องเที่ยว 
ระบบแจ้งข่าวสารด้านการท่องเที่ยว ระบบขอความช่วยเหลือของนักท่องเที่ยว เป็นต้น  

๓) สนับสนุนการพัฒนาปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานที่ส่งเสริม 
การยกระดับขีดความสามารถของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้ปรับตัวไปสู่วิถีการท่องเที่ยว
ยุคใหม่ ที่ปลอดภัยและเหมาะกับคนทุกช่วงวัย 

๔) บูรณาการความร่วมมือทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน สังคม ในการมีส่วนร่วม 
การยกระดับความปลอดภัยในการท่องเที่ยว 

๔.๔ พัฒนำระบบฐำนข้อมูลและกำรใช้ประโยชน์จำกฐำนข้อมูลด้ำนกำรท่องเที่ยว  
๑) พัฒนาระบบฐานข้อมูล สถิติ และสารสนเทศด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพถูกต้อง

และครบถ้วน เข้าถึงง่าย ทันสมัยและทันเวลา (Real-time) สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 
การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทย  



 

๓๘ 
 

๒) บูรณาการฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการท่องเที่ยวกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชน  

๓) ยกระดับในการติดตาม พยากรณ์แนวโน้ม วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม  

๔) สนับสนุนการขยายขอบเขตและคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศ รวมถึงปรับปรุง 
ระบบสื่อสารให้มีความเสถียร เพ่ือสนับสนุนการให้บริการด้านการท่องเที่ยวที่เปลี่ยนแปลงไป 

๔.๕ ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนกำรท่องเที่ยว 
๑) ส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนแผนและนโยบายด้านการท่องเที่ยวกับภาคีเครือข่าย

ระหว่างประเทศ 
๒) ยกระดับความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 
๓) สร้างเครือข่ายในการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างประเทศ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๙ 
 

 

 

 

 
 

เป้ำประสงค์ประเด็นกำรพัฒนำ 
๑. แผนงาน/โครงการ/ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการกีฬาได้รับการพัฒนาและขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
๒. คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพ่ิมข้ึน 
๓. นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ 
๔. บุคลากรด้านการกีฬาทั่วประเทศได้รับการรับรองมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
๕. บุคลากรด้านพลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ส าเร็จการศึกษาตามาตรฐานหลักสูตร มีคุณธรรมและเป็นพลเมืองดีของสังคม 
๖. อุตสาหกรรมการกีฬามีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ของประเทศ 

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
๑. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้านการกีฬาตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
๒. สัดส่วนของประชากรที่ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอต่อประชากรทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
๓. ความส าเร็จของนักกีฬาในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๗  
๔. บุคลากรด้านการกีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตร์การกีฬาทั่วประเทศที่ได้รับการรับรอง

มาตรฐาน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
๕. บัณฑิตปริญญาตรีมีงานท าที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬา ภายใน ๑ ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
๖. จ านวนและมูลค่ารายได้ของผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการกีฬา มีอัตราการเพ่ิมขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬาเพ่ือมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต 
๓.ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา 

 
 
 
 
 
 



 

๔๐ 
 

 
 
มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ สร้ำงกำรรับรู้ ควำมตระหนัก และควำมต้องกำร เพื่อกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรออกก ำลังกำย
และกีฬำขั้นพื้นฐำน  
๑) สร้างสื่อดิจิทัลเพ่ือเผยแพร่ความรู้และความตระหนักในประโยชน์ของการออกก าลังกาย

และการเล่นกีฬาในการดูแลทักษะในชีวิตและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการออกก าลังกาย 
เพ่ือรักษาสุขภาพส าหรับเด็กและเยาวชนทุกช่วงอายุ 

๒) สนับสนุนการใช้สื่อสร้างสรรค์ เช่น ศิลปะ วัฒนธรรม บันเทิง ดนตรี ภาพยนตร์ และ
สถานที่ท่องเที่ยว รวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เป็นเครื่องมือในการเชื่อมต่อ
กับเด็กและเยาวชนเพ่ือสร้างความนิยมในการออกก าลังกาย และให้เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

๓) พัฒนานวัตกรรมการออกก าลังกายให้น่าสนใจและเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือดึงดูดความสนใจของเด็กและเยาวชนให้สามารถออกก าลังกายได้ทุกท่ี 

๔) ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการในการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือเน้น  
การสอนวิทยาศาสตร์การกีฬาและการฉลาดรู้ทางกาย (Physical Literacy) และส่งเสริม
พัฒนาความรู้ทักษะในกีฬา และการออกก าลังกายในบุคลากรครู 

๕) จัดกิจกรรมกีฬาหรือการแข่งขันกีฬาส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนออกก าลังกายและเล่นกีฬา
ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งในการจัดกิจกรรมกีฬาและ
การแข่งขันกีฬา เพ่ือกระตุ้น/สร้างความสนใจและความต้องการในการออกก าลังกายและ
การเล่นกีฬาได้ตามความถนัดเฉพาะบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

๖) จัดการแข่งขันกีฬาระดับอ าเภอและจังหวัดให้กับเด็กและเยาวชนเพ่ือกระตุ้นความต้องการ
ในการต่อยอดสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้บุคลากรที่มีมาตรฐานในการด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา 

๗) บูรณาการปฏิทินการแข่งขันกีฬาร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการแข่งขันกีฬา
ส าหรับเด็กและเยาวชนระดับประเทศ โดยจัดช่วงเวลาการแข่งขันกีฬาให้มีความต่อเนื่อง 
ไม่ซ้ าซ้อนกัน เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีการฝึกซ้อม การเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอตลอดทั้งปี 

๑.๒ สนับสนุนปัจจัยเอื้อเพื่อกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรออกก ำลังกำยและกีฬำขั้นพื้นฐำน  
๑) การสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (สถานที่ออกก าลังกาย และสิ่งอ านวยความสะดวก) 

เพ่ือการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา โดยพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานมีความปลอดภัย
และเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนในแต่ละช่วงวัย  

๒) จัดท าระบบฐานข้อมูลกลาง ประกอบด้วยข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการวางแผนและการบริหาร
จัดการในการส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐาน  

๓) จัดท าแพลตฟอร์มส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้ได้
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่สามารถใช้ในการประมวลผลข้อมูลต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๓ ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรเพื่อส่งเสริมและพัฒนำกำรออกก ำลังกำยและกีฬำขั้นพื้นฐำน  
๑) บูรณาการความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาศึกษา (Sport Education) เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
มีสมรรถนะกีฬาพ้ืนฐาน (Basic Sport Competency) 



 

๔๑ 
 

๒) บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนให้มีสิทธิประโยชน์ทางภาษี 
ให้แก่ผู้สร้างคุณประโยชน์ด้านการกีฬา 

๑.๔ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพเพื่อส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย  
๑) พัฒนาและบูรณาการระบบฐานข้อมูลบุคลากรด้านการกีฬา (ออกก าลังกาย กีฬาพ้ืนฐาน

และกีฬามวลชน) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดย 
๑.๑) ส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ รวบรวม ปรับปรุงข้อมูล ให้มีความถูกต้อง

และครบถ้วน เข้าถึงง่าย ทันสมัยและทันเวลา (Real-time) มีระดับความลึกของข้อมูล
ที่สามารถน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ทั้งในระดับประเทศ พ้ืนที่ ภูมิภาค ชุมชน 

๑.๒) บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าฐานข้อมูลและสารสนเทศ การพัฒนา
และส่งเสริมการออกก าลังกาย การเล่นกีฬาพ้ืนฐาน กีฬามวลชน และการนันทนาการ  

๑.๓) จัดท าข้อมูลที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบการบริการ นวัตกรรม  
๑.๔) จัดท าข้อมูลที่สามารถน าไปใช้เพ่ือการวางกลยุทธ์ จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา
พ้ืนฐานกีฬามวลชนและการนันทนาการ 

๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูลกีฬา (Sport Data Center) โดย 
๒.๑) พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลกีฬาให้เป็นข้อมูลและสารสนเทศที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันสมัยและทันเวลา 
๒.๒) พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือติดตามการด่าเนินงาน พยากรณ์แนวโน้ม รวมถึงใช้ 

ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์กลยุทธ์ในการส่งเสริมกีฬาที่เป็นเลิศระดับชาติ 
และนานาชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม  



 

๔๒ 
 

 

 
มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ สร้ำงกำรรับรู้ ควำมตระหนัก และควำมต้องกำร เพื่อกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรออกก ำลังกำย
และกีฬำเพื่อมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต  
๑) ส่งเสริมค่านิยมกีฬาในประชาชนทุกกลุ่ม  
๒) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มเกิดความตระหนักและความต้องการในการออกก าลังกาย

และเล่นกีฬา เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถดูแลตัวเองได้อย่างถูกต้อง รวมทั้ง
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายให้ดีข้ึน เช่น การจัดตั้งชมรมกีฬา 

๓) จัดท าสื่อดิจิทัลเผยแพร่ความรู้และความตระหนักในประโยชน์ของการออกก าลังกายและ
การเล่นกีฬา รวมถึงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ความรู้ และทัศนคติที่ถูกต้องในการออกก าลังกาย 
และการเล่นกีฬา ความจ าเป็นต่อทักษะในการด ารงชีวิต เพ่ือรักษาสุขภาพ ที่เหมาะสมกับ
แต่ละช่วงอายุของเด็ก เยาวชน และประชาชนทุกกลุ่ม 

๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาหรือการแข่งขันกีฬา รวมทั้งการบริหารจัดการ
โดยค านึงถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(BCG Economy Model) เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาจากประชาชนทุกกลุ่ม 
อย่างทั่วถึง โดยบูรณาการความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เช่น 
จัดการแข่งขันกีฬาในทุกท้องถิ่นทั่วประเทศ รวมถึงการจัดกิจกรรมการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
สอดแทรกในการจัดงานประจ าของท้องถิ่น 

๒.๒ สนับสนุนปัจจัยเอ้ือเพื่อกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรออกก ำลังกำยและกีฬำเพื่อมวลชน 
ให้เป็นวิถีชีวิต  
๑) สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (สถานที่ออกก าลังกาย และสิ่งอ านวยความสะดวก) 

เพ่ือการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา โดยพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน มีความปลอดภัย
และเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุ่ม 

๒) จัดท าระบบฐานข้อมูลกลาง ประกอบด้วยข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการวางแผนและการบริหาร
จัดการในการส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬาเพ่ือมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต 

๓) จัดท าแพลตฟอร์มส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬาเพ่ือมวลชนให้เป็น 
วิถีชีวิตเพ่ือให้ได้ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่สามารถใช้ในการประมวลผลข้อมูลต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒.๓ ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรเพื่อส่งเสริมและพัฒนำกำรออกก ำลังกำยและกีฬำเพื่อมวลชน
ให้เป็นวิถีชีวิต 
๑) บูรณาการร่วมกับกระทรวงมหาดไทยในการผลักดันให้เกิดการปรับเปลี่ยนข้อกฎหมาย  

ที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาในระดับท้องถิ่น ซึ่งเป็นข้อจ ากัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่สามารถด าเนินการด้านกีฬาในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านกีฬา ยกระดับ
มาตรฐาน การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเต็มศักยภาพ โดย
ให้ความส าคัญกับการประสานกับหน่วยงานเจ้าของสถานที่ในทุกขั้นตอนการพัฒนา 



 

๔๓ 
 

๓) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายเพ่ือจูงใจให้ประชาชนออกก่าลังกายและ
เล่นกีฬามากขึ้นผ่านแพลตฟอร์มส่งเสริมและพัฒนาการออกก่าลังกายและกีฬาเพ่ือ
มวลชนให้เป็นวิถีชีวิต เช่น การเชื่อมโยงกับระบบประกันสุขภาพเพ่ือลดต้นทุนใน 
การรักษาพยาบาล 



 

๔๔ 
 

 

 
มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ ส่งเสริมควำมต้องกำรเพื่อพัฒนำกำรกีฬำเพื่อควำมเป็นเลิศและกีฬำเพื่อกำรอำชีพ  
๑) ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อประชาสัมพันธ์และนักกีฬาที่มีชื่อเสียง เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ

และกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่กีฬาเพื่อความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ  
๒) บูรณาการกับกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ในการจัดท าหลักสูตรเฉพาะทางส าหรับผู้ที่ต้องการหรือมีศักยภาพที่จะพัฒนาเป็นนักกีฬา
ของแต่ละชนิดกีฬาในการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา 

๓) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดตั้งและด าเนินงานของหน่วยงานที่มีการท างานคล้ายกับ  
สมาคมกีฬาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (National Collegiate Athletic Association : NCAA) 
ของสหรัฐอเมริกา 

๔) จัดท าระบบการสร้างและพัฒนานักกีฬา รวมทั้งนักกีฬาคนพิการอย่างต่อเนื่อง โดย 
การสร้างมาตรฐาน และยกระดับระบบการฝึกสอนให้ทันสมัยและครอบคลุมด้วย
กระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา รวมทั้งจัดท าระบบสรรหาคัดเลือกนักกีฬา  
ผู้มีพรสวรรค์ หรือเครือข่ายค้นหานักกีฬาผู้มีพรสวรรค์ (Sports Talent Identification 
Network) เพ่ือพัฒนาไปสู่กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ โดยบูรณาการ
การด าเนินงานของสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

๕) พัฒนานักกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศศักยภาพสูง ด้วยกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์  
การกีฬาในสถานที่ที่มีระบบบริหารจัดการในรูปแบบ National Training Center (NTC) 
และจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการฝึกซ้อมนักกีฬาอย่างใกล้ชิด 

๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา รวมทั้งกีฬาคนพิการในทุกระดับ
ตามช่วงอายุอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เพ่ือสนับสนุนให้นักกีฬาได้แสดงศักยภาพและ 
สร้างโอกาสในการพัฒนาสู่กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ โดยบูรณาการ
การด าเนินงานกับสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๗) สนับสนุนการขยายฐานจ านวนชนิดกีฬาในการสร้างและพัฒนานักกีฬา และการจัดการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติเพ่ือสนับสนุนให้นักกีฬาแต่ละชนิดกีฬาได้มีโอกาสในการแสดงศักยภาพ 
รวมถึงขยายจ านวนชนิดกีฬาหรือประเภทกีฬาที่ได้รับการประกาศเป็นกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
ในประเทศไทย โดยเทียบกับนานาประเทศ 

๘) ส่งเสริม สนับสนุนการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติโดยการพัฒนา
มาตรฐานการเตรียมตัวนักกีฬาและการใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาในขั้นตอนการเตรียมตัว 
ส าหรับการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

๙) ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นเจ้าภาพการจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติและกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
โดยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ เพ่ือแสดงความพร้อมและศักยภาพในการรองรับ
การเป็นเจ้าภาพการจัดการแข่งขัน 
 

๑๐)  การจัดท าระบบพัฒนานักกีฬาเต็มเวลาระยะยาว (Full time athlete) รวมถึงจัดท า
เส้นทางสายอาชีพของนักกีฬา (Athlete pathway) และเตรียมความพร้อมด้านทักษะ



 

๔๕ 
 

อาชีพหลังเลิกเล่นกีฬา สามารถต่อยอดพัฒนาอาชีพของตนเอง ทั้งอยู่ในหรือออกนอก
วงการกีฬาต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนผลักดันให้อดีตนักกีฬาร่วมพัฒนา
อุตสาหกรรมการกีฬาของประเทศ  

๑๑)  ผลักดันการคุ้มครองสวัสดิภาพและสวัสดิการของนักกีฬา เพ่ือสร้างความมั่ นคงในชีวิต
ให้แก่นักกีฬา 

๓.๒ สนับสนุนปัจจัยเอ้ือเพื่อกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรกีฬำเพื่อควำมเป็นเลิศและกีฬำเพื่อ 
กำรอำชีพ  
๑) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (เช่น ศูนย์ฝึกกีฬา ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 

และสิ่งอ านวยความสะดวก) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา รวมทั้งนักกีฬาคนพิการ 
ไปสู่กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ 

๒) จัดท าและยกระดับมาตรฐานกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพให้เข้าสู่
มาตรฐานสากล 

๓) พัฒนาองค์ความรู้ ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการส่งเสริม 
และพัฒนาการกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ 

๓.๓ ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรเพื่อส่งเสริมและพัฒนำกำรกีฬำเพื่อควำมเป็นเลิศและกีฬำเพื่อ
กำรอำชีพ โดยส่งเสริมการลงทุน บูรณาการระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อพัฒนานักกีฬา
ที่มีศักยภาพและต้องการยกระดับตนเองให้มีความเป็นเลิศและเป็นนักกีฬาอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๖ 
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๔.๑ พัฒนำหลักสูตรส ำหรับพัฒนำบุคลำกรกำรกีฬำที่เป็นมำตรฐำน  
๑) หลักสูตรส าหรับครูผู้สอนพลศึกษา และอาสาสมัครการกีฬา 
๒) หลักสูตรส าหรับบุคลากรการกีฬา (ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา ผู้บริหารการกีฬา และ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา) ตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐานจนถึงระดับสากล 
๓) หลักสูตรส าหรับนักเรียน นักศึกษาด้านการกีฬา 
๔) หลักสูตรที่เป็นมาตรฐาน ส าหรับบุคลากรการกีฬาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม

การกฬีา 

๔.๒ พัฒนำเพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคลำกรกำรกีฬำ  
๑) พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนพลศึกษาและอาสาสมัครการกีฬา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 

ด้านการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐานอย่างถูกต้องให้แก่เด็กและเยาวชน
และประชาชนทุกกลุ่ม 

๒) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรการกีฬา (ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา ผู้บริหารการกีฬาและ
นักวิทยาศาสตร์การกีฬา) และบุคลากรการกีฬาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีคุณภาพและ
เทียบเท่ามาตรฐาน ตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐานจนถึงระดับสากล เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการกีฬา 

๔.๓ รับรองมำตรฐำนบุคลำกรกำรกีฬำ 
๑) รับรองมาตรฐานส าหรับครูผู้สอนพลศึกษา และอาสาสมัครการกีฬา รวมทั้งการประเมิน

ตามมาตรฐานสมรรถนะครูผู้สอนพลศึกษา และอาสาสมัครการกีฬา เพ่ือน าไปสู่การรับรอง
มาตรฐานส าหรับครูผู้สอนพลศึกษา อาสาสมัครการกีฬา 

๒) รับรองมาตรฐานส าหรับผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา ผู้บริหารการกีฬา รวมทั้งการประเมิน
ตามมาตรฐานสมรรถนะ เพ่ือน าไปสู่การรับรองมาตรฐานส าหรับผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา 
ผู้บริหารการกีฬา 

๓) รับรองมาตรฐานส าหรับนักวิทยาศาสตร์การกีฬา รวมทั้งการประเมินตามมาตรฐานสมรรถนะ 
เพ่ือน าไปสู่การรับรองมาตรฐานส าหรับนักวิทยาศาสตร์การกีฬา และส่งเสริมให้มีสภาวิชาชีพ
นักวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย เพ่ือจัดให้มีมาตรฐานของวิชาชีพ  
และออกใบประกอบวิชาชีพนักวิทยาศาสตร์การกีฬา 

๔) รับรองมาตรฐานส าหรับบุคลากรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการกีฬา รวมทั้งการประเมิน
ตามมาตรฐานสมรรถนะ เพ่ือน าไปสู่การรับรองมาตรฐานส าหรับบุคลากรการกีฬาอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมการกีฬา 

๔.๔ ยกระดับกำรบริหำรจัดกำร เพื่อกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรกำรกีฬำ 
๑) ส่งเสริมให้มีการจัดท างานวิจัยหรือนวัตกรรมด้านการพัฒนาการกีฬาที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ในการพัฒนาการกีฬาที่มุ่งเป้าหมายประเภทกีฬาที่ไทยมีศักยภาพสูง ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ 
ในการพัฒนาการกีฬาให้ประสบความส าเร็จทั้งระบบ รวมทั้งสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ในอุตสาหกรรมการกีฬาให้ครอบคลุมทุกมิติและครบวงจร 

๒) ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาและบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา
ตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนถึงระดับอุดมศึกษาให้มีคุณภาพและความเชี่ยวชาญ
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยรวมถึงส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพัฒนาคุณภาพ



 

๔๗ 
 

การศึกษาควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตที่มีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมการกีฬา 

๓) จัดท่าระบบฐานข้อมูลกลาง เพ่ือการวางแผนและการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม  
และพัฒนาครูผู้สอนพลศึกษา อาสาสมัครการกีฬา บุคลากรการกีฬา และบุคลากรการกีฬาอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่ทันสมัย เข้าถึงง่าย และเป็นข้อมูลเชิงลึก 
ที่สามารถน่ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ ในทุกระดับทั้งระดับประเทศ พ้ืนที่ 
ภูมิภาค ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๘ 
 

 
 
มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

๕.๑ สนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพในกำรแข่งขันของธุรกิจในอุตสำหกรรมกำรกีฬำ  
๑) ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพในการด าเนินธุรกิจ ด้วยการยกระดับความสามารถ

ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาตรฐานและคุณภาพของสินค้าและบริการ การบริหารจัดการ 
การขยายโอกาสทางการลงทุนและการตลาด โดยสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการกีฬา ทั้งภาค
การผลิต ภาคการค้า และภาคบริการ 

๒) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมในการออกก าลังกายและเล่นกีฬา และสนับสนุน
ให้เกิดการถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือความปลอดภัยให้ขยายไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ 
(Commercialization Scale) และลดการน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศ โดยสร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการต่อยอดงานวิจัยการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์กีฬารวมถึงสามารถจดอนุสิทธิบัตร 
สิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ นวัตกรรมทางการกีฬาเชิงพาณิชย์ได้ 

๓) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมและมหกรรมการกีฬาเชิงท่องเที่ยวในทุกระดับ การจัด
ประชุมสัมมนา การประชุมวิชาการ และนิทรรศการที่เกี่ยวกับการกีฬา การแข่งขันกีฬา 
โดยบูรณาการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย 
สหพันธ์กีฬานานาชาติ สมาคมกีฬาต่างประเทศ หรือหน่วยงานกีฬาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ในการจัดการแข่งขันกีฬา 

๔) ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาอัตลักษณ์ของไทย เพ่ือสามารถจดสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
ในรูปแบบกิจกรรมกีฬาเชิงพาณิชย์ได้ อาทิ มวยไทย เจ็ทสกี ให้เป็น Soft power ไทย 
ที่มีชื่อเสียงในระดับโลก และสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การกีฬาระดับชาติและนานาชาติ และการจัดกิจกรรมกีฬาเชิงพาณิชย์ของภาคเอกชน
เพ่ือเสริมสร้างการกีฬาเชิงท่องเที่ยวได้ 

๕) สนับสนุนการเสนอตัวเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมและมหกรรมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
และนานาชาติที่เป็นมาตรฐานสากล 

๕.๒ สนับสนุนปัจจัยเอื้อ เพื่อกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำอุตสำหกรรมกำรกีฬำ 
๑) พัฒนาองค์ความรู้ ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งเสริม

และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา 
๒) จัดท าข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศด้านการกีฬา (Gross Domestic Sport Product : 

GDSP) และการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social Return On Investment : SROI) 
ที่เก่ียวข้องกับการกีฬา 

๕.๓ ยกระดับกำรบริหำรจัดกำร เพื่อกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำอุตสำหกรรมกำรกีฬำ 
โดยผลักดันให้มีการจัดตั้งกลุ่มอุตสาหกรรมการกีฬาในสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเพ่ือเป็นตัวแทนของผู้ประกอบ
อุตสาหกรรมการกีฬาภาคเอกชนในการประสานนโยบายระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือเสริมสร้างประโยชน์
ของอุตสาหกรรมการกีฬาอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 



 

๔๙ 
 

๕.๔ ขับเคลื่อนแนวทำง มำตรกำร ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย เพื่อพัฒนำกำรกีฬำ 
๑) ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเสนอแนวทาง หรือเสนอข้อแก้ไขปรับปรุงมาตรการ 

นโยบายด้านกีฬาที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ปัจจุบัน 
๒) ส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนแผนและนโยบายด้านกีฬากับภาคีเครือข่ายระหว่างประเทศ

อย่างครบวงจร 

๕.๕ ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนกีฬำ 
๑) ส่งเสริมความร่วมมือในการยกระดับขีดความสามารถด้านกีฬาที่มีความเชื่อมโยงระหว่าง

อนุภูมิภาค และนานาชาติ 
๒) ยกระดับความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรด้านกีฬาระหว่างประเทศ 
๓) สร้างเครือข่ายในการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๕๐ 
 

 
 
 
 

 
 

 
เป้ำประสงค์ประเด็นกำรพัฒนำ 

องค์กรมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
๑. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA) คะแนนเฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่า 4๕๐ คะแนน 
๒. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
๓. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า ขับเคลื่อน และรายงานผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
๔. ร้อยละของจ านวนบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา

บุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (แผนปฏิบัติการประจ าปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๕. ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกระทรวงการท่องเที่ยว  

และกีฬาทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่า 75 คะแนน (ระดับมาตรฐานขั้นสูง) 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัยและเป็นมืออาชีพ 
๒. ยกระดับธรรมาภิบาลขององค์กร 
๓. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๑ 
 

 
 
มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ พัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน พร้อมรับมือกับ 
กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว  
๑) พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลที่จ าเป็นในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการปรับ

กระบวนการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรสนใจใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

๒) จัดอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
๓) ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม หรือหาโอกาสในการไปหาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  ที่สนใจ 

เพ่ือส่งเสริมความสนใจ ใฝ่รู้ และบุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔) ส่งเสริมการจัดการความรู้ (KM) ที่สอดรับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 

ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 
๕) ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือการวางแผน การวิจัยเพ่ือพัฒนางานเชิงรุกและงานประจ าที่มุ่งเน้น 

การพัฒนาประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และการปฏิบัติงานในกระบวนการต่าง ๆ 
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

๑.๒ ยกระดับคุณภำพกำรปฏิบัติงำนรวมทั้งกำรบริหำรจัดกำรองค์กร เพื่อพัฒนำขีดควำมสำมำรถ
สู่กำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐  
๑) ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงองค์กรอย่างรอบด้าน  

และต่อเนื่องตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA ๔.๐) 
๒) ยกระดับองค์ กรดิ จิ ทั ล  โดยการบู รณาการระหว่ า งหน่ วยงาน ( Integration)  

การเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยดิจิทัล (Transformation) และการน า
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ดิจิทัลมาสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมด้วยการจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Deep Analytic) 

๓) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การปรับโครงสร้างให้มีความยืดหยุ่น 
ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
และการเปลี่ยนแปลงรวมถึงการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 

๑.๓ พัฒนำระบบสำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพสำมำรถน ำไปประกอบกำรบริหำรงำนและก ำหนด
นโยบำยต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 
๑) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารด้วยการน าระบบสารสนเทศมาใช้สนับสนุน โดยมุ่งเน้น 

ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน น าเสนอได้ตรงความต้องการ ทันเหตุการณ์ เพ่ือให้เกิด
การวางแผนยุทธศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม และผลักดันสู่การปฏิบัติได้จริง 

๒) ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรทุกระดับของหน่วยงานมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

๓) ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศที่ท าให้เกิดการเชื่อมโยงบูรณาการข้อมูลที่ส าคัญต่อ 
การบริหารงานและการตัดสินใจของผู้บริหารเพ่ือให้เกิดการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่มี
ความเป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

 
 



 

๕๒ 
 

 
 
มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ เพิ่มประสิทธิภำพกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๑) แสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยการ

ประกาศเจตจ านงสุจริตในการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

๒) จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกหน่วยงานในองค์กร 

๓) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดให้มีการก ากับ ติดตาม 
รวมทั้งการสื่อสารต่อสังคม เพ่ือการรับรู้ต่อภาพลักษณ์องค์กรทั้งในเชิงนโยบายและ 
การขับเคลื่อนภารกิจอย่างต่อเนื่อง 

๒.๒ เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลำกรของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำน
ตำมหลักธรรมำภิบำล 
๑) ก าหนดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ที่หน่วยงานมุ่งหวังที่จะให้บุคลากรยึดถือไว้ร่วมกัน 

อย่างชัดเจน 
๒) ปลูกฝังจิตส านึกการเป็นบุคลากรที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต หล่อหลอมให้เป็นวัฒนธรรม  

ประจ าองค์กรในทุกระดับ 
๓) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของบุคลากร  
ในการก าหนดแผนงาน โครงการเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

๔) ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี  
และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ลดการใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาจัดการองค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๓ 
 

 
 
มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ สร้ำงสรรค์กิจกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดี (Quality of Work-life) ให้กับบุคลำกร  
๑) จัดให้มีกิจกรรมที่บุคลากรทุกคนของหน่วยงานได้มีส่วนร่วม เช่น สัมมนาองค์กรประจ าปี 

หรือกิจกรรมส าคัญที่หน่วยงานก าหนด รวมทั้งให้มีการเปิดกว้างในการแสดงความคิดเห็น
เพ่ือการปรับปรุงองค์กรในทุกด้าน  

๒) ส่งเสริมให้มีการจัดที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษาทางสุขภาพจิต และที่ปรึกษาส าหรับ
ปัญหาชีวิตส่วนตัวและชีวิตในการท างาน แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

๓.๒ ปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  
๑) ปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมการท างานให้เหมาะสม ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ส่งเสริม

สุขภาพ อนามัย และบรรยากาศที่ดีในการท างาน และอ านวยความสะดวกให้บุคลากร
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒) สร้างวัฒนธรรม สภาพแวดล้อม บรรยากาศการท างานที่เอ้ือต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
๓) เสริมสร้างทัศนคติ และความเท่าเทียมทางสิทธิมนุษยชน 

๓.๓ จัดให้มีสวัสดิกำรทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินเพิ่มเติม โดยอำศัยกระบวนกำรและ
งบประมำณที่ไม่ขัดต่อระเบียบรำชกำร  
๑) การจัดให้มีกองทุนเพ่ือประโยชน์ในด้านต่าง ๆ แก่บุคลากรในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม

เท่าเทียม 
๒) จัดให้มีกิจกรรม หรือพ้ืนที่ออกก าลังกายภายในหรือใกล้ส านักงาน เพ่ือให้บุคลากร

สามารถฟ้ืนฟูสภาพร่างกายหลังการปฏิบัติงานในทุกวัน 
๓) สนับสนุนการสร้างเสริมแรงจูงใจ ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
๔) จัดสวัสดิการเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เพ่ือบรรเทาความเดือนร้อน 

และสร้างความสุขให้แก่บุคลากร 



 

๕๔ 
 

เป้ำหมำย ๑) ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
 ๒) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  

การสร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว 
ท่องเท่ียวเชิง

สร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม 

ท่องเท่ียว 
เชิงธุรกิจ 

ท่องเท่ียว 
เชิงสุขภาพ 

ความงามและ
แพทย์แผนไทย 

ท่องเท่ียว
ส าราญทางน้ า 

ท่องเท่ียว
เชื่อมโยงภูมิภาค 

 

เป้ำหมำย ๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑     
 ๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต   

 
การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

การส่งเสริมการออก
ก าลังกาย และกีฬา 

ขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็น
วิถีชีวิต 

การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรม 
ออกก าลังกาย กีฬา
และนันทนาการ 

การส่งเสริมการกีฬา
เพื่อพัฒนา สู่ระดับ

อาชีพ 

การพัฒนาบุคลากร 
ด้านการกีฬาและ

นันทนาการเพื่อรองรับ
การเติบโต 

ของอุตสาหกรรมกีฬา 
  

 
 
  

การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
การสร้างความ

รอบรู้ด้าน 
สุขภาวะ 

การป้องกันและ
ควบคุมปัจจัย
เสี่ยงที่คุกคาม 

สุขภาวะ 

การสร้าง
สภาพแวดล้อม 
ท่ีเอื้อต่อการมี 
สุขภาวะที่ดี 

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพท่ี
ทันสมัยสนับสนุน

การสร้าง 
สุขภาวะที่ดี 

การส่งเสริมให้
ชุมชนเป็นฐานใน

การสร้าง 
สุขภาวะที่ดี 
ในทุกพื้นท่ี 



 

๕๕ 
 

ประเด็นที่ ๕ กำรท่องเท่ียว ประเด็นที่ ๑๔ ศักยภำพกำรกฬีำ 

หมุดหมายท่ี ๒ : ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี ๕ : ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี ๑๐ : ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 

หมุดหมายท่ี ๑๐ : ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายท่ี ๑๒ : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายท่ี ๑๓ : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายท่ี ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายท่ี ๘ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน 

เป้าหมายท่ี ๑๒ สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวไทย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาปัจจัยพื้นฐานของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพสูง  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับประสบการณ์ด้านการท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน  

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬาเพื่อมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา 

การท่องเท่ียวและกีฬาเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 
ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

1. รายได้จากนักท่องเท่ียวชาวไทยและชาวต่างชาติ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5.51 ต่อปี  
2. อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวในเมืองรองสูงกว่าอัตราการขยายตัวของรายได้  
จากการท่องเท่ียวรวมของประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อป ี
3. มูลค่าอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว (Tourism GDP) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ต่อป ี
4. ดัชนีศักยภาพการกีฬา ในปี พ.ศ. ๒๕๖๙ เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ต่อป ี
5. มูลค่าอุตสาหกรรมการกีฬา (SGDP) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อป ี

1. การท่องเท่ียวมีการเติบโตอย่างมีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและกระจายรายได้ 
อย่างทั่วถึงและยั่งยืน  
2. การกีฬาเสริมสร้างความมั่นคง เข้มแข็ง ของสุขภาพกาย สุขภาพใจ สร้างความมั่นคงทางสังคมและความ
มั่งค่ังทางเศรษฐกิจ 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/


 

๕๖ 
 

1. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้านการท่องเท่ียว
ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาบรรลุ 
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
2. จ านวนแหล่งท่องเท่ียว สินค้า และบริการ ด้านการท่องเท่ียวไทย
ท่ีเข้าสู่มาตรฐานการท่องเท่ียว เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ต่อป ี
3. จ านวนผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเท่ียวได้รับการ
พัฒนาความรู้หรือทักษะ ปีละไม่ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ ราย 
4. รายได้จากรูปแบบการท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพสูงในประเทศไทย 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อป ี
5. จ านวนพื้นท่ีน าร่องท่ีได้รับการพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนตาม
มาตรฐานระดับสากลอย่างน้อย ๖ พื้นท่ี 
6. อัตราการเติบโตของมูลค่าการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (MST) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐ ต่อป ี
7. ระดับความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวชาวไทยและชาวต่างชาติ
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน 
8. อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บของนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ
ระหว่างการท่องเท่ียวในประเทศไทย ลดลงร้อยละ ๒๐ จากปีก่อนหน้า 

1. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้านการกีฬาตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาบรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
2. สัดส่วนของประชากรท่ีออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอต่อประชากร
ท้ังหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
3. ความส าเร็จของนักกีฬาในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗  
4. บุคลากรด้านการกีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตร์การกีฬาท่ัวประเทศ
ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อป ี
5. บัณฑิตปริญญาตรีมีงานท าท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬา ภายใน 
๑ ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
6. จ านวนและมูลค่ารายได้ของผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการ
กีฬา มีอัตราการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อป ี

1. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
๔.๐ (PMQA) คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๔๕๐ คะแนน 
2. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
3. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า ขับเคลื่อน และรายงานผล
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
4. ร้อยละของจ านวนบุคลากรกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาท่ีได้รับ
การพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
(แผนปฏิบัติการประจ าปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
5. ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ไม่น้อยกว่า ๗๕ คะแนน (ระดับมาตรฐานขั้นสูง) 

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการด้านการท่องเท่ียว 
2. ยกระดับศักยภาพและมาตรฐานของบุคลากรด้านการท่องเท่ียว  
3. ขยายฐานนักท่องเท่ียวคุณภาพท้ังในและต่างประเทศ และ
กระจายการเดินทางของนักท่องเที่ยวอย่างสมดุล 
4. พัฒนาระบบนิเวศด้านการท่องเท่ียว 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬาเพื่อมวลชนให้เป็น
วิถีชีวิต 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา 

1. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัยและเป็นมืออาชีพ 
2. ยกระดับธรรมาภิบาลขององค์กร 
3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากร 



 

๕๗ 
 

๑) แผนงาน/โครงการ/
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ด้านการท่องเท่ียวได้รับการ
ขับเคลื่อนและมีผลลัพธ์
อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี ๑  ๔. พัฒนาระบบนิเวศ 
ด้านการท่องเท่ียว 

ด้านท่ี ๒ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ และ ๔ 
ประเด็นท่ี ๓ 

ประเด็นท่ี ๕  
แผนย่อยท่ี ๖ ตัวชี้วัดท่ี ๓ 

หมุดหมายท่ี ๒ 
เป้าหมายท่ี ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ และ ๒ 
เป้าหมายท่ี ๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ และ ๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
ตัวชี้วัดท่ี ๑ - ๒ และ  
๔ - ๖ 

- สป.กก./กทท./
ททท./อพท. 

๒) สินค้า บริการ และ
ระบบนิเวศด้านการ
ท่องเท่ียวตลอดห่วงโซ่
คุณค่าได้รับการพัฒนา
และยกระดับตาม
มาตรฐานสามารถเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ ๑. พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
สินค้า และบริการด้านการ
ท่องเท่ียว 

ด้านท่ี ๒ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ และ ๔ 
ประเด็นท่ี ๓ 

ประเด็นท่ี ๕  
แผนย่อยท่ี ๖ ตัวชี้วัดท่ี ๒ 

หมุดหมายท่ี ๒ 
เป้าหมายท่ี ๓  
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ 

- กทท. 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๓ ๒. ยกระดับศักยภาพและ
มาตรฐานของบุคลากร
ด้านการท่องเท่ียว 

ด้านท่ี ๒ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ 
ประเด็นท่ี ๓ 

ประเด็นท่ี ๕  
แผนย่อยท่ี ๖ ตัวชี้วัดท่ี ๒ 

หมุดหมายท่ี ๒ 
เป้าหมายท่ี ๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
ตัวชี้วัดท่ี ๕ และ ๖ 

- กทท. 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ ๑. พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
สินค้า และบริการด้าน 
การท่องเท่ียว 
 

ด้านท่ี ๒ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ และ ๔ 
ประเด็นท่ี ๓ 

ประเด็นท่ี ๕  
แผนย่อยท่ี ๑ ตัวชี้วัดท่ี ๑ 
แผนย่อยท่ี ๒ ตัวชี้วัดท่ี ๑ 
แผนย่อยท่ี ๓ ตัวชี้วัดท่ี ๑ 
แผนย่อยท่ี ๔ ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

หมุดหมายท่ี ๒ 
เป้าหมายท่ี ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 
เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ และ ๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ 

- สป.กก./กทท./
ททท. 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ ๔. พัฒนาระบบนิเวศด้าน
การท่องเท่ียว 

ด้านท่ี ๒ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔  
ประเด็นท่ี ๓ 

ประเด็นท่ี ๕  
แผนย่อยท่ี ๑ ตัวชี้วัดท่ี ๒ 

หมุดหมายท่ี ๒  
เป้าหมายท่ี ๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒  
 

เป้าหมายท่ี ๑๒ 
เป้าหมายย่อยท่ี ๑๒.b 

 

อพท. 



 

๕๘ 
 

๓) นักท่องเท่ียวรับรู้
ภาพลักษณ์ท่ีดีของ
ประเทศไทย มีความ
เชื่อมั่นและความปลอดภัย
ในการเดินทาง 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ ๓. ขยายฐานนักท่องเท่ียว
คุณภาพท้ังในและ
ต่างประเทศ และกระจาย
การเดินทางของ
นักท่องเท่ียวอย่างสมดุล 

ด้านท่ี ๒ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ 
ประเด็นท่ี ๓ 

ประเด็นท่ี ๕ 
แผนย่อยท่ี ๕ ตัวชี้วัดท่ี ๑ 
แผนย่อยท่ี ๖ ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

หมุดหมายท่ี ๒ 
เป้าหมายท่ี ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ และ ๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

- สป.กก./ททท. 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ๓. ขยายฐานนักท่องเท่ียว
คุณภาพท้ังในและ
ต่างประเทศ และกระจาย
การเดินทางของ
นักท่องเท่ียวอย่างสมดุล 

ด้านท่ี ๒ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ 
ประเด็นท่ี ๓ 

ประเด็นท่ี ๕ 
แผนย่อยท่ี ๖ ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

หมุดหมายท่ี ๒ 
เป้าหมายท่ี ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ และ ๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๓ 
 

- 
 

สป.กก./ 
บช.ทท. 

 



 

๕๙ 
 

๑) แผนงาน/โครงการ/
ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการ
กีฬาได้รับการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา 
 

ด้านท่ี ๓ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑  
ประเด็นท่ี ๗ 

ประเด็นท่ี ๑๔ 
แผนย่อยท่ี ๒ ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ 
เป้าหมายท่ี ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ 

สป.กก./กพล./
กกท./มกช. 

๒) คนไทยออกก าลังกาย  
เล่นกีฬา และนันทนาการ
อย่างสม่ าเสมอเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ ๑. ส่งเสริมและพัฒนาการออก
ก าลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐาน 

ด้านท่ี ๓ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑  
ประเด็นท่ี ๗ 

ประเด็นท่ี ๑๔ 
แผนย่อยท่ี ๑ ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ 
เป้าหมายท่ี ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

กพล. 

๒. ส่งเสริมและพัฒนา 
การออกก าลังกายและกีฬา
เพื่อมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต 

ด้านท่ี ๓ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑  
ประเด็นท่ี ๗ 

ประเด็นท่ี ๑๔ 
แผนย่อยท่ี ๑ ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ 
เป้าหมายท่ี ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

 

สป.กก./กพล./
กกท. 

๓) นักกีฬาไทยประสบ
ความส าเร็จในการแข่งขัน
ระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดท่ี ๓ ๓. ส่งเสริมและพัฒนา 
การกีฬาเพื่อความเป็นเลิศและ
กีฬาเพื่อการอาชีพ 

ด้านท่ี ๓ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑  
ประเด็นท่ี ๗ 

ประเด็นท่ี ๑๔ 
แผนย่อยท่ี ๒ ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ 
เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ 

 

กกท./มกช. 

๔) บุคลากรด้านการกีฬาท่ัว
ประเทศได้รับการรับรอง
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ 
 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ด้านการกีฬา 

ด้านท่ี ๓ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑  
ประเด็นท่ี ๗ 

ประเด็นท่ี ๑๔ 
แผนย่อยท่ี ๓ ตัวชี้วัดท่ี ๑  

หมุดหมายท่ี ๑๒ 
เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ 
ตัวชี้วัดท่ี ๖ 

กพล./กกท. 

๕) บุคลากรด้านพลศึกษา 
กีฬา นันทนาการ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดท่ี ๕ ๔. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ด้านการกีฬา 

ด้านท่ี ๓ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑  
ประเด็นท่ี ๗ 

ประเด็นท่ี ๑๔ 
แผนย่อยท่ี ๓ ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ 
เป้าหมายท่ี ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ 
ตัวชี้วัดท่ี ๖ 

มกช. 



 

๖๐ 
 

หลักสูตร มีคุณธรรมและเป็น
พลเมืองดีของสังคม 

๖) อุตสาหกรรมการกีฬามี
การเติบโตอย่างต่อเนื่องและ
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา 
 

ด้านท่ี ๓ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑  
ประเด็นท่ี ๗ 

ประเด็นท่ี ๑๔ 
แผนย่อยท่ี ๒ ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ 
เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๓ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

สป.กก./กกท. 

 
  



 

๖๑ 
 

องค์กรมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และมีธรรมาภิบาล พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ ๑. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัยและเป็น
มืออาชีพ 

ดานท่ี ๖ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ 
ประเด็นท่ี ๑ 

ประเด็นท่ี ๒๐ 
แผนย่อยท่ี ๔ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

หมุดหมายท่ี ๑๓ 
เป้าหมายท่ี ๑  
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

ทุกหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ ๒. ยกระดับธรรมาภิบาลขององค์กร ดานท่ี ๖ เป้าหมายท่ี ๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๓ 
ประเด็นท่ี ๖ 

ประเด็นท่ี ๒๑ 
แผนย่อยท่ี ๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

หมุดหมายท่ี ๑๓ 
เป้าหมายท่ี ๑  
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

ทุกหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๓ ๒.  ยกระดับธรรมาภิบาลขององค์กร ดานท่ี ๖ เป้าหมายท่ี ๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๓ 
ประเด็นท่ี ๖ 

ประเด็นท่ี ๒๐  
แผนย่อยท่ี ๕ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

หมุดหมายท่ี ๑๓ 
เป้าหมายท่ี ๑  
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

ทุกหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ ๓.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร 

ดานท่ี ๖ เป้าหมายท่ี ๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ 
ประเด็นท่ี ๔ และ ๕ 

ประเด็นท่ี ๒๐  
แผนย่อยท่ี ๕ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

หมุดหมายท่ี ๑๓ 
เป้าหมายท่ี ๑  
ตัวชี้วัดท่ี ๑ 

ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



 

๖๒ 
 

 

 

 

1 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 8 251,200,000  
2 กองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา 3 90,000,000  
3 กองนโยบายและการต่างประเทศ 3 47,000,000  
4 กองพัฒนาระบบบริหาร 2 300,000  
5 กองกลาง 19 44,100,000  
6 กองมาตรฐานและก่ากับ 

ความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว 
8 176,641,600  

7 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

2 13,000,000  

8 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 1 221,300  
 รวม 46 622,462,900  

9 กรมการท่องเที่ยว 52 1,903,521,800  
10 กรมพลศึกษา 25 21,072,700  
11 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 6 1,620,000,000  
12 การกีฬาแห่งประเทศไทย 5 N/A  
13 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 9 76,109,600  
14 องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ 

เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
6 265,000,000  

15 กองบัญชาการต ารวจท่องเที่ยว 3 282,237,400  
  รวม 106 4,167,941,500  
 รวมทั้งหมด 152 4,790,404,400  

 

 

 

 

 

 



 

๖๓ 
 

 

 

 

 

 

1 โครงการเสียงสะท้อนแห่งวัฒนธรรม  “Echoes of 
Culture (EoC)” 

60,000,000 สป.กก. 
(กยผ.) 

 

Flagship 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเพ่ือการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Adaptation 
Tourism Capacity Development Project) 

45,000,000 สป.กก. 
(กยผ.) 

 

Flagship 

3 โครงการยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวเชื่อมโยง 
เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวเรือส าราญ 

15,000,000 สป.กก. 
(กยผ.) 

Flagship 

4 โครงการเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ “ Isan Creative 
Space เมืองหาเฮ็ดหาท า” 

20,000,000 สป.กก. 
(กยผ.) 

Flagship 

5 โครงการพลิกโฉมผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและบริการสู่การ
ท่องเที่ยวมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน : Local to Luxury 

39,000,000 สป.กก. 
(กยผ.) 

Flagship 

6 โครงการเชื่อมเมืองน่าเที่ยวผ่านราง สร้างเส้นทาง 
แห่งความทรงจ า 

39,000,000 สป.กก. 
(กยผ.) 

Flagship 

7 โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงาน
เลขานุการคณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ 

12,000,000 สป.กก. 
(กนต.) 

 

8 โครงการบูรณาการและขับเคลื่อนการท่องเที่ยวสู่ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

20,000,000 สป.กก. 
(กนต.) 

 

9 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้แผนพัฒนา 
การท่องเที่ยวแห่งชาติ 

15,000,000 สป.กก. 
(กนต.) 

 

10 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดท าข้อมูลเศรษฐกิจด้าน 
การท่องเที่ยว (Tourism Data) 

40,000,000 สป.กก. 
(กทก.) 

 

11 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดท าบัญชีประชาชาติด้าน 
การท่องเที่ยว (Tourism Satellite Account: TSA) 

20,000,000 สป.กก. 
(กทก.) 

 



 

๖๔ 
 

12 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดท าบัญชีประชาชาติด้าน 
การกีฬา (Sport Satellite Account: SSA) ประจ าปี   
พ.ศ. ๒๕๗๐ 

30,000,000 สป.กก. 
(กทก.) 

 

13 โครงการพัฒนาและออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยว  
เปิดประสบการณ์ใหม่ การท่องเที่ยวแหล่งผลิตสินค้า GI 
(GI Travel Experience) 

10,000,000 กทท.  

14 โครงการพัฒนาเส้นทางเชื่อมโยงการท่องเที่ยวในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน ในเขตพ้ืนที่ เมืองที่มีศักยภาพด้าน 
การท่องเที่ยวสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

5,000,000 กทท.  

15 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ และการออกแบบแหล่ง
ท่องเที่ยวและพ้ืนที่เชื่อมโยง 

10,000,000 กทท.  

16 โครงการการด าเนินงานของคณะกรรมการธุรกิจน าเที่ยว
และมัคคุเทศก์และคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องตาม
พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551 

2,955,000 กทท.  

17 โครงการจัดการทดสอบความรู้ความสามารถในการเป็น
มัคคุ เทศก์ตามกฎหมายว่ าด้วยธุ รกิจน่ า เที่ ยวและ
มัคคุเทศก์ 

2,947,000 กทท.  

18 โครงการก ากับดูแล ติดตามและประเมินคุณภาพโครงการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์และผู้น าเที่ยวของสถาบันการศึกษา 

๑,๒๘๐,000 กทท.  

19 โครงการระบบยื่นขออนุญาตจัดการฝึกอบรมหลักสูตร 
วิชามัคคุเทศก์และหลักสูตรอบรมผู้น าเที่ยว 

6,000,000 กทท.  

20 รายการค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาระบบทดสอบเพ่ือเป็น
มัคคุเทศก์ (e-Exam For Tourist Guide New Entry) 

1,597,500 กทท.  

21 รายการค่าใช้จ่ายในการเช่าใช้บริการระบบ Cloud 
Server ส าหรั บ ระบบทดสอบเ พ่ื อ เป็ นมั คคุ เทศก์   
(e-Exam For Tourist Guide New Entry) 

3,432,000 กทท.  

22 โครงการระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
กรมการท่องเที่ยว 

58,790,000 กทท.  

23 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม AI ด้านการท่องเที่ยว 
ของประเทศ 

45,000,000 กทท.  

24 โครงการระบบส ารองข้อมูลหลัก กรมการท่องเที่ยว 7,920,000 กทท.  

25 โครงการบริหารจัดการ ดูแล และบ ารุงรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์  อุปกรณ์เครือข่าย ระบบรักษาความ
ปลอดภัยเครือข่ายและห้องปฏิบัติการระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของกรมการท่องเที่ยว 

6,546,000 กทท.  



 

๖๕ 
 

26 โครงการจัดตั้งศูนย์บริการให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ DOT 
Call Center 

4,405,900 กทท.  

27 โครงการบ ารุงรักษาระบบการบริหารจัดการความมั่นคง
ปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศของกรมการท่องเที่ยว ( ISMS 
Maintenance Activities) 

1,500,000 กทท.  

28 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศท่ีบริการประชาชน 6,785,500 กทท.  

29 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ส าหรับการสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กรมการท่องเที่ยว เพ่ือ
สนับสนุนการท างานแบบดิจิทัล 

7,200,000 กทท.  

30 โครงการปรับปรุงเว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว 5,000,000 กทท.  

 รวมงบประมำณ 541,358,900   

1 โครงการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานการท่องเที่ยว 50,000,000 กทท.  

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือยกระดับชุมชน
เพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน 

15,000,000 กทท.  

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือยกระดับ
ผู้ประกอบการเพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน 

15,000,000 กทท.  

4 โครงการส่งเสริมและสร้างมูลค่า (Value) เครื่องหมาย
มาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 

50,000,000 กทท.  

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า 
(Low Carbon Tourism) 

15,000,000 กทท.  

6 โครงการยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวไทยสู่มาตรฐาน
ในระดับสากล 

5,000,000 กทท.  

7 โครงการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

1,000,000 กทท.  

8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน 30,000,000 กทท.  

9 โครงการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานการท่องเที่ยว
โดยชุมชนและมาตรฐานคุณภาพแหล่ งท่อง เที่ ยว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

10,000,000 กทท.  



 

๖๖ 
 

10 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวน้ าพุร้อนสันก าแพง 
ตามพระราชด าริ เพ่ือเป็นต้นแบบการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ต าบลบ้านสหกรณ์ อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

92,093,400 กทท.  

11 โครงการการด าเนินการเพ่ือรองรับการประกาศก าหนด
เขตพ้ืนที่ในท้องถิ่นหรือชุมชน ตามกฎหมายว่าด้วยธุรกิจ
น าเที่ยวและมัคคุเทศก ์

5,000,000 กทท.  

12 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการก ากับ ดูแล และส่งเสริม
การประกอบธุรกิจน าเที่ยว การประกอบอาชีพมัคคุเทศก์
และผู้น าเที่ยว เพ่ือรองรับการขยายตัวของนักท่องเที่ยว 

18,596,000 กทท.  

13 โครงการยกระดับคุณภาพการให้บริการน าเที่ยวผ่านทัวร์  
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับการท่องเที่ยวไทย (Smart 
Tour & Smart Tourist Guide) 

9,950,000 กทท.  

14 โครงการเพ่ิมศักยภาพและเพ่ิมมูลค่า (Value) ให้กับการ
ท่องเที่ยวผ่านทัวร์ 

9,780,000 กทท.  

15 โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรือสลักเพชร ต าบลเกาะช้าง 
อ าเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด 

20,000,000 อพท.  

16 โครงการควบคุมงานปรับปรุงท่าเทียบเรือสลักเพชร  
ต าบลเกาะช้าง อ าเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด 

1,000,000 อพท.  

17 โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ ม ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง ส ร้ า ง ส ร รค์ 
และวัฒนธรรม (9 พื้นที่พิเศษ) 

90,000,000 อพท.  

18 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 30,000,000 อพท.  

19 โครงการบริหารการพัฒนาพ้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว
อย่างยั่ งยืน: การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหาร 
การพัฒนาพ้ืนที่ พิ เศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่ งยืน  
พ.ศ. 2571-2575 

84,000,000 อพท.  

 รวมงบประมำณ 462,358,900   

1 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักเล่าเรื่องชุมชนสู่การเป็น
เจ้าบ้านที่ดี เพ่ือต้อนรับนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

6,000,000 กทท.  



 

๖๗ 
 

2 โครงการจัดอบรมเพ่ือรองรับการต่ออายุใบอนุญาตเป็น
มัคคุ เทศก์ตามกฎหมายว่ าด้วยธุ รกิจน า เที่ ยวและ
มัคคุเทศก์ 

3,940,000 กทท.  

3 โครงการส่งเสริมมัคคุเทศก์และผู้ประกอบธุรกิจน าเที่ยว 
สู่การท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิด 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

3,000,000 กทท.  

4 โครงการพัฒนาศักยภาพมัคคุเทศก์เพ่ือลดปัญหาการขาด
แคลนมัคคุเทศก์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

6,000,000 กทท.  

5 โครงการตรวจปฏิบัติตามกฎหมายให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

1,200,000 กทท.  

6 รายการค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาระบบการอบรม 
เพ่ือต่ออายุใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์  
(e-Learning For Tourist Guide License Renewal) 

768,000 กทท.  

7 รายการค่า ใช้จ่ ายการบ ารุ งรักษาระบบใบสั่ ง งาน
มัคคุเทศก์ (Thailand Smart Tour - TST) 

1,220,000 กทท.  

8 ค่ า ใช้ จ่ าย ในการบ ารุ งรั กษาระบบ การ ให้บริ ก าร 
ด้านทะเบียน ธุรกิจน าเที่ยว มัคคุเทศก์ และผู้น าเที่ยว 
แบบเบ็ดเสร็จในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
 

1,500,000 กทท.  

9 รายการค่าใช้จ่ายในการเช่าใช้บริการระบบ Cloud 
Server ส าหรับระบบการอบรมเพ่ือต่ออายุใบอนุญาต 
เ ป็ น มั ค คุ เ ท ศ ก์  ( e-Learning For Tourist Guide 
License Renewal) 

3,432,000 กทท.  

10 รายการค่าใช้จ่ายในการเช่าใช้บริการระบบ Cloud 
Server ส าหรับระบบใบสั่งงานมัคคุเทศก์ (Thailand 
Smart Tour - TST) 

750,000 กทท.  

11 โครงการส่ ง เสริมและยกระดับศักยภาพบุคลากร 
ด้านการท่องเที่ยว    

31,000,000 กทท.  

12 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
ของไทยสู่มาตรฐานอาเซียน 

10,000,000 กทท.  

13 โครงการสร้างการรับรู้ข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับ
คุณสมบัติบุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซียน (MRA on 
TP) 

4,000,000 กทท.  

 รวมงบประมำณ 72,810,000   



 

๖๘ 
 

1 โครงการส่งเสริมการถ่ายท าภาพยนตร์ต่างประเทศใน
ประเทศไทย 

1,270,245,000 กทท.  

2 โครงการจัด  Road Show และจัดนิทรรศการร่ วม 
ในเทศกาลภาพยนตร์ในต่างประเทศ 

17,688,500 กทท.  

3 โครงการพลิกฟ้ืนเมืองสองธรรม ด้วย Generative 
Tourism : น วั ต ก ร ร ม ฟ้ื น ฟู ธ ร ร ม ะ -  ธ ร ร ม ช า ติ   
สร้างเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน 

5,000,000 
 

กทท.  

4 โครงการ “ตุ้ ม โฮมลุ่ ม โขงยกระดับการท่อง เที่ ยว 
วิถีถ่ินสู่นิเวศสร้างสรรค์” 

5,000,000 กทท.  

5 โครงการพัฒนาและปรับปรุงเส้นทางท่องเที่ยวภายใน
พ้ื น ที่ ส ะ พ า น อุ ต ต ม า นุ ส ร ณ์  ( ส ะ พ า น ไ ม้ )  
และพ้ืนที่เชื่อมโยง 

5,000,000 กทท.  

6 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า เ ส้ น ท า ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว ส ร้ า ง ส ร รค์   
สัมผัสเสน่ห์เมืองรอง เพ่ือสร้างเศรษฐกิจท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

5,000,000 กทท.  

7 โครงการขยายตลาดนักท่องเที่ยวกลุ่มสุขภาพ 100,000,000 ททท.  

8 โครงการขยายฐานตลาดนั กท่ อง เที่ ย วกลุ่ มนิ ยม 
ความหรูหรา 

100,000,000 ททท. 
 

9 โครงการขยายตลาดนักท่องเที่ยวกลุ่มกีฬา 70,000,000 ททท.  

10 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะดั บ ภ า พลั ก ษ ณ์ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว สู่ 
ความเป็นคุณภาพผ่านวิถีไทย 500,000,000 ททท.  

11 โครงการขยายฐานตลาด และกระตุ้นการใช้จ่ าย
นักท่องเที่ยวเพื่อพักผ่อนทั่วไปกลุ่มตลาดกลาง-บน 

350,000,000 ททท.  

12 โครงการกระตุ้นการเดินทางของนักท่องเที่ยวไทย 500,000,000 ททท.  

 รวมงบประมำณ 2,927,933,500   



 

๖๙ 
 

1 โครงการขับเคลื่ อนและสนับสนุนซอฟท์พาว เวอร์ 
ของประเทศ 
 - ยกระดับผู้ประกอบการท่องเที่ยวเข้าสู่มาตรฐาน 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนระดับสากล 
 - การพัฒนาพื้นที่ "ย่านสุขสมดุล" (Wellness District) 

40,000,000 อพท.  

 รวมงบประมำณ 40,000,000   

1 โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินความยั่งยืนด้านการ
ท่องเที่ยว (Measuring The Sustainability Of Tourism 
: MST) 

10,000,000 สป.กก. 
(กทก.) 

 

 รวมงบประมำณ 10,000,000   

1 โครงการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการพัฒนา 
แหล่งท่องเที่ยวเพื่อยกระดับการเป็นจุดหมายปลายทาง 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

10,000,000 กทท.  

 รวมงบประมำณ 10,000,000   

1 โครงการอ านวยการแก้ ไขปัญหาและช่ วย เหลื อ
นักท่องเที่ยว 

66,880,000 สป.กก. 
(กมก.) 

 

2 โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นด้านความ
ปลอดภัยในการท่องเที่ยวไทย 

10,000,000 สป.กก. 
(กมก.) 

 



 

๗๐ 
 

3 โครงการจัดท ามาตรฐานความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว
เชิงผจญภัย (Adventure Tourism) และการท่องเที่ยว
เชิงกีฬาเอ็กซ์ตรีม (Extreme Sports) ในประเทศไทย 

10,000,000 สป.กก. 
(กมก.) 

 

4 โครงการเตรียมความพร้อมเ พ่ือสร้างความเชื่ อมั่น 
ด้านความปลอดภัยในการท่องเที่ยวทางน้ า 
 

10,000,000 สป.กก. 
(กมก.) 

 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
 

47,423,600 สป.กก. 
(กมก.) 

 

6 โครงการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
เพ่ือแก้ไขปัญหานักท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

11,888,000 สป.กก. 
(กมก.) 

 

7 โครงการยกระดับภาพลักษณ์ความปลอดภัยด้าน 
การท่องเที่ยว (Branding) 

10,450,000 สป.กก. 
(กมก.) 

 

8 โครงการจัดท า "แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ
นักท่องเที่ยวในทุกมิติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2571 - 2575)" 

10,000,000 สป.กก. 
(กมก.) 

 

9 โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันด้าน 
ความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวของประเทศไทย 

257,905,200 บช.ทท.  

10 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัย 
และการอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวในช่วง
เทศกาล งานประเพณีและวัฒนธรรม 

6,640,200 บช.ทท.  

11 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัย 
และการอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวในช่วง
ท่องเที่ยวทะเลไทย 2 สมุทร 

17,692,000 บช.ทท.  

 รวมงบประมำณ 458,879,000   



 

๗๑ 
 

1 โครงการกีฬาเพ่ือทุกคน – สังคมสุขภาพดีอย่างยั่งยืน 16,000,000 สป.กก. 
(กยผ.) 

Flagship 

2 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาแบบผจญภัย 
และสุดขั้ว (Extreme & Adventure Sports) 

38,500,000 สป.กก. 
(กยผ.) 

Flagship 

3 โครงการส่งเสริมศักยภาพและสร้างโอกาสทางการกีฬา
ให้กับนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนในระดับนานาชาติ
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

10,280,000 กพล.  

4 โครงการส่งเสริมศักยภาพการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน
กีฬานักเรียนในระดับนานาชาติและการประชุม 
ที่เก่ียวข้อง 

1,000,000 กพล.  

 รวมงบประมำณ 65,780,000   

1 โครงการวิทยาศาสตร์การกีฬาเคลื่อนที่เพ่ือเสริมสร้าง
สุ ขภ าพดี ข อ ง เ ด็ ก แล ะ เ ย า ว ชน  ( Sports Science 
Showcase) 

 8,474,000  กพล. Flagship 

2 โครงการพัฒนาสมรรถภาพทางกายและจิตใจของนักกีฬา
เยาวชนเพื่อก้าวไปสู่การเป็นนักกีฬาระดับโลกในอนาคต 

6,014,900 กพล. Flagship 

3 โครงการพลศึกษาพัฒนาและบริการเพื่อ เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 

10,164,000 มกช.  

4 โครงการส่งเสริมกีฬาขั้นพ้ืนฐาน  9,613,100  กพล.  

5 โครงการเด็กไทยว่ายน้ าได้  7,850,500  กพล.  



 

๗๒ 
 

6 โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนประจ าจังหวัดและ
อ าเภอ 

 7,891,500  กพล.  

7 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนส่วนกลาง  2,000,000  กพล.  

8 โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ  55,557,700  กพล.  

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬาส าหรับนักเรียนคนพิการ
และบุคคลพิเศษ 

 5,000,000  กพล.  

10 โครงการส่งเสริมกีฬาพัฒนาสุขภาวะกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  2,000,000  กพล.  

11 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายและกีฬาเพื่อมวลชน  10,940,000  กพล.  

12 โครงการจัดการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนและประชาชน  29,375,000  กพล.  

13 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุ  10,250,000  กพล.  

14 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาจังหวัดชายแดนใต้  7,066,000  กพล.  

15 โครงการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการมวลชน  157,410,000  กพล.  

 รวมงบประมำณ 329,606,700   

1 โครงการพัฒนาศูนย์ฝึกกีฬาและสนามกีฬาให้มีมาตรฐาน N/A กกท.  

2 โครงการยกระดับศูนย์ฝึกกีฬาและสนามกีฬาตามรูปแบบ 
National Training Center (NTC) 

N/A กกท.  

3 โครงการสนับสนุนการให้บริการวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีทางการกีฬาเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักกีฬา 

N/A กกท.  

4 โครงการสนับสนุนการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ 

N/A กกท.  

5 โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการทางการกีฬา  
และผลตอบแทนนักกีฬาและบุคลากรการกีฬา 

N/A กกท.  

6 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬา 13,000,000 มกช.  

7 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาพลศึกษาเกมส์ และกีฬา
มหาวิทยาลัย 

30,000,000 มกช.  



 

๗๓ 
 

 รวมงบประมำณ 43,000,000   

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการกีฬาด้านบริหาร
จัดการกีฬาชุมชนอย่างยั่งยืน 

3,697,100 กพล. Flagship 

2 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายในชุมชนดว้ยกีฬาจานร่อน 
(Frisbee) 

2,333,600 กพล. Flagship 

3 โครงการสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย 
ด้วยวิทยาศาสตร์การกีฬา 

2,180,000 กพล.  

4 โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวคิดวิทยาศาสตร์การกีฬา
เพ่ือการพัฒนาสุขภาวะที่ยั่งยืน 

1,585,800 กพล.  

5 โครงการส่งเสริมอาสาสมัครกีฬาและผู้น าการออกก าลัง
กาย 

2,975,100 กพล.  

6 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ฝึกสอนกีฬาระดับพ้ืนฐาน 4,515,600 กพล.  

7 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านผู้ตัดสินกีฬาระดับพื้นฐาน 2,352,000 กพล.  

8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรม 
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

861,500 กพล.  

9 โครงการส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรมด้าน
การออกก าลังกายกีฬาและนันทนาการ 

572,000 กพล.  

10 โครงการจัดท าหลักสูตร ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา  
และนักวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
ด้านการกีฬาที่ได้มาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล 

3,532,800 มกช.  

 รวมงบประมำณ 24,605,500   

1 โครงการการพัฒนากีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติส าหรับวิทยาเขต 

13,209,000 
 

มกช.  

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 1,583,200 มกช.  



 

๗๔ 
 

3 โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

3,700,000 มกช.  

4 โครงการการจัดการความรู้ 391,000 มกช.  

5 โครงการน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์
การกีฬาของอาจารย์และนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

529,600 มกช.  

 รวมงบประมำณ 18,492,200   

 

ไม่มีแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 รวมงบประมำณ -   



 

๗๕ 
 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA) 
ของส านักงานปลัดกระทรวง การท่องเที่ยวและกีฬา 

150,000 สป.กก. 
(กพร.) 

 

 รวมงบประมำณ 150,000   

 

1 โครงการเ พ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริ ต 
และประพฤติมิชอบของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

221,300 สป.กก. 
(ศปท.) 

 

 รวมงบประมำณ 221,300   

1 โครงการจัดท าและติดตามการประเมินประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

150,000 สป.กก. 
(กพร.) 

 

2 โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  วิ นั ย  
และธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ

1,200,000 สป.กก. 
(กล.) 

 



 

๗๖ 
 

ประพฤติมิชอบส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐของกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

 รวมงบประมำณ 1,350,000   

1 โครงการหลักสูตรการพัฒนานักบริหาร 
การท่องเที่ยวและกีฬาระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง 
เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
ประกอบด้วย 3 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรที่  1 : หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การ
ท่องเที่ยวและกีฬาระดับสูง (นยส.) 
หลักสูตรที่  2 : หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การ
ท่องเที่ยวและกีฬาระดับกลาง (นยก.) 
หลักสูตรที่  3 : หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
ระดับต้น (นยต.) 

5,000,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

2 โครงการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน 
การท่องเที่ยวและกีฬาระดับภูมิภาคและระดับโลก 
หลักสูตร “นักบริหารการท่องเที่ยวและกีฬาระดับสูง 
(Tourism and Sports Professional : TS-PRO)” 

10,000,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

3 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศส าหรับ
บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว
และกีฬา 

2,500,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

4 โครงการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตส าหรับหัวหน้างาน 
และบุคลากรที่มีศักยภาพสูงของกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา (MOTS Future Skill Development) 

1,000,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

5 โครงการพัฒนาขีดความสามารถด้านการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เ พ่ือร่ วม เป็นหุ้ นส่ วน
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

2,500,000 สป.กก. 
(กล.) 

 



 

๗๗ 
 

6 โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้มุ่ งสู่การสร้าง 
อัตลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา เ พ่ือผลักดัน
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของไทย 

1,200,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

7 โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของกระทรวงการท่องเที่ยว 
และกีฬา “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี : ต้นกล้า
ข้าราชการ” (ด าเนินการตามกฎ ก.พ.) 

1,000,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

8 โ ค ร งก า รป ร ะชุ ม ติ ดต ามและขั บ เ คลื่ อ นภา รกิ จ 
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเพ่ือไปสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

2,500,000 
 

สป.กก. 
(กล.) 

 

9 โครงการจัดแสดงนิทรรศการการจัดการความรู้  
(Knowledge Management : KM) และแสดงผลงาน
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

500,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

10 โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านั กงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

4,800,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

11 โครงการพัฒนากรอบความคิด (Mindset) และกรอบ
ทักษะ (Skillsets) เ พ่ือยกระดับศักยภาพบุคลากร 
สู่การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาอย่างยั่งยืน 

2,000,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

12 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า นั ก บ ริ ห า ร ร ะดั บ สู ง ส า นั ก ง า น
ปลั ดกระทรวงการท่ อง เที่ ย วและกีฬา  หลั กสู ตร 
“Advance Management Program: MOTS AMP” 

1,200,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา” 

1,500,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

14 โ คร งการฝึ กอบรมหลั กสู ตร  “การ พัฒนาทั กษะ 
การปฏิบัติงานสารบรรณ การเขียนหนังสือราชการ  
และการจัดท ารายงานการประชุมของส านั กงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา” 

1,000,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

15 โครงการพัฒนาและธ ารงรักษาบุคลากรด้วยระบบพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring) และการสอนงาน (Coaching) 

1,200,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

16 โ ค ร งก า ร พัฒนาศู น ย์ ก ล า งก า ร เ รี ย น รู้ อ อน ไ ล น์ 
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลแบบบูรณาการ (MOTS Digital 
Learning Center) ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

2,000,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

17 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

1,000,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

18 โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  วิ นั ย  
และธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ

1,200,000 สป.กก. 
(กล.) 

 



 

๗๘ 
 

ประพฤติมิชอบส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐของกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

19 โครงการส่งบุคลากรเข้ารับอบรมกับหน่วยงานภายนอก 2,000,000 สป.กก. 
(กล.) 

 

20 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

1,000,000 สป.กก. 
(ศทส.) 

 

21 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการดิจิทัล (พ.ศ. 2571 – 
2575 )  ขอ งก ร ะทร ว งก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว แล ะ กี ฬ า  
และสถาปัตยกรรมองค์กรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (Enterprise Architecture : EA) 

12,000,000 สป.กก. 
(ศทส.) 

 

22 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

1,000,000 สป.กก. 
(ศทส.) 

 

 รวมงบประมำณ 58,100,000   

 

1 โครงการจัดท าและติดตามการประเมินประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

150,000 สป.กก. 
(กพร.) 

 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA) 
ของส านักงานปลัดกระทรวง การท่องเที่ยวและกีฬา 

150,000 สป.กก. 
(กพร.) 

 

3 โครงการค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการตรวจราชการ 
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

3,947,000 สป.กก. 
(กตร.) 

 

 รวมงบประมำณ 4,247,000   

 

 

 

 



 

๗๙ 
 

หมายเหตุ  สป.กก. คือ ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
กทท.  คือ  กรมการท่องเที่ยว  
กพล.  คือ  กรมพลศึกษา  
มกช.  คือ  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
บช.ทท. คือ กองบัญชาการต ารวจท่องเที่ยว  
ททท.  คือ  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  
กกท.  คือ  การกีฬาแห่งประเทศไทย 
อพท. คือ  องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 



 

๘๐ 
 

 

 

                          

 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย :   รายได้จากนักท่องเที่ยว หมายถึง จ านวนเงินที่ใช้จ่ายเพ่ือให้ได้รับสินค้าและบริการต่าง ๆ   
     ระหว่างเดินทางท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :   
   N = [((A + C)/ (B + D)) - ๑] x ๑๐๐ 
โดยที ่

N = อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ 
A = รายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทย ปีปัจจุบัน 
B = รายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทย ปีที่ผ่านมา 
C = รายได้จากนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ปีปัจจุบัน 
D = รายได้จากนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ปีที่ผ่านมา 

แหลง่ข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ :  
- นักท่องเที่ยวชำวไทย  

๑) ส ารวจข้อมูลจากสถานพักแรม โดยวิธีการส่งแบบสอบถามให้สถานพักแรมตอบกลับ  
เป็นรายเดือน  

๒) ส ารวจข้อมูลภาคสนามโดยวิธีการสัมภาษณ์แบบ Face to Face ในแหล่งท่องเที่ยว ครอบคลุม
กรุงเทพฯ และ ๗๖ จังหวัด 

- นักท่องเที่ยวชำวต่ำงชำติ  
๑) ข้อมูลรวบรวมจากรายงานสถิติของส านักงานตรวจคนเข้าเมือง และข้อมูลจากบัตร ตม.๖ 

(เฉพาะทางบก) 
๒) ส ารวจภาคสนามโดยวิธีการสัมภาษณ์แบบ Face to Face และใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิจ าแนก

ตามประเทศถิ่นที่อยู่ โดยเป็นการส ารวจ ณ บริเวณจุดผ่านแดน (Exit Point) 

หน่วยงำนปฏิบัติ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  กรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 
 แห่งประเทศไทย องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
(องค์การมหาชน) 

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา

 



 

๘๑ 
 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 
 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

รายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ เพ่ิมขึ้น
จากปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 7.5 

 

ร้อยละ 134.21 23.93 - 

 
 
ข้อมูลประกอบรำยงำนผลตัวชี้วัด 

 ปี 2565 
(ล้ำนบำท) 

ปี 2566 
(ล้ำนบำท) 

% CH ปี 2567 
(ล้ำนบำท) 

% CH 

รายได้จากการท่องเที่ยว 901,693.05 2,111,890.51 134.21 2,617,274.80 23.93 

 
หมายเหตุ: รายได้ตามปีงบประมาณ
  



 

๘๒ 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : รายได้จากการท่องเที่ยวในเมืองรอง หมายถึง รายได้จากการท่องเที่ยวในจังหวัดที่ประกาศให้เป็น
เมืองรองรวมกัน มี ๕๕ จังหวัด ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วย
การยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ๖๕๖) พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎกระทรวง ฉบับที่ ๓๓๕ (พ.ศ. ๒๕๖๑) 
ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ประกอบด้วย แม่ฮ่องสอน ล าพูน 
ล าปาง เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน อุตรดิตถ์ ตาก ก าแพงเพชร พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ์ เลย 
หนองคาย บึงกาฬ หนองบัวล าภู อุดรธานี กาฬสินธุ์ มหาสารคาม สกลนคร นครพนม มุกดาหาร 
ยโสธร ร้อยเอ็ด อ านาจเจริญ อุบลราชธานี ศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ ชัยภูมิ พิจิตร นครสวรรค์ 
อุทัยธานี ชัยนาท สิงห์บุรี อ่างทอง ลพบุรี สุพรรณบุรี ราชบุรี สมุทรสงคราม นครนายก ปราจีนบุรี 
สระแก้ว จันทบุรี ตราด ชุมพร ระนอง นครศรีธรรมราช พัทลุง ตรัง สตูล นราธิวาส ยะลา และปัตตานี 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :   
N๑ = ((A – B) / B) x ๑๐๐  
N๒ = ((C – D) / D) x ๑๐๐ 
N๓ = N๑ – N๒ 

โดยที ่
N๑ = อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวในเมืองรอง 
N๒ = อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวรวมของประเทศ 
N๓ = ความแตกต่างระหว่างอัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวในเมืองรองและอัตรา  

การขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวรวมของประเทศ 
A   = รายได้จากการท่องเที่ยวเมืองรอง ปีปัจจุบัน 
B   = รายได้จากการท่องเที่ยวเมืองรอง ปีที่ผ่านมา 
C   = รายได้จากการท่องเที่ยวรวมของประเทศ ปีปัจจุบัน 
D   = รายได้จากการท่องเที่ยวรวมของประเทศ ปีที่ผ่านมา 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ :  สถิตินักท่องเที่ยว 

หน่วยงำนปฏิบัติ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยว  
แห่งประเทศไทย องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
(องค์การมหนาชน) 

หน่วยงำนจัดเก็บ :  ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๘๓ 
 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย :  

 
ข้อมูลประกอบรำยงำนผลตัวชี้วัด 

 ปี 2565 
(ล้ำนบำท) 

ปี 2566 
(ล้ำนบำท) 

ร้อยละ 
ที่เพ่ิมขึ้น 

ปี 2567 
(ล้ำนบำท) 

ร้อยละ 
ที่เพ่ิมขึ้น 

รายได้จากการท่องเที่ยว
เมืองรอง 

159,391.52 280,641.73 76.07 343,024.04 22.23 

รายได้จากการท่องเที่ยว
รวมของประเทศ 

901,693.05 2,111,890.51 134.21 2,617,274.80 23.93 

 
หมายเหตุ: รายได้ตามปีงบประมาณ

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำน
ประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

การขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยว
ในเมืองรองสูงกว่าการขยายตัวของ
รายได้จากการท่องเที่ยวรวมของ
ประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 

 

ร้อยละ 

 

- 58.14 

 

- 1.70 

 

- 



 

๘๔ 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : มูลค่าอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (Tourism GDP) ได้จากการจัดท าโครงการค่าใช้จ่ายใน 
การพัฒนาและจัดท าบัญชีประชาชาติด้านการท่องเที่ยว ซึ่งมีการจัดท าบัญชีประชาชาติ 
ด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยตามมาตรฐานสากล  Tourism Satellite Account : 
Recommended Methodological Framework, TSA : RMF 2008 ซึ่งเป็นคู่มือที่พัฒนาขึ้น
โดย UN Tourism ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยระบบบัญชีประชาชาติด้านการท่องเที่ยว  
มีการก าหนดกรอบแนวคิดและวิธีการจัดท าทั้งด้านอุปสงค์ (demand perspective) และ 
ด้านอุปทาน (supply perspective) ของการท่องเที่ยว และการน าค่าอุปสงค์และอุปทาน 
มาสมดุลกัน ประกอบด้วยตาราง 10 ตารางมาตรฐาน รวมทั้งการประมวลผลจากตารางปัจจัย
การผลิตและผลผลิตของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Tourism Input-Output Table : I/O Table) 
ระดับประเทศขนาด 89X89 สาขาการผลิต ณ ราคาผู้ผลิตและราคาผู้ซื้อ 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :  
จากการประมวลผลผ่านตารางบัญชีประชาชาติด้านการท่องเที่ยว และตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต

ของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Tourism Input-Output Table : I/O Table) 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ :  
มูลค่าอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (Tourism GDP) จากโครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและจัดท า

บัญชีประชาชาติด้านการท่องเที่ยว ที่ด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

หน่วยงำนปฏิบัติ  : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 
แห่งประเทศไทย องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยว  
อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูล
พ้ืนฐำนประกอบตัวชี้วัด 

หน่วยวัด 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6P ๒๕๖7P ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

มู ล ค่ า อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
การท่องเที่ ยว (Tourism 
GDP)  เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25 ต่อปี 
 

ล้านบาท 2,404,305.87 2,732,370.88 - 

ร้อยละ 91.01 13.64 - 

หมำยเหตุ P (Preliminary) หมายถึง ข้อมูลเบื้องต้น 

ข้อมูลประกอบรำยงำนผลตัวชี้วัด 



 

๘๕ 
 

รำยละเอียด หน่วย ปี 2564r ปี 2565r ปี 2566p ปี 2567p 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ
ด้านการท่องเที่ยว 
(Tourism GDP) 

ล้าน
บาท 

356,198.26 1,258,756.19 2,404,305.87 2,732,370.88 

%การ
เปลี่ยนแปลง  
(Y-o-Y) 

ร้อยละ -60.5 253.39 91.01 13.64 

สัดส่วนผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายใน 
ประเทศด้าน 
การท่องเที่ยว/
ผลิตภัณฑ์ 
มวลรวม
ภายในประเทศ 
(Tourism GDP/ 
Total GDP) 

ร้อยละ 2.20 7.24 13.39 14.70 

ข้อมูล ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2568



 

๘๖ 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : เป็นการจัดท าดัชนีในลักษณะ Composite Index โดยใช้ข้อมูลอย่างน้อย  
๑) ร้อยละของประชากรอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป ที่ออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอจาก

การส ารวจข้อมูลการออก าลังกายหรือเล่นกีฬาของประชาชนประจ าปีจากกรมพลศึกษา 
๒) ค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (Body Mass Index: BMI (Kg/m๒) ของประชาชนอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป 

ของกรมพลศึกษา 
๓) ร้อยละของประชาชนอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป ที่ไม่มีโรคประจ าตัวของกรมพลศึกษา 
๔) ร้อยละของค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพต่อค่าใช้จ่ายภาคครัวเรือนทั้งหมดของส านักงานสภาพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :   
AVG.(N) = (N๑+N๒+...) / N    

ค่าเฉลี่ยของดัชนีศักยภาพการกีฬาส าหรับแต่ละห้วง ๕ ปี  โดยที่ N = ค่าเฉลี่ยดัชนีศักยภาพการกีฬารายปี 
ค านวณโดย N = ((A – B)/B) x ๑๐๐)  

 A = ค่าเฉลี่ยของตัวชี้วัดทั้งหมดปีปัจจุบัน  
 B = ค่าเฉลี่ยของตัวชี้วัดทั้งหมดของช่วงปีก่อนหน้า 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ :  กรมพลศึกษา การกีฬาแห่งประเทศไทย และส านักงานสภาพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

หน่วยงำนปฏิบัติ : กรมพลศึกษา และการกีฬาแห่งประเทศไทย 

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองนโยบายและการต่างประเทศ 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

ดัชนีศักยภาพกีฬาเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ต่อปี 

- ร้อยละของประชากร ๑๕ ปีขึ้นไปท่ีออกก าลังกายหรือ
เล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ 

- ค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกายของประชาชนอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป 

- ร้อยละของประชาชนอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไปที่ไม่มีโรคประจ าตัว 

- ร้อยละของค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพต่อค่าใช้จ่ายภาค
ครัวเรือนทั้งหมด 

 

ร้อยละ 

ร้อยละ 

 

ร้อยละ 

ร้อยละ 

ร้อยละ 

 

41.69 

๔๐.๓๘ 

 

๒๓.๔๖ 

๗๘.๗๑ 

5.8 

 

40.97 

๔๒.๑๘ 

 

๔๑.๙๓ 

๗๓.๘๐ 

5.95 

 

- 



 

๘๗ 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : นิยำมของอุตสำหกรรมกีฬำ (Sport Industry) ของประเทศไทย 
จากการจัดท าโครงการคาใชจ่ายส าหรับส ารวจเครื่องชี้วัดภาวะเศรษฐกิจด้านการกีฬาและจัดท า

บัญชีประชาชาติด้านการกีฬา (Sport Satellite Accounts : SSA) น ารอง ได้ศึกษากรอบแนวคิดตาม EU 
Working Group on Sport and Economics (EU WG) ซึ่งอางอิงจาก “Methodological Manual for a Sport 
Satellite Account” ได้ก าหนด นิยามของอุตสาหกรรมกีฬา (Sport Industry) เรียกวา Vilnius Definition of 
Sport ซึ่งได้แบงอุตสาหกรรมกีฬาออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก  

๑) อุตสาหกรรมกีฬาตามความหมายทางสถิติ (Sport Industry by Statistical Definition) 
ครอบคลุมอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับกีฬาโดยตรง  

๒) อุตสาหกรรมกีฬาตามความหมายแคบ (Sport Industry by Narrow Definition) ครอบคลุม
อุตสาหกรรมกีฬาตามความหมายทางสถิติ บวกอุตสาหกรรมที่เป็นต้นน้ า  (นั่นคือ วัตถุดิบ) ของอุตสาหกรรม
กีฬา ได้แก่ ธุรกิจและองค์กรที่ผลิตสินค้าหรือให้บริการที่จ าเป็นต่อการกีฬา ซึ่งสินค้าและบริการดังกล่าว  
จะหายไปหากปราศจากกีฬา  

๓) อุตสาหกรรมกีฬาตามความหมายกว้าง (Sport Industry by Broad Definition) ครอบคลุม
อุตสาหกรรมกีฬาตามความหมายแคบรวมกับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับกีฬาทั้งทางตรง และทางอ้อม ซึ่งเป็น
อุตสาหกรรมปลายน้ าของอุตสาหกรรมกีฬา นั่นคือ กีฬาเป็นวัตถุดิบของอุตสาหกรรมตามความหมาย  
แบบกว้างแต่ไม่ได้เป็นเงื่อนไขจ าเป็นส าหรับการเล่น/แข่งกีฬา 
 ดังนั้น จากการทบทวนวรรณกรรมร่วมกับการสนทนากลุ่มกับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมกีฬา 
และการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมกีฬาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงก าหนดนิยามให้
อุตสาหกรรมกีฬาของประเทศไทยครอบคลุมอุตสาหกรรมกีฬาตามความหมายกว้าง (Sport Industry by 
Broad Definition) โดยประกอบด้วยอุตสาหกรรมจ านวน ๒๐ สำขำกำรผลิต (Direct) โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ ๑. ผลิตผลทางการเกษตรส าหรับกีฬา ๒. การเลี้ยงสัตว์เพ่ือการกีฬา ๓. เครื่องดื่มส าหรับนักกีฬา  
๔. เครื่องแต่งกายและรองเท้ากีฬา ๕. สื่อสิ่งพิมพ์เกี่ยวกับกีฬา ๖. ยาและเวชภัณฑ์ส าหรับนักกีฬา ๗. ยานยนต์ 
จักรยานยนต์ จักรยาน และเรือส าหรับการกีฬา ๘. การผลิตอุปกรณ์กีฬา ๙. การก่อสร้างสนามกีฬา ๑๐. การค้าส่ง/
ค้าปลีกทางด้านกีฬา ๑๑. บริการโรงแรมที่พักและร้านอาหาร ๑๒. บริการการเดินทางและการขนส่ง  
๑๓. บริการการศึกษาและการวิจัย ทางด้านกีฬา ๑๔. บริการทางการแพทย์ที่เกี่ยวกับกีฬา ๑๕. สื่อวิทยุ 
โทรทัศน์ และดิจิทัลที่เกี่ยวกับกีฬา ๑๖. การจัดการแข่งขันกีฬา ๑๗. บริการสถานที่ออกก าลังกาย และเล่นกีฬา 
๑๘. สโมสรและสมาคมกีฬา กิจกรรมด้านสโมสรกีฬา ๑๙. การซ่อมแซมเครื่องกีฬา การซ่อมเครื่องกีฬา  
๒๐. บริการที่เกี่ยวกับกีฬาอ่ืน ๆ และอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็นอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industries) 
และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง (Related Industries) จ านวน ๒๘ อุตสำหกรรม (Indirect) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. พืช ป่าไม้ ปศุสัตว์ ประมงและบริการทางการเกษตร ๒. เหมืองถ่านหิน ปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ และเหมืองแร่ 
๓. การผลิตอาหาร ๔. การผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ๕. การผลิตยาสูบ ๖. การผลิตสิ่งทอ ยกเว้นเครื่องแต่งกาย 
๗. การผลิตเครื่องหนัง ๘. โรงเลื่อยและการผลิตผลิตภัณฑ์ไม้ ๙. การผลิตผลิตภัณฑ์กระดาษ ๑๐. การผลิตเคมีภัณฑ ์
๑๑. โรงกลั่นและการผลิตผลิตภัณฑ์จากปิโตรเคมี ๑๒. การผลิตผลิตภัณฑ์ยาง ๑๓. การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก
และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เหล็ก ๑๔. การผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กและโลหะ ๑๕. การผลิตเครื่องจักร ๑๖. การผลิต
อุปกรณ์ไฟฟ้า ๑๗. การผลิตรถไฟและอากาศยาน ๑๘. การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ๑๙. การผลิตไฟฟ้า ก๊าซ และประปา 
๒๐. การก่อสร้างงานบริการสาธารณะ ๒๑. บริการขนส่งสินค้าและคลังสินค้า ๒๒. การสื่อสาร ๒๓. สถาบันการเงิน 
๒๔. อสังหาริมทรัพย์ ๒๕. บริการธุรกิจ ๒๖. บริการสาธารณะ ๒๗. บริการอ่ืน ๆ ๒๘. กิจกรรมที่ไม่สามารถ
จ าแนกสาขาได ้



 

๘๘ 
 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด : เก็บรวบรวมมูลค่าของอุตสาหกรรมกีฬาแต่ละสาขาการผลิต (Direct ๒๐ + Indirect ๒๘) 
ซึ่งจะครอบคลุมเฉพาะกิจการที่จดทะเบียนนิติบุคคลกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าและได้ยื่นแบบแสดงงบการเงิน
ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า และน ามาก าหนดสัดส่วนของรายได้รวมของแต่ละสาขาการผลิตที่เกิดขึ้นใน
อุตสาหกรรมกีฬา รวมกับการส ารวจข้อมูลจากผู้ประกอบการด้านกีฬา น ามาจัดท าบัญชีประชาชาติ 
ด้านการกีฬา (Sport Satellite Account: SSA) ซึ่งจะแสดงมูลค่าของอุตสาหกรรมการกีฬาในรูปแบบ Sport 
Gross Domestic Product (SGDP) โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

๑) การเก็บรวบรวมมูลค่าตลาดของอุตสาหกรรมกีฬาแต่ละสาขาการผลิตจะครอบคลุมเฉพาะ
กิจการที่จดทะเบียนนิติบุคคลกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าและได้ยื่นแบบแสดงงบการเงินต่อกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าเท่านั้น 

๒) มูลค่าตลาดของแต่ละสาขาการผลิตในอุตสาหกรรมกีฬาจะอ้างอิงตามผลรวมของมูลค่ารายได้
รวมของกิจการตามรหัส TSIC ที่เกี่ยวข้องกับสาขาการผลิตที่ก าหนด ซึ่งแสดงในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามที่ได้
รายงานต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

๓) กรณีของสาขาการผลิตตามรหัส TSIC ที่ระบุว่าเป็นอุตสาหกรรมกีฬาโดยตรงตามนิยามของรหัส 
TSIC จะถือว่ารายได้รวมร้อยละ ๑๐๐ ของกิจการในสาขาการผลิตนั้น ๆ  เป็นมูลค่าตลาดที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมกีฬา 

๔) กรณีของสาขาการผลิตตามรหัส TSIC ที่อยู่ในอุตสาหกรรมกีฬา แต่ไม่ได้ระบุชัดเจนว่าเป็น
อุตสาหกรรมกีฬาโดยตรง จะถือว่ารายได้รวมเพียงบางส่วนเป็นมูลค่าตลาดที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรม 

๕) ในการก าหนดสัดส่วนของรายได้รวมของแต่ละสาขาการผลิตที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมกีฬา  
จะอ้างอิงตามรายงานการวิจัยหรือสัดส่วนของธุรกิจที่เก่ียวข้องกับกีฬาของผู้ประกอบการที่เป็นผู้น าตลาด 

๖) กรณีที่ ไ ม่ ส ามารถหาแหล่ ง อ้ า ง อิ งข้ อมู ล สั ดส่ วนของร าย ได้ ร วมของแต่ ล ะส าข า  
การผลิตที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมกีฬา จะท าการคาดประมาณมูลค่าตลาดจากรายได้รวมของผู้ประกอบการที่เป็น
ผู้น าตลาดหรือจากงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยมีสมมติฐานว่างบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ จะถูกกระจายไปเป็นรายได้ของภาคธุรกิจต่อไป 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : รวบรวมข้อมูลเป็นรายปี จากแหล่งข้อมูลที่เก่ียวข้อง ๒ ส่วน ดังนี้ 
๑. มูลค่าของรายได้ของธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการกีฬา รวบรวมข้อมูลจากกรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า 
๒. มูลค่า Sport Gross Domestic Product (SGDP) มาจากการด าเนินงานโครงการค่าใช้จ่าย 

ในการจัดท าบัญชีประชาชาติด้านการกีฬา (Sport Satellite Account : SSA) ที่ด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

หน่วยงำนปฏิบัติ :  การกีฬาแห่งประเทศไทย 

หน่วยงำนจัดเก็บ :  ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๙ 
 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำน
ประกอบตัวชี้วัด 

หน่วยวัด 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ๒๕๖7e ๒๕๖8e  

ค่ำเป้ำหมำย  

มูลค่าอุตสาหกรรมการกีฬา (SGDP)  
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 

 

ล้านบาท 192,479.88 206,470.62 218,884.97 

ร้อยละ 13.91 7.27 6.01 

ข้อมูลประกอบรายงานผลตัวชี้วัด 
 



 

๙๐ 
 

๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้านการท่องเที่ยวตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : ความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้านการท่องเที่ยวตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  สามารถพิจารณาได้ ดังนี้ 
๑. โครงการด้านการท่องเที่ยวที่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

รายปี และได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี  
๒. มีการด าเนินการก่อหนี้ผูกพันภายในปีงบประมาณ 
๓. มีผลการใช้จ่ายตามแผนงานโครงการ 
๔. บรรลุผลตามตัวชี้วัดหรือเป้าหมายของโครงการ 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :  
ความส าเร็จ = จ านวนโครงการที่บรรลุผลส าเร็จตามข้อ ๒ - ๔ (อย่างน้อย 2 ข้อ)   x 100 

  จ านวนโครงการทั้งหมดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี  

แหล่ ง ข้ อ มู ล /วิ ธี ก ำ ร จั ด เ ก็ บ  : รวบรวมข้อมูลจากผลการด าเนินโครงการด้ านการท่องเที่ ยวตาม 
             แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ.ศ. 2570 

หน่วยงำนปฏิบัติ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 
แห่งประเทศไทยและ องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยแลข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการ 
ด้านการท่องเที่ ยวตามแผนปฏิบัติ ราชการของ
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย  ส าเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 

ร้อยละ 

 

- 

 

- 

 

- 

  



 

๙๑ 
 

๑.๒ จ านวนแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการ ด้านการท่องเที่ยวไทยที่เข้าสู่มาตรฐานการท่องเที่ยว 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 

 

ค ำอธิบำย : มำตรฐำนกำรท่องเที่ยวไทย หมายถึง มาตรฐานการท่องเที่ยวที่กรมการท่องเที่ยวได้จัดท าขึ้นและ
ได้มีการประกาศก าหนดเป็นมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย โดยผู้ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
การท่องเที่ยวไทยต้องผ่านการตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และได้รับการรับรอง 
จากกรมการท่องเที่ยวตามระยะเวลาการรับรองที่ก าหนด มำตรฐำนกำรท่องเที่ยวไทย มีจ านวน
ทั้งหมด ๕๖ มาตรฐาน แบ่งออกเป็น ๕ ประเภท ได้แก่ (๑) มาตรฐานที่พักเพ่ือการท่องเที่ยว 
จ านวน ๖ มาตรฐาน  (๒) มาตรฐานกิจกรรมเพ่ือการท่องเที่ยว จ านวน ๑๖ มาตรฐาน 
(๓) มาตรฐานบริการเพ่ือการท่องเที่ยว จ านวน ๑๔ มาตรฐาน (๔) มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยว 
จ านวน ๑๗ มาตรฐาน (๕) มาตรฐานธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ จ านวน ๓ มาตรฐาน  

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด : 

                           𝑮𝑬𝒕 = (
𝑻𝑬𝒕−𝑻𝑬𝒕−𝟑

𝑻𝑬𝒕−𝟑
)  x ๑๐๐   

โดยที ่
𝐺𝐸𝑡 คือ อัตราการเติบโตของจ านวนผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวไทยในปี t (ร้อยละ) 
𝑇𝐸𝑡 คือ จ านวนผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวทั้งหมด (สะสม) ที่ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย ณ ปี t (ราย/แห่ง)  
t คือ ปี ๒๕๖๖ ถึงปี ๒๕๗๐ 
**ทั้งนี้ ก าหนดให้ในผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ เป็นรายใหม่ทั้งหมด 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : สถิติมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 

หน่วยงำนปฏิบัติ : กรมการท่องเที่ยว 

หน่วยงำนจัดเก็บ : กรมการท่องเที่ยว 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 2568 

ค่ำเป้ำหมำย  

จ านวนแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ 
ด้านการท่องเที่ยวไทยที่ เข้าสู่มาตรฐาน 
การท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

 

ร้อยละ 

 

1,401 

 

1,561 

 

1,567 

 

1,070 

(ข้อมูล 30 พ.ค. 68) 

หมายเหตุ  
ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้ประกอบการและแหล่งท่องเทีย่วได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 
(เป้าหมายขั้นมาตรฐาน ๑,๕๔๑ ราย ขั้นสูง ๑,๖๘๑ ราย) มีผู้ที่มีสถานะรับรองมาตรฐานอยู่แล้ว ๑,๐๐๑ ราย 
ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ พ.ค. ๖๘   
อยู่ระหว่างด่าเนินการตรวจประเมิน โดยมีเป้าหมายที่จะด่าเนินการตรวจรวม ๕๕๕ ราย ตรวจแล้ว ๖๙ ราย  
ดังนั้น ปี ๒๕๖๘ = ๑,๐๐๑ + ๖๙ = ๑,๐๗๐ ราย 



 

๙๒ 
 

เกณฑ์การประเมิน (ตาม ก.พ.ร.) เป้าหมาย ปี ๒๕๖๘ 

เป้าหมายขั้นต้น (๕๐) เป้าหมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหมายขั้นสูง (๑๐๐) 

๑,๔๐๑ (ราย/แห่ง) 
(ผลการด่าเนินการปี ๖๕) 

๑,๕๔๑ (ราย/แห่ง) 
(ผลการด่าเนินการปี ๖๕ + ร้อยละ ๑๐) 

๑,๖๘๑ ราย/แห่ง 
(ค่าเฉลี่ย ๓ ปี (๖๕-๖๗)) 

 

 

 
  



 

๙๓ 
 

๑.๓ จ านวนผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาความรู้หรือทักษะ  
ปีละไม่ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ ราย 

 
หน่วยวัด : ราย 

ค ำอธิบำย : จ านวนผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวในทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้หรือ  
 ทักษะตามท่ีหน่วยงานภายใต้กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นผู้จัดฝึกอบรม 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด : นับจากผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวในทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้
หรือทักษะตามที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นผู้จัดฝึกอบรม
และผ่านการทดสอบระดับความรู้และทักษะตามที่กรมการท่องเที่ยวเป็นผู้ก าหนด 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : กรมการท่องเที่ยวรวบรวมข้อมูลจากผู้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมที่จัดโดย  
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

หน่วยงำนปฏิบัติ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 
 แห่งประเทศไทย องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
(องค์การมหาชน) 

หน่วยงำนจัดเก็บ : กรมการท่องเที่ยว 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

จ านวนผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว ของกรมการท่องเที่ยว ๕,๐๐๐ ราย 

 

ราย 

 

 

๗,๖๔๓ 

 

3,520 

 

771 

(ข้อมูล 30 พ.ค. 68) 

 
 



 

๙๔ 
 

 

๑.๔ รายได้จากรูปแบบการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูงในประเทศไทย เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : รูปแบบการท่องเที่ยวศักยภาพสูงในประเทศไทย ประกอบด้วย การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
และวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ การท่องเที่ยวเชิงกีฬา การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม 
และแพทย์แผนไทย การท่องเที่ยวส าราญทางน้ า การท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค และการท่องเที่ยว
อย่างมีความรับผิดชอบ ทั้งนี้การรายงานผลค านวณรูปแบบของการท่องเที่ยวที่ปัจจุบันมีการจัดเก็บ
ข้อมูล ได้แก่ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย และการท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :  
 N = ((A – B)/B) x ๑๐๐)  

โดยที ่
N = อัตราการเติบโตของรายได้จากรูปแบบการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูงในประเทศไทย 
A = รายได้รวมของการท่องเที่ยวศักยภาพสูง ปีปัจจุบัน 
B = รายได้รวมของการท่องเที่ยวศักยภาพสูง ปีที่ผ่านมา 

ทั้งนี้ ค านวณจาก  รูปแบบของการท่องเที่ยวที่มีการจัดเก็บข้อมูล ได้แก่ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย และการท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : การค านวณโดยใช้ TSIC Plus โดยอ้างอิงข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้ามา
ค านวณร่วมกับผลการส ารวจสถานประกอบการที่มีความครอบคลุมสถาน
ประกอบการที่เกี่ยวข้องทั้งสถานประกอบการอยู่ในระบบที่ส่งรายงานทางการ
เงินที่อยู่ในระบบแต่ไม่ได้ส่งรายงานทางการเงิน และท่ีไม่อยู่ในระบบ 

หน่วยงำนปฏิบัติ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 
     แห่งประเทศไทย องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยว  
     อย่างยั่งยืน (องค์การมหนาชน) และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย  

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วย
วัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

รายได้จากรูปแบบการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูงใน
ประเทศไทย เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 

 

ร้อยละ 
 

133.37 

 

25.39 

 

- 

 
 
 



 

๙๕ 
 

ข้อมูลประกอบรำยงำนผลตัวชี้วัด 
ปี เชิงสุขภำพ เชิงวัฒนธรรม ทำงน้ ำ เชิงธุรกจิ รวม %Change 

(ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) (ร้อยละ) 
2562 231,734.89 384,891.18 137,641.65 146,144.05 900,411.77  
2563 160,486.22 102,189.92 57,760.28 52,028.56 372,464.98 -58.63 
2564 165,763.96 45,630.77 27,550.96 47,356.08 286,301.77 -23.13 
2565 237,828.27 72,410.04 81,457.73 77,701.42 469,397.45 63.95 
2566 295,946.73 413,911.58 140,724.85 244,833.31 1,095,416.46 133.37 
2567* 325,541.40 455,302.75 180,338.43 412,363.72 1,373,546.30 25.39 

 
*ปี 2567 เป็นตัวเลขข้อมูลประมาณการ เนื่องจากโครงการที่ด าเนินการจัดเก็บเป็นของปีงบประมาณ 2567 
และตัวเลขข้อมูลต้องใช้ข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่งผู้ประกอบการจะรายงานข้อมูลย้อยหลัง 1 ปี 
(ข้อมูลของผู้ประกอบการ ปี 2566 จะรายงานในปี 2567) 
 
 
 
 
 
  



 

๙๖ 
 

๑.๕ จ านวนพ้ืนที่น าร่องที่ได้รับการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามมาตรฐานระดับสากล อย่างน้อย  
๖ พ้ืนที ่

 
หน่วยวัด : พ้ืนที ่

ค ำอธิบำย : องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) หรือ อพท.น า
เ กณฑ์ ก า รท่ อ ง เที่ ย วอย่ า งยั่ ง ยื น โลก  ( Global Sustainable Tourism Criteria : GSTC)  
มาพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานะความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยว ซึ่งเป็นการประเมินผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณภาพในการสนับสนุนให้พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เกิดระบบนิเวศ 
การท่องเที่ยวที่ยั่งยืนภายใต้นโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน โดย อพท. ได้พัฒนาเครื่องมือประเมินสถานะความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยว 
จาก GSTC Version ๒.๐ และมีการประเมินสถานะความยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบในพ้ืนที่
พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพ่ือเป็นข้อมูลฐาน (Baseline) พร้อมน าไปใช้ในการวิเคราะห์ 
Gap Analysis และจัดท าแผนปฏิบัติการยกระดับสถานะความยั่งยืนต่อไป 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด : คู่มือการประเมินสถานะความยั่งยืนขอแหล่งท่องเที่ยวตามเกณฑ์ GSTC for Destination 
version ๒.๐ ที่พัฒนาขึ้นมาด้วยความร่วมมือระหว่าง อพท. สภาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก 
(GSTC) และผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา และระบบการประเมิน 
สถานะความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ (GSTC-D System) 



 

๙๗ 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ :  
๑. ประเมินสถานะความยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบเพ่ือเป็นข้อมูลฐาน (Baseline) ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยประเมินเพ่ือจัดระดับสถานะความยั่งยืนตามเกณฑ์แต่ละข้อ โดยแจกแจงเป็นสี  
ตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมินสถานะความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวตามเกณฑ์ 
GSTC ซึ่งประกอบไปด้วยหลักเกณฑ์ ๓๘ ข้อ  

๒. ประเมินสถานะความยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐  
๓. วิเคราะห์สถานะความยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นปีฐาน 

และเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นปีเป้าหมาย  
๔. โดยข้อมูลสถานะความยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยวในแต่ละปี จะเป็นการรวมตัวเลขข้อมูลจากสถานะ

ความยั่งยืนของเกณฑ์แต่ละข้อ รวม ๓๘ ข้อ โดยแต่ละข้อจะแทนสี ดังนี้ ค่าสีเขียว = ๔ คะแนน, 
สีเหลือง = ๓ คะแนน, สีชมพู = ๒ คะแนน, สีแดง = ๑ คะแนน ในเกณฑ์แต่ละข้อ เพ่ือเปลี่ยน
ข้อมูลจากสีซึ่งเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพไปเป็นข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือใช้ในการน าไปวิเคราะห์ต่อไป 

หน่วยงำนปฏิบัติ : องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)  

หน่วยงำนจัดเก็บ : องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)  

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

จ านวนพ้ืนที่น าร่องที่ได้รับการพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนตามมาตรฐานระดับสากล อย่างน้อย  
๖ พ้ืนที ่

 

พ้ืนที่ 

 

 

6 

 

6 

 

- 

 

 
  



 

๙๘ 
 

๑.๖ อัตราการเติบโตของมูลค่าการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (MST) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
   
หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (Sustainable Tourism) เป็นแนวโน้มของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก เป็นการท่องเที่ยวที่ต้องค านึงถึงการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งมิติเศรษฐกิจ 
มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม โดยเมื่อเดือนมีนาคม 2567 กรอบการวัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
(Statistical Framework Measuring Sustainable Tourism: SF-MST) ขององค์การการท่องเที่ยวโลก 
แห่งสหประชาชาติ (UN Tourism) ได้ถูกรับรองอย่างเป็นทางการแล้วในการประชุมใหญ่ 
ของส านักงานสถิติแห่งสหประชาชาติ  (The United Nations Statistics Division: UNSD) 
ซึ่งกรอบ SF-MST ดังกล่าวเป็นหลักการและแนวทางของการจัดเก็บข้อมูลที่ส าคัญส าหรับ 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ซึ่งจะประกอบไปด้วยเครื่องมือที่ส าคัญของการวัดความยั่งยืนด้านการท่องเที่ยว 
ได้แก่ บัญชีประชาชาติด้านการท่องเที่ยว (Tourism Satellite Account: TSA) บัญชีประชาชาติ 
ที่หักลบต้นทุนทางสิ่งแวดล้อม (Tourism Satellite Account- System of Environmental Economic 
Accounting) และการส ารวจในมิติสังคมการท่องเที่ยว โดยมีความครอบคลุมและบทบาท 
ตามกรอบ SF-MST ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา:  UN Tourism https://www.unwto.org/tourism-statistics/statistical-framework-for-
measuring-the-sustainability-of-tourism 
 
 
 

https://www.unwto.org/tourism-statistics/statistical-framework-for-measuring-the-sustainability-of-tourism
https://www.unwto.org/tourism-statistics/statistical-framework-for-measuring-the-sustainability-of-tourism


 

๙๙ 
 

ทั้งนี้ มูลค่าการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (MST) จะหมายถึง Tourism GDP ที่หักลบด้วยต้นทุนต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นจากบัญชีพลังงาน บัญชีขยะ บัญชีน้ า และบัญชีก๊าซเรือนกระจกในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ออกมาเป็น
ผลผลิตสุดท้ายที่ส าคัญคือ มูลค่าการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน หรือ Tourism Green GDP  
 การด าเนินการตามกรอบ SF-MST ดังกล่าวจะส่งผลให้ประเทศไทยทราบถึงข้อมูลใน 3 มิติ 
ที่ส าคัญทั้งมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม โดยสามารถรายงานผลเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายที่ 8.9 การออกแบบและใช้นโยบายเพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ซึ่งช่วยสร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวชี้วัดที่ 8.9.1 สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศจากการท่องเที่ยวต่อ GDP ทั้งหมด และอัตรา 
การเติบโตของ GDP ด้านการท่องเที่ยว และเป้าหมายที่ 12.b พัฒนาและด าเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือติดตาม
ผลกระทบของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่สร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ตัวชี้วัดที่ 12.b.1  
น าเครื่องมือทางบัญชีมาตรฐานมาเพ่ือติดตามด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมด้านการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน  
ซึ่งกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นหน่วยงานระดับ Target (C2) จะต้องรายงานคณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ประกอบกับแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ได้ระบุตัวชี้วัดที่ 4.1 คือการวัดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกและการสร้างขยะในภาคการผลิตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ดังนั้น ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาจึงจ าเป็นที่จะต้องจัดเก็บข้อมูลประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ก าหนด  
ทั้งในแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ 3 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด : จากการรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจากแหล่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ามิติสิ่งแวดล้อม 
และการด าเนินการส ารวจข้อมูลปฐมภูมิในการจัดท าข้อมูลมิติสังคม ส าหรับมิติเศรษฐกิจ
จะอ้างอิงจากบัญชีประชาชาติด้านการท่องเที่ยวที่ได้มีการจัดท าเป็นประจ าทุกปี 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : มูลค่าการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (MST) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี มาจาก 
การเสนอของบประมาณการด าเนินโครงการฯ ของส านักงานปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

หน่วยงำนปฏิบัติ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

๒๕๖6P ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

อัตราการเติบโตของมูลค่าการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน(MST) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี  

 

ล้านบาท 829,030.35 

 

- 

 

- 

ร้อยละ 138.84 

 

- 

 

- 

หมายเหตุ P=ข้อมูลเบื้องต้น  



 

๑๐๐ 
 

1.7   ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน 

หน่วยวัด : คะแนน 

ค ำอธิบำย : ส ารวจระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เยี่ยมเยือนชาวไทยและนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศต่อ
การท่องเที่ยวในประเทศไทย โดยแยกวัดระดับความพึงพอใจของผู้เยี่ยมเยือนชาวไทยและความ
พึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศ  
-   ตัวอย่างค าถาม เช่น “โดยรวมแล้วท่านมีความพึงพอใจต่อการท่องเที่ยวในประเทศไทยเพียงใด 

  กรุณาให้คะแนน ๑-๕ โดยที่ ๑ หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด และ ๕ หมายถึง ท่านรู้สึกพึงพอใจมากที่สุด” 
  (วัดผลเป็นปีปฏิทิน) 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด : หาค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจที่นักท่องเที่ยวตอบค าถาม 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : ข้อมูลจากกองวิจัยการตลาดการท่องเที่ยว ททท. โดย 
- ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศ จากโครงการส ารวจข้อมูล

เพ่ือการวิเคราะห์พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวเชิงลึก  
- ความพึงพอใจของผู้เยี่ยมเยือนชาวไทย จากโครงการส ารวจพฤติกรรม 

การเดินทางท่องเที่ยวของชาวไทย 

หน่วยงำนปฏิบัติ : การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

หน่วยงำนจัดเก็บ : กองวิจัยการตลาดการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบ
ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ ยว 
ชาวไทยและชาวต่างชาติเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 
๔ คะแนน 
ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวไทย  

 

 

 

คะแนน 

 

 

 

4.41 

 

 

 

4.19 

 

 

 

- 

ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่างชาติ คะแนน 4.81 4.86 - 
 
หมำยเหตุ : ปี 2567 ชาวไทยในภาพรวมมีความพึงพอใจต่ ากว่า 4.5 คะแนน  เนื่องจาก ชาวไทยมีความคาดหวังต่อการ
ท่องเที่ยวสูงกว่าประสบการณ์ที่ได้รับจริง เช่น ปัจจัยเรื่องความสะอาด สิ่งอ านวยความสะดวก และกิจกรรมที่ตอบสนองต่อ
นักท่องเที่ยว เป็นต้น โดยภาคใต้มีคะแนนความพึงพอใจต่ ากว่าทุกภาค ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสถานที่ท่องเที่ยว เช่น ความ
สะอาด ความปลอดภัย สิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น 
 
 
 
 

 



 

๑๐๑ 
 

1.8    อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บของนักท่องเที่ยวต่างชาติระหว่างการท่องเที่ยวในประเทศไทย  
ลดลงร้อยละ 20 จากปีก่อนหน้า 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : 1. ข้อมูลจ านวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ จ านวนผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตใช้รอบปีงบประมาณ  
(ต.ค. - ก.ย.)  

     2. การจัดเก็บสถิติเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุหรือประทุษร้ายของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ
ระหว่างการท่องเที่ยวในประเทศไทย โดยเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือนักท่อง เที่ยว ภายใต้ส านักงานการท่องเที่ยว 
และกีฬาจังหวัดทั่วประเทศ ตามภารกิจของหน่วยงานเพ่ือให้ความช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก และสร้าง  
ความเชื่อมั่นทางการท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่ เดินทางมาท่องเที่ยวและประสบภัย  
ด้านการท่องเที่ยวในประเทศไทย 

     3. การเก็บข้อมูลไม่รวมกรณีการเสียชีวิตจากการกระท าอัตวินิบาตกรรมและสาเหตุด้านสุขภาพ
และการบาดเจ็บที่ไม่ต้องเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาล 

     4. จัดเก็บข้อมูลเฉพาะในกรณีที่เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวได้เข้าไปปฏิบัติงาน     

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :  N=((A-B)/B)×100 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ :  N = อัตราการเปลี่ยนแปลงของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่บาดเจ็บและเสียชีวิต 
                  A = สัดส่วนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่บาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุหรือ

การประทุษร้ายระหว่างการท่องเที่ยวในประเทศไทยต่อนักท่องเที่ยวต่างชาติทั้งหมดในปีปัจจุบัน  
                    B = สัดส่วนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่บาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุหรือ
การประทุษร้ายระหว่างการท่องเที่ยวในประเทศไทยต่อนักท่องเที่ยวต่างชาติทั้งหมดในปีที่ผ่านมา 

หน่วยงำนปฏิบัติ : รวบรวมจากศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

หน่วยงำนจัดเก็บ : กองมาตรฐานและก ากับความปลอดภัยด้านการทอ่งเที่ยว 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บของนักท่องเที่ยว
ต่างชาติระหว่างการท่องเที่ยวในประเทศไทย 
ลดลงร้อยละ 20 จากปีก่อนหน้า  

ร้อยละ 20 33.26 - 

 
 
 
 



 

๑๐๒ 
 

๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้านการกีฬาตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย :  ความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้านการกีฬาตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
    การท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  สามารถพิจารณาได้ ดังนี้ 

๑. โครงการด้านการกีฬาที่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
รายปี และได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี  

๒. มีการด าเนินการก่อหนี้ผูกพันภายในปีงบประมาณ 
๓. มีผลการใช้จ่ายตามแผนงานโครงการ 
๔. บรรลุผลตามตัวชี้วัดหรือเป้าหมายของโครงการ 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :  
ความส าเร็จ = จ านวนโครงการที่บรรลุผลส าเร็จตามข้อ ๒ - ๔ (อย่างน้อย 2 ข้อ)  x 100 

จ านวนโครงการทั้งหมดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : รวบรวมข้อมูลจากผลการด าเนินโครงการด้านการกีฬาตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ.ศ. ๒๕๖9 

หน่วยงำนปฏิบัติ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กรมพลศึกษา  การกีฬาแห่งประเทศไทย  
และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อน
โครงการด้านการกีฬาตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ร้อยละ - - - 

  



 

๑๐๓ 
 

๒.๒ สัดส่วนของประชากรที่ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอต่อประชากรทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : การออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ หมายถึง การท ากิจกรรมทางกายที่เพียงพอที่ส่งผล
ให้มีสุขภาพดีตามค าแนะน าขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) โดย
แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ ประชาชนอายุ ๕ – ๑๗ ปี ควรท ากิจกรรมทางกายความหนักระดับ 
ปานกลางถึงระดับหนักเป็นเวลาสะสมอย่างน้อย ๖๐ นาทีต่อวัน และประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ ๑๘ ปี
ขึ้นไป ควรท ากิจกรรมทางกายอย่างน้อย ๓ วันต่อสัปดาห์ ระดับปานกลางเป็นเวลาสะสม 
อย่างน้อย ๑๕๐ นาทตี่อสัปดาห์ หรือระดับหนักเป็นเวลาสะสมอย่างน้อย ๗๕ นาทีต่อสัปดาห์ หรือ
กิจกรรมทางกายระดับปานกลางผสมผสานกับระดับหนัก โดยให้มีกิจกรรมทางกายอย่างต่อเนื่อง 
ในแต่ละครั้ง อย่างน้อย ๑๐ นาทีข้ึนไป 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด : ประมำณผลข้อมูลจำกกำรส ำรวจโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือน าเสนอ 
ค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : กรมพลศึกษาด าเนินการส ารวจโดยความร่วมมือกับส านักงานสถิติแห่งชาติ  
ในการก าหนดขนาดตัวอย่าง พ้ืนที่ตัวอย่างในการเก็บข้อมูล และวิธีการเก็บ
ข้อมูลในพ้ืนที่ตัวอย่าง โดยมีเจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอและเจ้าหน้าที่
พลศึกษาประจ าจังหวัดด าเนินการเก็บข้อมูลในพ้ืนที่แต่ละจังหวัดทั่วประเทศ 
และเจ้าหน้าที่กรุงเทพมหานครด าเนินการเก็บข้อมูลในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
โดยใช้เครื่องมือเป็น แบบส ำรวจกำรออกก ำลังกำย เล่นกีฬำ และประกอบ
กิจกรรมนันทนำกำรของประชำชน และโปรแกรมบันทึกผลกำรส ำรวจ 
(www.exercise.dpe.go.th) เป็นการเก็บข้อมูลประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ ๑๕ 
ปีขึ้นไปที่อาศัยอยู่ในครัวเรือน 

หน่วยงำนปฏิบัติ :  กรมพลศึกษา 

หน่วยงำนจัดเก็บ : กรมพลศึกษา 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

สัดส่วนของประชากรที่ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
ต่อประชากรทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 

ร้อยละ 42.18 44.39 
 

- 

ข้อมูลประกอบรำยงำนผลตัวชี้วัด 
ประเด็น ปี 2566 ปี 2567 

จ านวนประชาชนชาวไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬาและนันทนาการอย่างสม่ าเสมอ (ราย) 24,828,044 
 

26,262,537 

ร้อยละของประชาชนท่ีออกก าลังกาย 42.18 44.39 
  



 

๑๐๔ 
 

๒.๓ ความส าเร็จของนักกีฬาในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗ 
 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : ๑. การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ หมายถึง การแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 34 ณ ประเทศ
มาเลเซีย (พ.ศ. 2570) 
๒. ความส าเร็จในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ หมายถึง จ านวนเหรียญของนักกีฬา
ที่ได้อันดับ ๑ – ๓ ใน แต่ละชนิดกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :  
A = ((B-C)/C) * ๑๐๐ 

โดยที่  
A = ร้อยละความส าเร็จของนักกีฬาในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
B = ความส าเร็จในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติในปีปัจจุบัน  
C = ความส าเร็จในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติในครั้งที่ผ่านมา   

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : จัดท าดัชนีใหม่ในลักษณะ Composite index โดยใช้ข้อมูลความส าเร็จของนักกีฬา 
ในการเข้าร่วมการแข่งขันมหกรรมกีฬานานาชาติที่จัดขึ้นในปีนั้น ๆ  

หน่วยงำนปฏิบัติ : การกีฬาแห่งประเทศไทย 

หน่วยงำนจัดเก็บ : การกีฬาแห่งประเทศไทย 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

ความส าเร็จของนักกีฬาในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗ 

 

ร้อยละ 

 

- 20.55 

 

200 

 

- 

หมำยเหตุ  
ปี 2566 คือ มหกรรมการแข่งขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส์ ครั้งที่ 19 ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ปี 2567 คือ มหกรรมการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกเกมส์ ครั้งที่ ๓๓ ณ ประเทศฝรั่งเศส 
ปี 2568 คือ มหกรรมการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ ๓๓ ณ ประเทศไทย 
ปี 2570 คือ มหกรรมการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ ๓4 ณ ประเทศมาเลเซีย 
 
 
  



 

๑๐๕ 
 

๒.๔ บุคลากรด้านการกีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตร์การกีฬาทั่วประเทศที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 

 

หน่วยวัด :   ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : บุคลำกรด้ำนกำรกีฬำ ประกอบด้วย ครูผู้สอนพลศึกษา อาสาสมัครการกีฬา ผู้ฝึกสอนกีฬา 
ผู้ตัดสินกีฬา นักบริหารการจัดการกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬา รวมถึงบุคลากรการกีฬาอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง  
กำรรับรองมำตรฐำน หมายถึง การพัฒนาบุคลากรการกีฬาให้มีสมรรถนะ ความรู้ ทักษะ 
และจรรยาบรรณสอดคล้องกับแนวปฏิบัติหรือกฎระเบียบที่องค์การด้านการกีฬาของแต่ละชนิด
กีฬายอมรับและถือแนวปฏิบัติผ่านการประเมินและทดสอบด้วยมาตรฐานที่ก าหนดขึ้นส าหรับ
บุคลากรด้านการกีฬาในแต่ละประเภท 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :  
N = ((A – B) / B) x ๑๐๐ 

โดยที ่
N = อัตราการเพ่ิมขึ้นของบุคลากรด้านการกีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการรับรอง

มาตรฐาน 
A = จ านวนบุคลากรด้านการกีฬา นันทนาการ และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

ปีปัจจุบัน 
 B = จ านวนบุคลากรด้านการกีฬา นันทนาการ และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 

ปีที่ผ่านมา 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ กรมพลศึกษา การกีฬา 
แห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ สมาคมธุรกิจภาคเอกชนที่
เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมการกีฬา เป็นต้น โดยจัดเก็บด้วยวิธีการแจงนับ
จ านวนบุคลากรการกีฬาที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 

หน่วยงำนปฏิบัติ : กรมพลศึกษา การกีฬาแห่งประเทศไทย และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองนโยบายและการต่างประเทศ 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

บุคลากรด้านการกีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตร์
การกีฬาทั่วประเทศที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี  

 

ร้อยละ - 6.15 - 

หมำยเหตุ  ผลการด าเนินงานของปี ๒๕๖5 – ๒๕๖๖ เป็นข้อมูลของกรมพลศึกษา 
 
 



 

๑๐๖ 
 

ข้อมูลประกอบรำยงำนผลตัวชี้วัด 

หน่วยงำน ปี 2565 
(รำย) 

ปี 2566  
(รำย) 

ปี 2567  
(รำย) 

กรมพลศึกษา  ………….. 2,113 2,380 
การกีฬาแห่งประเทศไทย 1,797 5,885 6,250 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 287 280 157 

รวมทั้งสิ้น  8,278 8,787 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น   +6.15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

๑๐๗ 
 

๒.๕ บัณฑิตปริญญาตรีมีงานท าที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬา ภายใน ๑ ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ในสาขานั้น ๆ ที่ได้งานท าและประกอบอาชีพ 
ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน ๑ ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น  

การนับงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬานับกรณีการท างานที่ประกอบไปด้วย ผลิตภัณฑ์
และบริการด้านกีฬา การออกก าลังกายและนันทนาการ ซึ่งครอบคลุมในรูปแบบของกลุ่ม
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมการกีฬาและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาได้รวม ๑๒ กลุ่ม ประกอบด้วย 
๑) กลุ่มสถานที่บริการออกก าลังกาย ๒) กลุ่มสโมสรกีฬาสมัครเล่น ๓) กลุ่มสื่อสารมวลชนกิจกรรม
การตลาดและโฆษณาการประชาสัมพันธ์ทางการกีฬา ๔) กลุ่มการจัดการสิทธิประโยชน์และลิขสิทธิ์
ทางการกีฬากลุ่มการจัดการแข่งขันกีฬา ๕) กลุ่มกีฬาอาชีพ อาทิ นักกีฬา บุคลากรทางการกีฬา
อาชีพ ๖) กลุ่มการบริการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา ๗) กลุ่มสถาบันการศึกษาผู้ผลิตบุคลากรด้าน
การกีฬา ๘) กลุ่มการจัดการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวและนันทนาการ ๙) กลุ่มการจัดการแข่งขันกีฬา 
๑๐) กลุ่มผู้ค้าปลีกและค้าส่งอุปกรณ์กีฬา อาทิ ชุดกีฬา รองเท้ากีฬา เครื่องกีฬา ๑๑) กลุ่มผู้ผลิต
อุปกรณก์ีฬา อาทิ ชุดกีฬา รองเท้ากีฬา เครื่องกีฬา ๑๒) กลุ่มผู้น าเข้าและส่งออกทางการกีฬา (เพ่ือ
การฝึกซ้อมและการแข่งขันกีฬา) 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :  จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีมีงานท าที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน ๑ ปี  x ๑๐๐ 
                                      จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ :  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

หน่วยงำนปฏิบัติ : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

หน่วยงำนจัดเก็บ : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

บัณฑิตปริญญาตรีมีงานท าที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
กีฬาภายใน ๑ ปี (ร้อยละ ๗๐) 

 

ร้อยละ 

 

 

- 

 

98.71 

 

- 

หมำยเหตุ 
1. บัณฑิตปริญญาตรีที่จบการศึกษาปี 2565 จ านวน 3,714 คน (คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
648 คน/คณะศิลปศาสตร์ 387 คน /คณะศึกษาศาสตร์ 2,679 คน) 
2. บัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จ านวน 1,427 คน มีงานท าที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมกีฬา จ านวน 986 คน คิดเป็นร้อยละ 69.10   



 

๑๐๘ 
 

๒.๖ จ านวนและมูลค่ารายได้ของผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการกีฬา มีอัตราเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕ ต่อปี 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจกีฬา หมายถึง ผู้ประกอบการที่ท าธุรกิจใน ๒๐ สำขำ 
กำรผลิต (Direct) ดังนี้ ๑. ผลิตผลทางการเกษตรส าหรับกีฬา ๒. การเลี้ยงสัตว์เพ่ือการกีฬา  
๓. เครื่องดื่มส าหรับนักกีฬา ๔. เครื่องแต่งกายและรองเท้ากีฬา ๕. สื่อสิ่งพิมพ์เกี่ยวกับกีฬา 
๖. ยาและเวชภัณฑ์ส าหรับนักกีฬา ๗. ยานยนต์ จักรยานยนต์ จักรยาน และเรือส าหรับการกีฬา 
๘. การผลิตอุปกรณ์กีฬา ๙. การก่อสร้างสนามกีฬา ๑๐. การค้าส่ง /ค้าปลีกทางด้านกีฬา  
๑๑. บริการโรงแรมที่พักและร้านอาหาร ๑๒. บริการการเดินทางและการขนส่ง ๑๓. บริการการศึกษา
และการวิจัยทางด้านกีฬา ๑๔. บริการทางการแพทย์ที่เกี่ยวกับกีฬา ๑๕. สื่อวิทยุ โทรทัศน์ และ
ดิจิทัลที่เกี่ยวกับกีฬา ๑๖. การจัดการแข่งขันกีฬา ๑๗. บริการสถานที่ออกก าลังกาย และเล่น
กีฬา ๑๘. สโมสรและสมาคมกีฬา กิจกรรมด้านสโมสรกีฬา  ๑๙. การซ่อมแซมเครื่องกีฬา  
๒๐. บริการที่เกี่ยวกับกีฬาอ่ืน ๆ โดยพิจารณาจากผู้ประกอบการที่ด าเนินการเกี่ยวกับกีฬา
โดยตรงและยื่นแบบแสดงงบการเงินต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเท่านั้น 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :  
อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวน N๑ = ((A – B) / B) x ๑๐๐ 
อัตราการเพ่ิมข้ึนของมูลค่า  N๒  = ((C – D) / D) x ๑๐๐ 

โดยที ่
N = อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวน หรือ มูลค่ารายได้ ของผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการกีฬา 
A = ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการกีฬา ปีปัจจุบัน 
B = ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการกีฬา ปีที่ผ่านมา  
C = มูลค่าธุรกิจการกีฬา ปีปัจจุบัน 
D = มูลค่าธุรกิจการกีฬา ปีที่ผ่านมา 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : รวบรวมข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

หน่วยงำนปฏิบัติ : การกีฬาแห่งประเทศไทย 

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7e ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

จ านวนผู้ประกอบการเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

 

ร้อยละ 3.32 3.69 2.86 

มูลค่าธุรกิจกีฬาเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ร้อยละ 13.91 7.27 6.01 

หมำยเหตุ : ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลในปี ๒๕๖๖ โดยใช้ข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
ย้อนหลังของปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

  



 

๑๐๙ 
 

๒.๗ ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้านการกีฬาตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย :  ความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้านการกีฬาตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
    การท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  สามารถพิจารณาได้ ดังนี้ 

๕. โครงการด้านการกีฬาที่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
รายปี และได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี  

๖. มีการด าเนินการก่อหนี้ผูกพันภายในปีงบประมาณ 
๗. มีผลการใช้จ่ายตามแผนงานโครงการ 
๘. บรรลุผลตามตัวชี้วัดหรือเป้าหมายของโครงการ 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :  
ความส าเร็จ = จ านวนโครงการที่บรรลุผลส าเร็จตามข้อ ๒ - ๔ (อย่างน้อย 2 ข้อ)  x 100 

จ านวนโครงการทั้งหมดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : รวบรวมข้อมูลจากผลการด าเนินโครงการด้านการกีฬาตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ.ศ. ๒๕๖9 

หน่วยงำนปฏิบัติ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กรมพลศึกษา  การกีฬาแห่งประเทศไทย  
และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อน
โครงการด้านการกีฬาตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ร้อยละ - - - 

  



 

๑๑๐ 
 

๒.๘ สัดส่วนของประชากรที่ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอต่อประชากรทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : การออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ หมายถึง การท ากิจกรรมทางกายที่เพียงพอที่ส่งผล
ให้มีสุขภาพดีตามค าแนะน าขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) โดย
แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ ประชาชนอายุ ๕ – ๑๗ ปี ควรท ากิจกรรมทางกายความหนักระดับปาน
กลางถึงระดับหนักเป็นเวลาสะสมอย่างน้อย ๖๐ นาทีต่อวัน และประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ ๑๘ ปีขึ้นไป 
ควรท ากิจกรรมทางกายอย่างน้อย ๓ วันต่อสัปดาห์ ระดับปานกลางเป็นเวลาสะสมอย่างน้อย 
๑๕๐ นาทีต่อสัปดาห์ หรือระดับหนักเป็นเวลาสะสมอย่างน้อย ๗๕ นาทีต่อสัปดาห์ หรือกิจกรรม
ทางกายระดับปานกลางผสมผสานกับระดับหนัก โดยให้มีกิจกรรมทางกายอย่างต่อเนื่องในแต่ละครั้ง 
อย่างน้อย ๑๐ นาทีข้ึนไป 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด : ประมำณผลข้อมูลจำกกำรส ำรวจโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือน าเสนอ 
ค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : กรมพลศึกษาด าเนินการส ารวจโดยความร่วมมือกับส านักงานสถิติแห่งชาติ  
ในการก าหนดขนาดตัวอย่าง พ้ืนที่ตัวอย่างในการเก็บข้อมูล และวิธีการเก็บ
ข้อมูลในพ้ืนที่ตัวอย่าง โดยมีเจ้าหน้าที่พลศึกษาประจ าอ าเภอและเจ้าหน้าที่
พลศึกษาประจ าจังหวัดด าเนินการเก็บข้อมูลในพ้ืนที่แต่ละจังหวัดทั่วประเทศ 
และเจ้าหน้าที่กรุงเทพมหานครด าเนินการเก็บข้อมูลในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
โดยใช้เครื่องมือเป็น แบบส ำรวจกำรออกก ำลังกำย เล่นกีฬำ และประกอบ
กิจกรรมนันทนำกำรของประชำชน และโปรแกรมบันทึกผลกำรส ำรวจ 
(www.exercise.dpe.go.th) เป็นการเก็บข้อมูลประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ ๑๕ 
ปีขึ้นไปที่อาศัยอยู่ในครัวเรือน 

หน่วยงำนปฏิบัติ :  กรมพลศึกษา 

หน่วยงำนจัดเก็บ : กรมพลศึกษา 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

สัดส่วนของประชากรที่ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
ต่อประชากรทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔8 

 

ร้อยละ 42.18 44.39 
 

- 

ข้อมูลประกอบรำยงำนผลตัวชี้วัด 
ประเด็น ปี 2566 ปี 2567 

จ านวนประชาชนชาวไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬาและนันทนาการอย่างสม่ าเสมอ (ราย) 24,828,044 
 

26,262,537 

ร้อยละของประชาชนท่ีออกก าลังกาย 42.18 44.39 
  



 

๑๑๑ 
 

๓.๑ คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) คะแนนเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 4๕๐ คะแนน 

หน่วยวัด : คะแนน 

ค ำอธิบำย : คะแนน PMQA ในทุกหมวด มีคะแนนระดับยอดเยี่ยม ๕๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น ๔๐๐ คะแนน   
ได้รางวัล ๓๐๐ คะแนน ระดับผ่านเกณฑ์ ๒๕๐ คะแนน โดยประเมินจาก ๖ หมวด คือ 

หมวดที่ ๑ ด้านการน าองค์กรและความรับผิดชอบต่อสังคม 
หมวดที่ ๒ ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์และการสื่อสารเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
หมวดที่ ๓ ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หมวดที่ ๔ ด้านการวิเคราะหผ์ล การด าเนินงานขององค์กร และการจัดการความรู้ 
หมวดที่ ๕ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หมวดที่ ๖ ด้านกระบวนการคุณภาพและนวัตกรรม 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :  ประเมินโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ตอบข้อค าถาม 
แต่ละหมวด และจัดส่งให้กับส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
เป็นผู้ประเมิน 

หน่วยงำนปฏิบัติ :   ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กรมการท่องเที่ยว และกรมพลศึกษา 

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองพัฒนาระบบบริหาร 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย  

คะแนนของปี ๒๕๖7 + ๑๐% 

 

คะแนน 427.79 412.57 - 

 
ข้อมูลประกอบรำยงำนผลตัวชี้วัด 

หน่วยงำน ปี 2566 ปี 2567 เพิ่มข้ึน/ลดลง 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 455.56 381.10 - 74.46 
กรมกำรท่องเที่ยว 395.41 404.67 9.26 
กรมพลศึกษำ 432.41 451.95 19.54 

รวม 1,283.38 1,237.72 -45.66 
คะแนนเฉลี่ย 427.79 412.57 -15.22 

 
  



 

๑๑๒ 
 

๓.๒ คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

 
หน่วยวัด : คะแนน 

ค ำอธิบำย : ITA เป็นเครื่องมือเชิงบวกในการป้องกันการทุจริตและสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมี
การด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ประกอบด้วยการประเมินใน ๓ เครื่องมือ ๑๐ ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
๑. การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (๕ ตัวชี้วัด) ประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที่  

การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒. การจัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (๓ ตัวชี้วัด) ประกอบด้วย คุณภาพ 

การด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
๓. การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (๒ ตัวชี้วัด) ประกอบด้วย การเปิดเผยข้อมูล และ 

การป้องกันการทุจริต 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :  ประเมินโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : หน่วยงานภาครัฐในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ด าเนินการวางแผน
การด าเนินงาน ด าเนินการเก็บข้อมูลความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอก และประสานงานลงข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และจัดส่งข้อมูลในระบบสารสนเทศการประเมิน ITA เพ่ือให้
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ด าเนินการ
ตรวจประเมิน 

หน่วยงำนปฏิบัติ : หน่วยงานภาครัฐในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา กรมการท่องเที่ยว กรมพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย การกีฬาแห่งประเทศไทย องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่
พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน )องค์การมหาชน(  

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำน
ประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕68 

ค่ำเป้ำหมำย  

คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: 
ITA) ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

 

คะแนน 

 

92.97 

 

82.76 

 

- 

  



 

๑๑๓ 
 

๓.๓ ร้อยละความส าเร็จของการจัดท่า ขับเคลื่อน และรายงานผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน เป็นแผนที่หน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวง 
จะต้องก าหนดขึ้นให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือเชื่อมโยงสู่เป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด : จ านวนกิจกรรม/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีของหน่วยงาน
ที่มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ต่อจ านวนกิจกรรม/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีของหน่วยงาน 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : หน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวง จัดท ารายงานผลส าเร็จการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน และร้อยละความส าเร็จ 
จัดส่งส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต) 

หน่วยงำนปฏิบัติ : หน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวง ประกอบด้วย ส านักงานปลัดกระทรวง  
กรมการท่องเที่ยว กรมพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ การท่องเที่ยว  
แห่งประเทศไทย การกีฬาแห่งประเทศไทย องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือ  
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท่า ขับเคลื่อน และ
รายงานผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐  

 

ร้อยละ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

- 

  



 

๑๑๔ 
 

๓.๔ ร้อยละของจ านวนบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (แผนปฏิบัติการประจ าปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค ำอธิบำย : พิจารณาจากจ านวนบุคลากรในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาที่เข้ารับการพัฒนาใน
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา (แผนปฏิบัติการรายปี) เทียบกับจ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แต่ละโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :  
สูตรค ำนวณ  

 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : บุคลากรในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประกอบด้วย  

๑) ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
๒) พนักงานรัฐวิสาหกิจของรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา   
๓) เจ้าหน้าที่ขององค์การมหาชนในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ทั้งนี้ไม่รวมถึงจ้างเหมา

เอกชนด าเนินงาน ลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างรายปี 

หน่วยงำนปฏิบัติ : รวบรวมข้อมูลจากผลการด าเนินโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (แผนปฏิบัติการ ประจ าปี) 

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองกลาง 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละของจ านวนบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬาที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 

ร้อยละ 

 

88.03 

 

95.11 

 

- 

 

 

  

จ านวนบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาท่ีเขา้รับการพัฒนา  
ในโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนา
บุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (แผนปฏิบัติการรายปี) 

จ านวนกลุ่มเปา้หมายผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีก าหนดไว้             
ในแต่ละโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรกระทรวง 
การท่องเที่ยว และกีฬาท่ีได้รับการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา (แผนปฏิบตัิการรายปี) 

= X ๑๐๐ 



 

๑๑๕ 
 

3.5    ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวง  
          การท่องเที่ยวและกีฬาทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่า 75 คะแนน (ระดับมาตรฐานขั้นสูง) 

หน่วยวัด : คะแนน 

ค ำอธิบำย : พิจารณาจากผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นการประเมินภายใต้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่  

 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และ 
 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน 
ซึ่งแบ่งเกณฑ์การประเมินออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้  
               - คะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100 คะแนน (ระดับคุณภาพ) 
   - คะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน (ระดับมาตรฐานขั้นสูง) 
   - คะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน (ระดับมาตรฐานขั้นต้น) 
   - คะแนนผลการด าเนินงานต่ ากว่า 60.00 คะแนน (ระดับต้องปรับปรุง) 

วิธีค ำนวณตัวชี้วัด :  
 ประเมินโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บ : กองพัฒนาระบบบริหารก ากับ ติดตาม สนับสนุนการด าเนินการและร่วมแก้ไขปัญหา 
รวมทั้งรวบรวมผลการด าเนินงานจากหน่วยงานที่รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด 
เพ่ือรายงานเข้าระบบ e-SAR ของส านักงาน ก.พ.ร. (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

หน่วยงำนปฏิบัติ : หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

หน่วยงำนจัดเก็บ : ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกองพัฒนาระบบบริหาร 

ค่ำปีฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำยและข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬาทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่า 75 
คะแนน (ระดับมาตรฐานขั้นสูง) 

 

คะแนน 

 

96.07 

ระดับ
คุณภาพ 

 

80.50 

ระดับ
มาตรฐาน

ขั้นสูง 

 

- 

 



 

๑๑๖ 
 

 

                                             

๑. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นหน่วยงาน
ส่าคัญที่สามารถมีบทบาทในการก่าหนดทิศทาง
และความส่าเร็จของการท่องเที่ยวและการกีฬา
ของประเทศผ่านกลไกของคณะกรรมการนโยบาย
การท่องเที่ยวแห่งชาติ และคณะกรรมการนโยบาย
การกีฬาแห่งชาติ  

๒. กระทรวง ฯ เป็นศูนย์กลางของข้อมูลและสารสนเทศ 
ทางด้านการท่องเที่ยวและกีฬาที่สามารถน่ามาใช้
เ พ่ือการวางแผน ตัดสินใจ และใช้ประโยชน์ 
เพ่ือการปฏิบัติงาน ส่าหรับการพัฒนาการท่องเที่ยว
และกีฬา รวมถึงให้หน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งผู้ที่สนใจ
สามารถน่าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ได้  

๓. กระทรวงฯ มีบุคลากรที่มีความมุ่งมั่น ขยันขันแข็ง 
และใส่ใจในการท่างาน 

๔. กระทรวงฯ มีความเข้มแข็งในการท่างานเชิงบูรณาการ 
ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชน องค์กร และสมาคมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

๑. ยังไม่มีการวางแผนเพ่ือรองรับความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น และท่าให้ไม่สามารถขับเคลื่อนแผนหรือ
ลดผลกระทบจากภาวะไม่พึงประสงค์ต่อการด่าเนินงาน
ไปสู่เป้าหมายตามความรับผิดชอบของกระทรวง 

๒. บุคลากรบางส่วนยังมีข้อจ่ากัดด้านสมรรถนะ 
ที่จ่าเป็นส่าหรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ และโครงสร้าง
องค์กรตามรูปแบบของระบบราชการยังเป็นข้อจ่ากดั
ที่ส่าคัญของการเพิ่มประสิทธิภาพในการท่างาน  

๓. มีโครงสร้างและวัฒนธรรมการท่างานแบบแยก
ส่วน ขาดความเชื่อมโยง และบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานภายในกระทรวง ยังให้ความส่าคัญกับ
คว ามส่ า เ ร็ จ ใ น ร ะดั บหน่ ว ย ง านมากกว่ า
ความส่าเร็จของแผนพัฒนาที่เป็นเป้าหมายใหญ่ 
เช่น แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ และ
แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 

๔. ยังไม่มีการบูรณาการฐานข้อมูล ระหว่างหน่วยงาน
ที่เชื่อมโยงและสามารถท่าให้ใช้ประโยชน์ได้ใน
ฐานข้อมูลเดียว 

๕. การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยวและกีฬาใน 
เชิงรุก ยังมีน้อย 

 
 
 

 

 

 

 



 

๑๑๗ 
 

๑. รัฐบาลให้ความส่าคัญกับการท่องเที่ยวเป็นมาตรการ
เร่งด่วน จากการแถลงมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
๑๓  กันยายน ๒๕๖๖  เป็นนโยบายกระตุ้น 
การท่องเที่ยว นโยบายแรก ๆ โดยมุ่งหวังให้เกิด
การกระตุ้นเศรษฐกิจจากการผลักดัน และเกิด 
การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว รวมทั้งการส่งเสริม 
และพัฒนาด้านการกีฬาอย่างเป็นระบบ และเชื่อมโยง 
กิจกรรมกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยว (Sport Tourism) 
อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

๒. การท่องเที่ยวและกีฬาเป็นประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ท่าให้หน่วยงานภาครัฐ
ที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องร่วมมือกันกับกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา ในการพัฒนาการท่องเที่ยวและ
กีฬาของประเทศ 

๓. การท่องเที่ยวเป็นภาคบริการที่ เกี่ยวข้องกับ 
ภาคธุรกิจจ่านวนมาก จึงมีภาคเอกชนในทุกระดับ
ที่ พ ร้ อ ม เ ข้ า ม า ร่ ว ม มื อ เ ป็ น ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย 
กับกระทรวงฯ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

๔. การท่องเที่ยวเชิงกีฬาได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นโอกาสให้กระทรวงฯ สามารถใช้เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาไป
พร้อม ๆ กัน และยังสามารถใช้การกีฬาในการเพ่ิม
บทบาททางเศรษฐกิจให้กับกระทรวงฯ เพ่ิมเติม
จากการท่องเที่ยว 

๕. กระแสและความตระหนักในการดูแลสุขภาพกาย
และใจ ด้วยการกีฬาและนันทนาการของคน      
ยุคปัจจุบันมีแนวโน้มมากขึ้น กระทรวงฯ สามารถ
ใช้โอกาสนี้ในการเข้าไปมีบทบาทในการพัฒนา
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ให้กับประเทศได้มากขึ้น 

๑. อ่านาจสั่งการหน่วยงานนอกกระทรวงเพ่ือขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ และแผนพัฒนา
การกีฬาแห่งชาติ มีจ่ากัด ต้องใช้การประสานงาน
เป็นเครื่องมือหลัก ท่าให้ไม่สามารถรับประกัน
ความส่าเร็จของงานได้หากหน่วยงานที่ด่าเนินการ
ไม่ให้ความร่วมมือ 

๒. กลไกของระบบราชการท่ า ให้ กระทรวงฯ  
มีข้อจ่ากัดในการแปลงแผนในความรับผิดชอบ 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ แผนพัฒนา
การท่องเที่ยวแห่งชาติ และแผนพัฒนาการกีฬา
แห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ เป็นต้น  

๓. กระทรวงฯ มีความท้าทายอย่างสูงบนฐานของ
การด่าเนินนโยบายภายใต้งบประมาณท่ีจ่ากัด  

๔. สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและของโลกที่
เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและรุนแรงมากขึ้น ส่งผล
ให้การขับเคลื่อนแผนต่าง ๆ ภายใต้ความรับผิดชอบ
ของกระทรวงฯ ให้บรรลุเป้าหมายท่าได้ยากล่าบาก
มากขึ้น 

๕. ตลาดการท่องเที่ยวทั่วโลกมีการแข่งขันสูงมากข้ึน 
ท่าให้กระทรวงฯ ต้องปรับตัวมากขึ้นเ พ่ือให้
สามารถขับเคลื่อนการท่องเที่ยวของประเทศให้
แข่งขันได้อย่างต่อเนื่อง 

๖. มีกฎหมายที่ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและกีฬา 
รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
การท่องเที่ยวและกีฬายังไม่ได้รับการแก้ไข  



 

๑๑๘ 
 

                                               

เนื่องจากในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ .ศ. ๒๕๗๐ 
มีค่าศัพท์ ที่ใช้เฉพาะทางหลายค่า ที่ต้องอธิบายเพ่ือให้มีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน และป้องกัน  
การตีความท่ีอาจท่าให้เกิดความคลาดเคลื่อนได้ จึงได้อธิบายค่านิยามประกอบตามผนวกแนบท้าย ดังนี้  
 

  เครือข่ายหรือระบบที่ เชื่อมโยงกัน 
ขององค์ประกอบที่ท่างานร่วมกันแล้วท่าให้เกิดการพัฒนา ส่งเสริมการเติบโตและความเจริญรุ่งเรือง  
ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในทุกระดับและทุกประเภทของการท่องเที่ยว โดยมีองค์ประกอบที่ส่าคัญ ได้แก่ 
นักเดินทางและนักท่องเที่ยว ที่พัก ผู้ประกอบการให้บริการท่องเที่ยวและบริษัททัวร์ สถานที่ท่องเที่ยว  
ผู้ให้บริการขนส่ง ชุมชนท้องถิ่น ร้านอาหารและผู้ให้บริการเพ่ือความบันเทิง มัคคุเทศก์และผู้สร้างประสบการณ์
ท่องเที่ยว หน่วยงานก่ากับดูแล โครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้องทั้งทางกายภาพและดิจิทัล หน่วยงานที่จัดกิจกรรม
หรือเทศกาลดึงดูดนักท่องเที่ยว การศึกษาและสถาบันการศึกษาด้านการท่องเที่ยว การให้บริการ  
ด้านการแพทย์ เป็นต้น 
 

  การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
และวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย การท่องเที่ยว
ส่าราญทางน้่า และการท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

 
 เครือข่าย 

หรือระบบที่เชื่อมโยงกันขององค์ประกอบที่ท่างานร่วมกันแล้วท่าให้เกิดการพัฒนา ส่งเสริมการเติบโต  
และความเจริญรุ่งเรืองของการออกก่าลังกาย กีฬา และนันทนาการ โดยมีองค์ประกอบที่ส่าคัญ ได้แก่ 
ประชาชนที่สนใจในการออกก่าลังกาย นักกีฬา และผู้ให้บริการนันทนาการ บุคลากรการกีฬา องค์กร  
และสโมสรกีฬา สถาบันที่จัดกิจกรรมกีฬา โครงสร้างพ้ืนฐานเช่น สถานที่ออกก่าลังกาย สนามกีฬา สนาม
ฝึกซ้อม สถานที่ส่าหรับนันทนาการ หน่วยงานก่ากับดูแล การศึกษาและสถาบันการศึกษาด้านการออกก่าลัง
กาย กีฬา และนันทนาการ ผู้ชมและผู้สนับสนุน สื่อ อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณ์ออกก่าลังกาย กีฬา  
และนันทนาการ ชุดออกก่าลังกาย กีฬา และนันทนาการ การสนับสนุนทางวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง กฎหมายและมาตรการที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
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กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

๔ ถ ราชดำเนินนอก แขวงวัดโสมนัส 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๐๐
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