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 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
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และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ จัดท าแผนปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นแผนระดับที่ ๓ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับที่ ๒ นโยบายรัฐบาล รวมทั้งแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว 
และกีฬา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจ 
งานของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาในปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และแนวทางการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๙  โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดรวม ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา ตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา แนวทางปฏิบัติ และแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมของส านักงานปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ.ศ. ๒๕๖๙
ฉบับนี้ ถือเป็นกรอบแนวทางที่ส าคัญเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินงานตามบทบาทและภารกิจหน้าที่  
ท าให้การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงยังเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับ
ผู้บริหารเพ่ือใช้ในการก ากับและติดตามผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าประสงค์  
ที่ก าหนด เกิดผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ต่อไป 
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ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ มีภำรกิจเป็นศูนย์กลำงกำรบริหำรของกระทรวง  

ในกำรพัฒนำยุทธศำสตร์และแปลงนโยบำยของกระทรวงฯ เป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยำกร และบริหำร
รำชกำรทั่วไปของกระทรวงให้บรรลุเป้ำหมำยและเกิดผลสัมฤทธิ์ โดยศึกษำ วิเครำะห์ จัดท ำข้อมูล  
เพ่ือเสนอแนะรัฐมนตรี ส ำหรับใช้ในกำรก ำหนดนโยบำยเป้ำหมำย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง จัดท ำ  
และพัฒนำแผนยุทธศำสตร์อันเป็นแผนแม่บทของกระทรวงในกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยว กีฬำ และนันทนำกำร  
ตำมนโยบำยของกระทรวงฯ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล รวมทั้งประสำนแผนปฏิบัติงำนและเสนอแนะ
นโยบำยในกำรตั้งและจัดสรรงบประมำณประจ ำปี แปลงนโยบำยเป็นแนวทำงและแผนกำรปฏิบัติรำชกำร 
จัดสรรและบริหำรทรัพยำกรของกระทรวง เพ่ือให้ เกิดกำรประหยัด คุ้มค่ำ และสมประโยชน์ ด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม ตลอดจนผลงำนของกระทรวง ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม  
และประเมินผล รวมทั้งประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง พัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ เพ่ือใช้ในกำรบริหำรงำนและกำรบริกำรของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงฯ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำน
ควำมช่วยเหลือและควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศและองค์กำรระหว่ำงประเทศด้ำนกำรท่องเที่ยว กีฬำ  
และนันทนำกำร พัฒนำระบบและบริหำรจัดกำรข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจกำรท่องเที่ยวและกีฬำ ด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยนโยบำยกำรท่องเที่ยวแห่งชำติ รวมทั้งกฎหมำยและระเบียบที่อยู่ ในควำมรับผิดชอบ 
ของกระทรวง และกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงฯ หรือตำมท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 

 

จากบทบาทภารกิจดังกล่าวข้างต้น ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ยังมีบทบาทส าคัญ  
ในการผลักดัน และขับเคลื่อนงานด้านการท่องเที่ยวและกีฬา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับ  
แผนในระดับต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๓ ยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ และแผนพัฒนา
การกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๗ แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติ
ราชการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รวมถึงแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ.ศ. ๒๕๖9 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมในการบริหารราชการของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และผลักดันให้บรรลุ 
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด โดยมีสาระส าคัญดังนี้
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1. จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ และข้อมูลด้านเศรษฐกิจ
การท่องเที่ยวและกีฬา ในการขับเคลื่อนและบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 

2. บริหารจัดการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬาให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

3. ประสานความร่วมมือและให้การสนับสนุนภาคีเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวและกีฬาทั้งภายใน  
และภายนอกประเทศ  

4. พัฒนาศักยภาพขององค์กรเพื่อยกระดับคุณภาพการท างาน 
5. พัฒนาระบบและการบริหารจัดการข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและกีฬา  

 
 
 

1. นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวและกีฬาที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของกระทรวง  
การท่องเที่ยวและกีฬา ได้รับการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นองค์กรที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติภารกิจ 
3. ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีฐานข้อมูลที่ครบถ้วน ทันสมัย และถูกน าไปใช้

ประโยชน์เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
1. ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการท่องเที่ยวภายใต้ภารกิจของกระทรวง  

การท่องเที่ยวและกีฬา เท่ากับ ระดับ ๕ 
2. ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายด้านกีฬาภายใต้ภารกิจของกระทรวงการท่องเที่ยว  

และกีฬา เท่ากับ ระดับ ๕ 
3. ระดับคะแนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ (PMQA) ไม่น้อยกว่า ๔๕๐ คะแนน  
4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและกีฬา ไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน 
5. มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว

และกีฬาทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่า ๗๕ คะแนน (ระดับมาตรฐานขั้นสูง) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

๓ 
 

 
 
 
 
 เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา 

1. แผนงานหรือโครงการด้านการท่องเที่ยวได้รับการขับเคลื่อนตามภารกิจพ้ืนฐานของหน่วยงาน 
2. แผนและนโยบายด้านการท่องเที่ยวได้รับการบูรณาการและขับเคลื่อนเพ่ือสร้างรายได้  

จากการท่องเที่ยว 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนโครงการด้านการท่องเที่ยวภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 

ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ ยวและกีฬา บรรลุผลส าเร็จตามเป้ าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการด้านการท่องเที่ยวในระดับพ้ืนที่มีการบูรณาการร่วมกับภาคี
เครือขา่ย จังหวัดละ ไม่น้อยกว่า ๒ โครงการ/กิจกรรม 

3. อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บของนักท่องเที่ยวต่างชาติระหว่างการท่องเที่ยวในประเทศไทย 
ลดลงร้อยละ ๒๐ จากปีก่อนหน้า 

แนวทางการพัฒนา  
๑. จัดท ำและขับเคลื่อนแผนด้ำนกำรท่องเที่ยวตำมภำรกิจของกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 
๒. ขับเคลื่อนและพัฒนำกำรท่องเที่ยวในระดับพ้ืนที่ 
๓. ส่งเสริมกำรพัฒนำรูปแบบกำรท่องเที่ยวคุณภำพสูงและระบบนิเวศกำรท่องเที่ยว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๔ 
 

 
 

เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา 
1. แผนงานหรือโครงการด้านการกีฬาได้รับการขับเคลื่อนตามภารกิจพ้ืนฐานของหน่วยงาน 
2. คนไทยได้รับการส่งเสริมให้ออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนโครงการด้านกีฬาภายใต้แผนปฏิบัติราชการของส านักงาน

ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ ที่มีการบูรณาการ

ร่วมกับภาคีเครือข่าย จังหวัดละไม่น้อยกว่า ๒ โครงการ/กิจกรรม 
3. ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

รวมถึงกิจกรรมทางกาย (physical activity) ของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเชื่อมโยง
ข้อมูลผ่านระบบแพลตฟอร์ม Calories Credit Challenge : CCC เ พ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่ า 
ร้อยละ ๑๐ จากปีที่ผ่านมา 

แนวทางการพัฒนา  
1. จัดท าและขับเคลื่อนแผนด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการตามภารกิจ 

ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
2. ขับเคลื่อนและพัฒนาการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการในระดับพ้ืนที่  
3. ส่งเสริมการพัฒนาระบบนิเวศส าหรับการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕ 
 

 
 

เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำเป็นหน่วยงำนที่มีศักยภำพสูง บุคลำกรมีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับบริบทกำรท ำงำนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ตัวช้ีวัด 
๑. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ผ่ำนระดับด ี
๒. ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำที่มีต่อ  

กำรปฏิบัติงำน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ 

แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาระบบงานและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรเพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 



 

๖ 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 
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กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ.ศ. ๒๕๖9
ได้จัดท าโดยวิเคราะห์ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทย
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่  ๓ แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่  ๗   
แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการดิจิทัลระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลด้านการท่องเที่ยวและกีฬา
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

 

เป็นยุทธศำสตร์ของประเทศไทยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ แบ่งออกเป็น  
๖ ประเด็นยุทธศำสตร์ ซึ่งจะต้องน ำไปสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศำสตร์
ชำติ ๒๐ ปี เป็นกรอบในกำรบูรณำกำรนโยบำยต่ำง ๆ ของประเทศเข้ำด้วยกัน ซึ่งยุทธศำสตร์ชำติประกอบด้วย  
๖ ยุทธศำสตร์ ที่มีควำมสอดคล้อง เชื่อมโยง กับกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ  
มี ๒ ยุทธศำสตร์หลัก ดังนี้ 

๑) ด้านการท่องเที่ยว ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่  ๒ : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าหมาย 
๑. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่ำงมีเสถียรภำพและยั่งยืน 
๒. ประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัด 
๑. รำยได้ประชำชำติ กำรขยำยตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภำยในประเทศ และกำรกระจำย 

รำยได้ 
๒. ผลิตภำพกำรผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยกำรผลิตและแรงงำน  
๓. กำรลงทุนเพ่ือกำรวิจัยและพัฒนำ 
๔. ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  

 ประเด็นที่สอดคล้องกับกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ ได้แก่ จุดเน้นที่กำรสร้ำงควำมหลำกหลำย 
ด้ำนกำรท่องเที่ยว โดยรักษำกำรเป็นจุดหมำยปลำยทำงที่ส ำคัญของกำรท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูด
นักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภำพสูง มุ่งพัฒนำธุรกิจด้ำนกำรท่องเที่ยวให้มี
มูลค่ำสูงเพ่ิมมำกยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย และใช้ประโยชน์จำกข้อมูลและภู มิปัญญำท้องถิ่น 
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เพ่ือสร้ำงสรรค์คุณค่ำทำงเศรษฐกิจและควำมหลำกหลำยของกำรท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทำงและแนวโน้ม
ของตลำดยุคใหม่โดยกำรสร้ำงและใช้ประโยชน์จำกข้อมูลขนำดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำร
ส่งเสริมกำรตลำด กำรดูแลควำมปลอดภัยและอ ำนวยควำมสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิกำร 
และผู้สูงอำยุ กำรใช้ประโยชน์จำกกำรท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนำ  
แหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้ำงแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพำะ โดยค ำนึงถึงศักยภำพของแต่ละพ้ืนที่  
กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวพ ำนักระยะยำว ตลอดจนส่งเสริมกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ระบบนิเวศ  
และทรัพยำกรที่เอ้ือต่อกำรเติบโตของกำรท่องเที่ยวที่มีคุณภำพ เพ่ือกระจำยโอกำสในกำรสร้ำงรำยได้ไปสู่
ชุมชนและเมืองอย่ำงทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนำกำรเชื่อมโยงกำรท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภำค  
เพ่ือกำรเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่ำงประทับใจตลอดกำรท่องเที่ยวจนเกิดกำรท่องเที่ยวซ้ ำและแนะน ำต่อ 
 ประกอบด้วย 

๑) ท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์และวัฒนธรรม  
๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  
๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ ควำมงำม และแพทย์แผนไทย  
๔) ท่องเที่ยวส ำรำญทำงน้ ำ  
๕) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภำค 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงฯ มีแนวทำงในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ในด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน โดย ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวที่หลำกหลำย เป็นจุดหมำยปลำยทำง
ของนักท่องเที่ยวทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ผลักดันให้มีนักท่องเที่ยวคุณภำพสูงในกำรเดินทำงท่องเที่ยว  
ใช้กำรท่องเที่ยวเป็นโอกำส และเครื่องมือในกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนให้ดีขึ้น มีรำยได้  
มีอำชีพจำกกำรท่องเที่ยวที่ไม่ท ำลำยสิ่งแวดล้อม เปิดประสบกำรณ์ใหม่ ๆ ให้แก่นักท่องเที่ยว แต่รักษำไว้ซึ่ง  
อัตลักษณ์ และคงเอกลักษณ์ของควำมเป็นตัวตนไว้ เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวจะต้องกำรมำหำคุณค่ำและควำมหมำย 
ของกำรท่องเที่ยวในรูปแบบที่แตกต่ำง นอกจำกนั้น ยังเป็นกำรท่องเที่ยวของคนทุกวัย ทุกระดับ โดยสนับสนุน
ปัจจัยเอื้อในด้ำนกำรท่องเที่ยวเพื่อตอบสนองแก่คนทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียม 

๒) ด้านการกีฬา ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย 
๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวชี้วัด 
๑. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต สุขภำวะ และควำมเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
๒. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓. กำรพัฒนำสังคมและครอบครัวไทย  

 ประเด็นที่สอดคล้องกับกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ ได้แก่ กำรเสริมสร้ำงให้คนไทย 
มีสุขภำวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้ำน กำย ใจ สติปัญญำ และสังคม มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงกำรจัดกำรสุขภำวะ  
ในทุกรูปแบบ ที่น ำไปสู่กำรมีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภำค
ส่วนมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงเสริมให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี และมีทักษะด้ำนสุขภำวะที่เหมำะสม 
 ประกอบด้วย  

1) กำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำวะ  
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2) กำรป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคำมสุขภำวะ  
3) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี  
4) กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพที่ทันสมัยสนับสนุนกำรสร้ำงสุขภำวะที่ดี  
5) กำรส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐำนในกำรสร้ำงสุขภำวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

 ประเด็นที่สอดคล้อง อีกหนึ่งประเด็นคือ กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรกีฬำในกำรสร้ำงคุณค่ำ
ทำงสังคมและพัฒนำประเทศ โดยมุ่งส่งเสริมกำรใช้กิจกรรมนันทนำกำรและกีฬำเป็นเครื่องมือในกำร
เสริมสร้ำงสุขภำวะของประชำชนอย่ำงครบวงจรและมีคุณภำพมำตรฐำน กำรสร้ำงนิสัยรักกีฬำและมีน้ ำใจ  
เป็นนักกีฬำ และกำรใช้กีฬำและนันทนำกำรในกำรพัฒนำจิตใจ สร้ำงควำมสำมัคคีของคนในชำติ หล่อหลอม 
กำรเป็นพลเมืองดี พัฒนำคุณภำพชีวิต รวมทั้งกำรพัฒนำทักษะด้ำนกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศและกีฬำเพ่ือกำรอำชีพ 
ในระดับนำนำชำติในกำรสร้ำงชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชำติเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมกีฬำ 
 ประกอบด้วย 

๑) กำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย และกีฬำขั้นพ้ืนฐำนให้กลำยเป็นวิถีชีวิต  
๒) กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก ำลังกำย กีฬำและนันทนำกำร  
๓) กำรส่งเสริมกำรกีฬำเพ่ือพัฒนำสู่ระดับอำชีพ  
๔) กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำรเพ่ือรองรับกำรเติบโตของอุตสำหกรรมกีฬำ 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงฯ มีแนวทำงในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ในด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โดยมุ่งเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี สมบูรณ์
ทั้งร่ำงกำย และจิตใจ ผ่ำนกำรออกก ำลังกำย เล่นกีฬำ และนันทนำกำร รวมทั้งกำรส่งเสริมกีฬำเพ่ือมวลชน 
เพ่ือให้ประชำชนเห็นควำมส ำคัญของกำรเล่นกีฬำ และออกก ำลังกำยจนเป็นวิถีชีวิต ส่งเสริมกำรดูแลรักษำ
สุขภำพตั้งแต่ต้นทำง พร้อมทั้งขับเคลื่อนกำรใช้ชุมชนเป็นฐำนในกำรสร้ำงเสริมสุขภำวะที่ดีด้วย  
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 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติได้จัดท ำขึ้นเพ่ือก ำหนดแนวทำงและยุทธศำสตร์ 
ในกำรพัฒนำประเทศในระยะยำวที่จะช่วยให้ประเทศบรรลุวัตถุประสงค์หลักในประเด็นเป้ำหมำย และมีผล  
ต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและภำคเอกชน โดยในส่วนแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติที่เก่ียวข้องกับกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำมีสองประเด็น ดังนี้ 

๑) ประเด็นการท่องเที่ยว 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรท่องเที่ยว ให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำ 
กำรเป็นจุดหมำยปลำยทำงของกำรท่องเที่ยวระดับโลกจึงเป็นสิ่งส ำคัญยิ่ง โดยจะต้องพัฒนำกำรท่องเที่ยว 
ทั้งระบบ มุ่งเน้นนักท่องเที่ยวกลุ่มคุณภำพ สร้ำงควำมหลำกหลำยด้ำนกำรท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับ  
ควำมต้องกำรของนักท่องเที่ยว และมุ่งเน้นกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวในสำขำที่มีศักยภำพ แต่ยังคงรักษำจุดเด่น
ของประเทศด้ำนขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม อัตลักษณ์ควำมเป็นไทย ตลอดจนให้คุณค่ำ 
กับสิ่งแวดล้อมไว้ได้ ทั้งนี้ กำรก ำหนดเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวในระยะ ๒๐ ปี ในระยะแรก 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยวอย่ำงต่อเนื่อง วำงรำกฐำนด้ำนกำรท่องเที่ยวที่เน้นมำตรฐำน
และคุณภำพระดับสำกล สิ่งส ำคัญที่สุด คือ กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นในเรื่องควำมปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว  
กำรบังคับใช้กฎหมำยให้เกิดควำมปลอดภัย และไม่ให้นักท่องเที่ยวถูกเอำรัดเอำเปรียบ แล้วจึงกระจำย 
กำรท่องเที่ยวทั้งในมิติของพ้ืนที่ และรำยได้สู่ชุมชน ตลอดจนกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยว
อย่ำงยั่งยืน เพ่ือมุ่งสู่ เป้ำหมำยสูงสุดของกำรท่องเที่ยวในกำรเป็นเครื่องมือในกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ 
ของสังคมไทย 

เป้าหมายรวม 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้ำนกำรท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  
     เพ่ิมข้ึน  
2. รำยได้จำกกำรท่องเที่ยวของเมืองรองเพ่ิมข้ึน  
3. ควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันด้ำนกำรท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดรวม 
1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้ำนกำรท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน

ประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ) 
2. อัตรำกำรขยำยตัวของรำยได้จำกกำรท่องเที่ยวในเมืองรองสูงกว่ำอัตรำกำรขยำยตัว

ของรำยได้จำกกำรท่องเที่ยวรวมของประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ) 
3. กำรพัฒนำกำรเดินทำงและกำรท่องเที่ยว (อันดับของโลก ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/

๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
โดยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรท่องเที่ยวประกอบด้วย ๖ แผนย่อย ดังนี้ 

๑.๑) การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  สร้ำงสรรค์คุณค่ำสินค้ำ 
และบริกำรกำรท่องเที่ยว มุ่งเน้นกำรใช้องค์ควำมรู้และนวัตกรรม ผนวกกับจุดแข็งในด้ำนควำมหลำกหลำย 
ทำงทรัพยำกรธรรมชำติ วัฒนธรรม และวิถีชีวิต เพ่ือสร้ำงคุณค่ำให้กับสินค้ำและบริกำรด้ำนกำรท่องเที่ยว  
ที่ตอบสนองพฤติกรรมควำมต้องกำรนักท่องเที่ยว และสร้ำงทำงเลือกของประสบกำรณ์ใหม่ ๆ ให้กับ
นักท่องเที่ยว 
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เป้าหมาย 
1. รำยได้จำกกำรท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
2. เมืองและชุมชนที่มีศักยภำพด้ำนกำรท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์และวัฒนธรรม

เพ่ิมข้ึน 
3. สินค้ำท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์และวัฒนธรรมได้รับกำรขึ้นทะเบียนทรัพย์สิน

ทำงปัญญำเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
1. อัตรำกำรขยำยตัวของรำยได้จำกกำรท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์และวัฒนธรรม 

(ร้อยละต่อปี) 
2. จ ำนวนเมืองและชุมชนเชิงสร้ำงสรรค์และวัฒนธรรมที่ได้รับกำรยอมรับ 

ในระดับสำกล (เมือง/ชุมชน ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
3. อัตรำกำรขยำยตัวของจ ำนวนสินค้ำและบริกำรกำรท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์ 

และวัฒนธรรมที่ได้รับกำรขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ (ร้อยละต่อปี) 

๑.๒) การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ส่งเสริมให้ไทยเป็นจุดหมำยปลำยทำงกำรท่องเที่ยว 
เชิงธุรกิจครอบคลุมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร กำรจัดงำนแสดงสินค้ำ กำรจัดกิจกรรมกำรท่องเที่ยวเป็นรำงวัล 
กำรจัดกำรแข่งขันกีฬำระดับนำนำชำติ กำรท่องเที่ยวเชิงกีฬำ รวมถึงกำรพักผ่อนระหว่ำงหรือหลังกำรประกอบธุรกิจ
หรือกำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ อันเป็นกำรดึงดูดกลุ่มนักเดินทำงเพ่ือธุรกิจและนักท่องเที่ยวที่มีคุณภำพ อีกทั้ง
ส่งเสริมให้กำรจัดงำนธุรกิจและกิจกรรมต่ำง ๆ เป็นกำรสนับสนุนกำรพัฒนำกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ 
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้และเทคโนโลยีที่น ำไปสู่กำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม รวมถึงกำรสร้ำงเวทีเจรจำกำรค้ำ
และกำรลงทุนของธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย 

เป้าหมาย 
1. รำยได้จำกกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจเพ่ิมข้ึน 
2. กำรเป็นจุดหมำยปลำยทำงในกำรจัดกำรประชุมนำนำชำติของไทย 

ตัวช้ีวัด 
1. อัตรำกำรขยำยตัวของรำยได้จำกกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (ร้อยละต่อปี) 
2. กำรเป็นจุดหมำยปลำยทำงของไทย ในกำรจัดกำรประชุมนำนำชำติ   

(อันดับของโลก ภำยใน ปี พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/ ๒๕๘๐) 

๑.๓) การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย  พัฒนำ 
และยกระดับมำตรฐำนกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ ควำมงำม และแพทย์แผนไทย ทั้งสินค้ำ บริกำร บุคลำกร
ผู้ประกอบกำร และแหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่คุณค่ำกำรท่องเที่ยว เน้นสร้ำงควำมแตกต่ำง 
และควำมเป็นเอกลักษณ์จำกกำรให้บริกำรตำมแบบอย่ำงควำมเป็นไทยที่โดดเด่น ในระดับสำกล ร่วมกับกำรใช้ 
องค์ควำมรู้และภูมิปัญญำไทยที่พัฒนำต่อยอดกับควำมคิดสร้ำงสรรค์ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับสินค้ำและบริกำร 

เป้าหมาย 
1. รำยได้จำกกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ ควำมงำม และแพทย์แผนไทยเพ่ิมข้ึน 
2. อันดับด้ำนรำยได้กำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพของประเทศไทย 
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3. สถำนประกอบกำรด้ำนกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพและบริกำรทำงกำรแพทย์
ได้รับมำตรฐำนเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัด 
1. อัตรำกำรขยำยตัวของรำยได้จำกกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ ควำมงำม  

และแพทย์แผนไทย (ร้อยละต่อปี) 
2. รำยได้กำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพของประเทศไทยดีขึ้น (อันดับของโลก ภำยในปี 

พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
3. อัตรำกำรเพ่ิมข้ึนของจ ำนวนสถำนประกอบกำรด้ำนกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ 

ที่ได้รับมำตรฐำนกำรท่องเที่ยว (ร้อยละต่อปี) 

๑.๔) การท่องเที่ยวส้าราญทางน้้า ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวทำงน้ ำให้เป็นอีกทำงเลือก
หนึ่งของกำรท่องเที่ยวไทย เป็นแหล่งสร้ำงรำยได้ใหม่ให้กับประเทศ โดยค ำนึงถึงควำมยั่งยืนของแหล่ง
ท่องเที่ยวและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน ครอบคลุมกำรท่องเที่ยวทำงทะเลและชำยฝั่ง และกำรท่องเที่ยวในลุ่ม
น้ ำส ำคัญ โดยกำรปรับปรุงและพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สำธำรณูปโภค และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ท่องเที่ยวทำงน้ ำให้ได้มำตรฐำน สร้ำงสรรค์กิจกรรมกำรท่องเที่ยวที่หลำกหลำย ตอบสนองควำมต้องกำร  
ของนักท่องเที่ยว รวมถึงบริบทของพ้ืนที่และชุมชนในพ้ืนที่ 

เป้าหมาย 
1. รำยได้กำรท่องเที่ยวส ำรำญทำงน้ ำเพ่ิมข้ึน 
2. กำรขยำยตัวของท่ำเรือท่องเที่ยวในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัด 
1. อัตรำกำรขยำยตัวของรำยได้กำรท่องเที่ยวส ำรำญทำงน้ ำ (ร้อยละต่อปี) 
2. จ ำนวนท่ำเรือท่องเที่ยวในประเทศเพ่ิมขึ้น (สะสม)  (ท ำภำยในปี พ.ศ. 

๒๕๗๐/ ๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

๑.๕) การท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค ยกระดับให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลำง 
กำรเชื่อมโยงเส้นทำงกำรท่องเที่ยวภำยในภูมิภำคอำเซียน โดยใช้ประโยชน์จำกที่ตั้งทำงภูมิศำสตร์ แผนกำรลงทุน
พัฒนำโครงข่ำยคมนำคมทั้งทำงถนน รำง น้ ำ และอำกำศ และกรอบควำมร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำน  
เพ่ือกำรเชื่อมโยงเส้นทำงกำรท่องเที่ยวภำยในประเทศ อนุภูมิภำค และอำเซียนบนฐำนอัตลักษณ์เดียวกัน  
เพ่ือส่งเสริมให้เป็นจุดหมำยปลำยทำงกำรท่องเที่ยวร่วมกัน 

เป้าหมาย 
ประเทศไทยเป็นจุดเชื่อมต่อกำรเดินทำงของนักท่องเที่ยวในภูมิภำคอำเซียน 

ตัวช้ีวัด 
อัตรำกำรขยำยตัวของจ ำนวนนักท่องเที่ยวชำวต่ำงชำติที่เดินทำงผ่ำนแดน
ระหว่ำงประเทศไทยกับประเทศสมำชิกอำเซียน (ร้อยละต่อปี) 

๑.๖) การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว  พัฒนำปัจจัยแวดล้อมให้เ อ้ือต่อ 
กำรยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรท่องเที่ยว และกำรจัดกำรท่องเที่ยวอย่ ำงยั่งยืน  
เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับกำรท่องเที่ยวไทย 

เป้าหมาย 
1. นักท่องเที่ยวมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมำกข้ึน 
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2. โครงสร้ำงพ้ืนฐำนเพ่ือสนับสนุนกำรท่องเที่ยวมีคุณภำพและมำตรฐำนดีขึ้น 
3. กำรท่องเที่ยวอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 

ตัวช้ีวัด 
๑) กำรพัฒนำกำรเดินทำงและกำรท่องเที่ยวด้ำนควำมปลอดภัยของนักท่องเที่ยว 

(อันดับของโลก ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
๒) กำรพัฒนำกำรเดินทำงและกำรท่องเที่ยวด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนกำรขนส่ง

ทำงอำกำศ (อันดับของโลก ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐ 
๓) กำรพัฒนำกำรเดินทำงและกำรท่องเที่ยวด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนกำรขนส่ง 

ทำงบกและทำงทะเล (อันดับของโลก ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
๔) กำรพัฒนำกำรเดินทำงและกำรท่องเที่ยวด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนบริกำรด้ำน  

กำรท่องเที่ยว (อันดับของโลก ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
๕) กำรพัฒนำกำรเดินทำงและกำรท่องเที่ยวด้ำนควำมยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยำกรธรรมชำติ (อันดับของโลก ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
 แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ โดยกระทรวงฯ ได้ผลักดันให้เกิดกำรท่องเที่ยวที่มีมำตรฐำนและคุณภำพในระดับสำกล รวมถึง
กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นในเรื่องควำมปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรท่องเที่ยว ที่กระจำยรำยได้
สู่ชุมชน ทั้งกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวในเมืองรอง และกำรท่องเที่ยวโดยชุมชน เพ่ือน ำไปสู่กำรท่องเที่ยวยั่งยืน  

๒) ประเด็นศักยภาพการกีฬา 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นศักยภำพกำรกีฬำ ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริม

ศักยภำพกำรกีฬำ โดยมุ่งส่งเสริมกำรใช้กิจกรรมกีฬำและนันทนำกำรบนฐำนของวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ  
เป็นเครื่องมือในกำรเสริมสร้ำงสุขภำวะของประชำชนอย่ำงครบวงจรและมีคุณภำพมำตรฐำน กำรสร้ำงนิสัย  
รักกีฬำและมีน้ ำใจเป็นนักกีฬำ และกำรใช้กีฬำและนันทนำกำรในกำรพัฒนำจิตใจ สร้ำงควำมสำมัคคีของคนในชำติ 
หล่อหลอมกำรเป็นพลเมืองดี พัฒนำคุณภำพชีวิต รวมทั้งกำรพัฒนำทักษะด้ำนกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศและกีฬำ 
เพ่ือกำรอำชีพในระดับนำนำชำติในกำรสร้ำงชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชำติ ซึ่งมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ตำมยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ คือ (๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และ (๒) สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุน 
ต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต  

เป้าหมายรวม 
คนไทยมีสุขภำพดีข้ึน มีน้ ำใจนักกีฬำ และมีวินัย เคำรพกฎ กติกำมำกขึ้นด้วยกีฬำ 

ตัวช้ีวัดรวม 
อำยุคำดเฉลี่ยของกำรมีสุขภำพดีเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง (อำยุเฉลี่ย) 

โดยมีแนวทำงที่เกี่ยวข้องกับกำรกีฬำ ได้แก่ กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรกีฬำในกำรสร้ำง
คุณค่ำทำงสังคมและพัฒนำประเทศ โดยระบุเป็นแนวทำงย่อยไว้ดังนี้ 

๑. กำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยและกีฬำขั้นพ้ืนฐำนให้กลำยเป็นวิถีชีวิต  และกำรส่งเสริม 
ให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก ำลังกำย กีฬำและนันทนำกำร  

๒. กำรส่งเสริมกำรกีฬำเพ่ือพัฒนำสู่ระดับอำชีพ  
๓. กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร 
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 ซึ่งแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นศักยภำพกำรกีฬำ ได้น ำมำก ำหนดเป็น ๓ แผนย่อย 
ประกอบด้วย  

2.1) การส่งเสริมการออกก้าลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
และการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก้าลังกาย กีฬาและนันทนาการ โดยส่งเสริมให้เกิด
ควำมรู้ และควำมตระหนักในประโยชน์ของกำร ออกก ำลั งกำยและกำร เล่นกีฬำขั้น พ้ืนฐำนที่ มี 
ควำมจ ำเป็นต่อทักษะในกำรด ำรงชีวิต รวมถึงกำรปฐมพยำบำลเบื้องต้น รวมถึงควำมรู้และทัศนคติ 
ที่ถูกต้องในกำรเล่นกีฬำและออกก ำลังกำย เพ่ือรักษำสุขภำพและนันทนำกำร เช่น ธนำคำรอุปกรณ์กีฬำ  
และอำสำสมัครกำรกีฬำ ปลูกฝังประชำชนมีน้ ำใจนักกีฬำ และมีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และรู้จักกำร
ขอโทษ ส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยและกำรเล่น กีฬำของเด็กและเยำวชน ทุกกลุ่มและทุกพ้ืนที่ทั้งในสถำนศึกษำ
และนอกสถำนศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมออกกก ำลังกำย กีฬำและนันทนำกำรของประชำชน
อย่ำงต่อเนื่องในระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด ระดับภูมิภำค และระดับชำติ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
นันทนำกำรตำมควำมถนัดหรือควำมสนใจเฉพำะบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน อุปกรณ์ 
สถำนที่ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนกำรออกก ำลังกำย กำรกีฬำและนันทนำกำร ส่งเสริมสนับสนุนควำม
ร่วมมือระหว่ำงภำครัฐและเอกชน ในกำรร่วมลงทุนและบริหำรจัดกำรสถำนกีฬำในระดับชุมชน ท้องถิ่น  
และระดับประเทศ 

เป้าหมาย 
คนไทยออกก ำลังกำย เล่นกีฬำ และนันทนำกำรอย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัด 

ประชำชนทุกภำคส่วนของประชำกรทั้งหมดออกก ำลังกำยอย่ำงสม่ ำเสมอ 
(เฉลี่ยร้อยละ) 

2.2) การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ ระดับอาชีพ  โดยส่ ง เสริมกำรกีฬำ 
เพ่ือพัฒนำสู่ระดับอำชีพ โดยมุ่งกำรสร้ำงและพัฒนำนักกีฬำของชำติ กำรเฟ้นหำนักกีฬำที่มีควำมสำมำรถ  
สร้ำงพ้ืนที่และโอกำสในกำรแข่งขันแสดงศักยภำพด้ำนกีฬำ นันทนำกำร และวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ  
กำรส่งเสริมกำรจัดกีฬำระดับนำนำชำติ และสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรต่อยอดควำมส ำเร็จจำกควำมเป็นเลิศ 
สู่กำรประกอบอำชีพและมีเส้นทำงอำชีพ  ที่มั่นคง ควบคู่กับส่งเสริมสนับสนุนศึกษำเชิงลึกด้ำนกำรกีฬำ 
นันทนำกำร และวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ 

เป้าหมาย 
นักกีฬำไทยประสบควำมส ำเร็จในกำรแข่งขันระดับนำนำชำติ 

ตัวช้ีวัด 
ควำมส ำเร็จของนักกีฬำในกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำระดับนำนำชำติ 

 (เฉลี่ยร้อยละ) 

2.3) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ  โดยพัฒนำบุคลำกร 
ด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร โดยมุ่งสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำรทั้งครูหรือผู้สอน
กีฬำ ผู้ตัดสินกีฬำ นักวิทยำศำสตร์ กำรกีฬำ ผู้บริหำรกำรกีฬำ อำสำสมัครกีฬำ ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
อย่ำงเป็นระบบและมีมำตรฐำน สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ให้เด็ก เยำวชน ประชำชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ  
และผู้ด้อยโอกำสได้อย่ำงถูกต้อง  และสำมำรถต่อยอดศักยภำพในกำรพัฒนำเป็นบุคลำกรทำงกำรกีฬำ 
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และนันทนำกำรที่มีมำตรฐำนของประเทศ รวมทั้งกำรสนับสนุนและส่งเสริมกำรผลิตบุคลำกรและกำรพัฒนำ
นวัตกรรมที่สนับสนุนกำรพัฒนำกีฬำและ นันทนำกำร 

เป้าหมาย 
บุคลำกรด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำรมีคุณภำพและมำตรฐำนเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
บุคลำกรด้ำนกำรกีฬำนันทนำกำรและวิทยำศำสตร์กำรกีฬำทั่วประเทศที่ได้รับ
กำรรับรองมำตรฐำน (ร้อยละต่อปี) 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้

ยุทธศำสตร์ชำติโดยกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนและส่งเสริมกำรสร้ำงศักยภำพกำรกีฬำในกำรสร้ำงคุณค่ำทำงสังคม
และพัฒนำประเทศ ในทุกแนวทำงย่อยที่ได้ก ำหนดไว้ดังนี้ 

๑) กำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยและกีฬำขั้นพ้ืนฐำนให้กลำยเป็นวิถีชีวิต  
๒) กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก ำลังกำย กีฬำและ นันทนำกำร  
๓) กำรส่งเสริมกำรกีฬำเพ่ือพัฒนำสู่ระดับอำชีพ  
๔) กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำรเพ่ือรองรับกำรเติบโต 

ของอุตสำหกรรมกีฬำ 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ ๑๓ ด้ำนเศรษฐกิจ เน้นกำรสร้ำงควำมยั่งยืนด้วย 
กำรสนับสนุนกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม กำรลดต้นทุนกำรผลิต และสร้ำงโอกำสในกำรงำนที่มีมูลค่ำสูง 
รวมถึงกำรเสริมสร้ำงพ้ืนที่กำรศึกษำและกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำแรงงำน ส่วนด้ำนสังคม เน้นกำรสร้ำงสังคม  
ที่ยั่งยืนด้วยกำรเพ่ิมสวัสดิกำรสังคม ส่งเสริมสุขภำพและคุณภำพชีวิต และสนับสนุนควำมเสมอภำคในสังคม  
โดยแผนฯ ได้ก ำหนดหมุดหมำยในกำรพัฒนำประเทศจ ำนวน ๑๓ หมุดหมำย ดังนี้ 

๑) ไทยเป็นประเทศชั้นน ำด้ำนสินค้ำเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูง 
๒) ไทยเป็นจุดหมำยของกำรท่องเที่ยวที่เน้นคุณภำพและควำมยั่งยืน 
๓) ไทยเป็นฐำนกำรผลิตยำนยนต์ไฟฟ้ำที่ส ำคัญของโลก 
๔) ไทยเป็นศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์และสุขภำพมูลค่ำสูง 
๕) ไทยเป็นประตูกำรค้ำกำรลงทุนและยุทธศำสตร์ทำงโลจิสติกส์ที่ส ำคัญของภูมิภำค 
๖) ไทยเป็นฐำนกำรผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส ำคัญของโลก 
๗) ไทยมีวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภำพสูง และสำมำรถแข่งขันได้ 
๘) ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน 
๙) ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอ 

เหมำะสม 
๑๐) ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคำร์บอนต่ ำ 
๑๑) ไทยสำมำรถลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ

ภูมิอำกำศ  
๑๒) ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
๑๓) ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
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แผนพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ มีหมุดหมำยที่สอดคล้องกับภำรกิจ 
ของกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ จ ำนวน ๓ หมุดหมำยหลัก ดังนี้ 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ ๑ กำรเปลี่ยนกำรท่องเที่ยวไทยเป็นกำรท่องเที่ยวคุณภำพสูงที่เชื่อมโยงกับ
อุตสำหกรรม และบริกำรที่มีศักยภำพอ่ืน  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ นักท่องเที่ยวชำวไทยและชำวต่ำงชำติมีค่ำใช้จ่ำยต่อวันเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ อันดับดัชนีกำรพัฒนำกำรเดินทำงและกำรท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวม 

ไม่เกินอันดับที่ ๒๕ ด้ำนควำมปลอดภัยและกำรรักษำควำมปลอดภัยไม่เกินอันดับที่ ๕๐ ด้ำนควำมยั่งยืน  
ด้ำนสิ่งแวดล้อมไม่เกินอันดับที่ ๕๐ ด้ำนสุขภำพและสุขอนำมัยไม่เกินอันดับที่ ๕๐ และด้ำนทรัพยำกรทำง
วัฒนธรรมและกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่เกินอันดับที่ ๒๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับควำมพึงพอใจของนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ๐.๐๕ คะแนนต่อปี  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ จ ำนวนนักท่องเที่ยวกลุ่มเดินทำงซ้ ำเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ ๑๕ ต่อปี 

เป้าหมายที่ ๒ กำรปรับโครงสร้ำงกำรท่องเที่ยวให้พ่ึงพำนักท่องเที่ยวในประเทศและมี 
กำรกระจำยโอกำสทำงเศรษฐกิจมำกขึ้น  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ รำยได้จำกกำรท่องเที่ยวเมืองรองเฉลี่ยทุกเมืองเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
(ค่ำเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของเมืองรองทั้งหมด)  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ รำยได้จำกนักท่องเที่ยวชำวไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ มีชุมชนที่เป็นวิสำหกิจเพ่ือสังคม เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปีละ ๕๐ ชุมชน  

เป้ำหมำยที่ ๓ กำรท่องเที่ยวไทยต้องมีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนในทุกมิติ  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ผู้ประกอบกำรและแหล่งท่องเที่ยวได้รับมำตรฐำนกำรท่องเที่ยวไทย เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ ๑๐ ต่อปี  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ชุมชนท่องเที่ยวได้รับมำตรฐำนกำรท่องเที่ยวโดยชุมชน เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่ำ 

ปีละ ๕๐ ชุมชน 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ ำเป็น
ส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลกสำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่ำงสงบสุข  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยำวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผน 

หมุดหมายที่ ๑๓ ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ ประชาชน  

 เป้าหมายและตัวชี้วัดระดับหมุดหมาย 

 เป้าหมายที่ ๑ กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐  

 เป้าหมายที่ ๒ ภำครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
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 ตัวชี้วัดที่  ๒.๑ ผลกำรส ำรวจรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีกำรมีส่วนร่วมทำงอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีกำรให้บริกำรภำครัฐออนไลน์  
ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ ๐.๘๒ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติโดยสอดคล้องกับหมุดหมำยที่ส ำคัญ ดังนี้ หมุดหมำยที่ ๒ โดยมุ่งเน้นไปที่กำรท่องเที่ยวคุณภำพสูง 
และกำรท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ในขณะที่กำรกีฬำและนันทนำกำรเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญของกำรพัฒนำ
สมรรถนะของคนตำมหมุดหมำยที่ ๑๒ และไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
ในหมุดหมำยที่ ๑๓ 
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แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ มียุทธศาสตร์การพัฒนา ๔ ยุทธศาสตร์ โดยแต่ละ
ยุทธศาสตร์มีข้อสรุปที่ส าคัญ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทย  
(Resilient Tourism) โดย 

๑. สร้างความเข้มแข็งด้านอุปทาน เช่น ช่วยให้ผู้ประกอบการฟ้ืนตัว เพ่ิมประสิทธิภาพ
การให้บริการ สนับสนุน Startup และจัดท าแผนป้องกันความเสี่ยง เป็นต้น 

๒. เพ่ิมการกระจายรายได้ เช่น การกระจายนักท่องเที่ยวไปยังเมืองต่าง ๆ ที่ไม่ใช่เมือง
ท่องเที่ยวหลัก ส่งเสริมให้ธุรกิจท่องเที่ยวใช้ทรัพยากรในประเทศ ทบทวนกฎหมายด้านการลงทุนเพ่ือส่งเสริม
ธุรกิจท่องเที่ยว เป็นต้น 

๓. สร้างความสมดุลให้กับอุปสงค์และอุปทานด้านการท่องเที่ยว เช่น การสร้างสินค้า
และบริการตามอัตลักษณ์ของแต่ละพ้ืนที่ สนับสนุนการท่องเที่ยวในประเทศของนักท่องเที่ยวไทย รวมถึง  
การปรับกลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือปรับสัดส่วนนักท่องเที่ยว เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมการท่องเที่ ยวให้มีคุณภาพสู ง  
(Quality Tourism) โดย 

๑. ปรับปรุงด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และมาตรฐานของแหล่งท่องเที่ยว 
๒. ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและข้อมูล ให้มีความทั่วถึง เสถียร และเกิด

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
๓. ปรับปรุงเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับการเดินทาง และสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน

ส าหรับนักท่องเที่ยว ให้มีความสะดวกและครอบคลุม 
๔. ยกระดับผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากล ด้วยหลักสูตร

คุณภาพระดับสากลที่มีความทันสมัย ทันสถานการณ์ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างการเรียนรู้ 
๕. ส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวและเผยแพร่ให้หน่วยงานต่าง ๆ น าไปใช้

ประโยชน์ จัดท าแผนธุรกิจ รวมถึงเป็นข้อมูลส าหรับการท านโยบายด้านการท่องเที่ยวของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับประสบการณ์ด้านการท่องเที่ยว (Tourism Experience) โดย 

๑. สร้างประสบการณ์ประทับใจให้กับนักท่องเที่ยว โดยใช้เทคโนโลยี เช่น AR/ VR  
ในสถานที่ท่องเที่ยวยอดนิยม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวรอบสถานีขนส่งมวลชนเพ่ือสร้างความประทับใจทั้งเมื่อถึง
และก่อนจาก และเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว ในการเข้าออกประเทศ เป็นต้น 

๒. สร้างความหลากหลาย และความสร้างสรรค์ เช่น ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
เชิงสร้างสรรค์ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวกิจกรรมทางน้ า ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยง และส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างมีคว าม
รับผิดชอบ 

๓. สร้างตลาดเชิงรุกด้วยเทคโนโลยี เช่น การท า Data-driven Personalize Marketing 
การท าการตลาดแบบ Omnichannel โดยค านึงถึงความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว (Carrying Capacity) 
ของแหล่งท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (Sustainable Tourism) โดย 
๑. ฟ้ืนฟูดูแลสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนกำรอนุรักษ์ กำรบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยี  

กำรบริหำรจัดกำรของเสียและมลพิษ กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก กำรก้ำวสู่ GSTC และ SDGs เป็นต้น 
๒. ฟ้ืนฟูต่อยอดวัฒนธรรม ทั้งกำรฟ้ืนฟูศิลปะวัฒนธรรม มรดกสิ่งปลูกสร้ำง กำรจัด event 

ขนำดใหญ่ รวมถึงกำรน ำเสนออำหำรไทยต่อนักท่องเที่ยว 
๓. ปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ Carrying Capacity และกำรบริหำรจัดกำร 

Carrying Capacity ด้วยเทคโนโลยี 

เป้าหมายหลัก 
1. กำรท่องเที่ยวไทยมีควำมเข้มแข็งและสมดุล 
2. กำรยกระดับควำมเชื่อมโยงและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนกำรท่องเที่ยว  
3. กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นและมอบประสบกำรณ์ท่องเที่ยวคุณค่ำสูง  
4. กำรบริหำรจัดกำรกำรท่องเที่ยวอย่ำงยั่งยืน 

เป้าหมายรอง 
1. กำรพัฒนำปัจจัยสนับสนุนด้ำนกำรท่องเที่ยวให้มีคุณภำพสูงส ำหรับทุกคน  
2. เทคโนโลยีดิจิทัลและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนข้อมูลพร้อมส่งเสริมกำรท่องเที่ยว  

(ICT Readiness) 
3. ควำมพร้อมในกำรรับมือและจัดกำรกับควำมเสี่ยงทุกรูปแบบอยู่เสมอ (Risk Readiness) 

ตัวช้ีวัดหลัก 
1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมภำยในประเทศด้ำนกำรท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม

ภำยในประเทศ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๒๕ 
2. จ ำนวนธุรกิจบริกำรท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวได้รับรองมำตรฐำนกำรท่องเที่ยวไทย 

(Thailand Tourism Standard) และอำเซียน (ASEAN Standard) เพ่ิมขึ้นปีละ 
ไม่ต่ ำกว่ำ ๓,๐๐๐ รำย 

3. จ ำนวนวันพักและค่ำใช้จ่ำยโดยเฉลี่ยของนักท่องเที่ยวชำวไทยและต่ำงชำติ 
• ระยะเวลำพ ำนักเฉลี่ยของนักท่องเที่ยวชำวต่ำงชำติไม่ต่ ำกว่ำ ๑๐ วัน 
• ค่ำใช้จ่ำยโดยเฉลี่ยของนักท่องเที่ยวชำวต่ำงชำติเพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี 
• ระยะเวลำพ ำนักเฉลี่ยของนักท่องเที่ยวชำวไทยไม่ต่ ำกว่ำ ๓ วัน 
• ค่ำใช้จ่ำยโดยเฉลี่ยของนักท่องเที่ยวชำวไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๗ ต่อปี 

4. สัดส่วนจ ำนวนนักท่องเที่ยวกลุ่มเดินทำงครั้งแรก (First Visit) และกลุ่มเดินทำงซ้ ำ 
(Revisit) เป็น ๔๐ : ๖๐ 

5. อันดับผลกำรด ำเนินงำนภำพรวมตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (SDGs) อยู่ภำยใน 
๓๕ อันดับแรก 

6. อันดับกำรพัฒนำกำรเดินทำงและกำรท่องเที่ยวของประเทศไทย ด้ำนควำมยั่งยืน  
ของสิ่งแวดล้อม โดย TTDI อยู่ ๑ ใน ๖๗ 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 ในทุกยุทธศำสตร์ ซึ่งกระทรวงฯ ได้น ำมำเป็นส่วนส ำคัญในกำรผลักดันนโยบำย และโครงกำรต่ำง ๆ 
ภำยใต้แผนพัฒนำกำรท่องเที่ยวแห่งชำติ  เ พ่ือเป็นส่วนหนึ่ งที่ส ำคัญในกำรบรรลุเป้ำหมำยร่วมกัน  
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ทั้งทำงด้ำนเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันของอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวไทย โดยสนั บสนุนให ้
มีกำรกระจำยกำรท่องเที่ยวไปยังเมืองต่ำง ๆ ที่ไม่ใช่แค่เมืองหลัก กำรยกระดับประสบกำรณ์กำรท่องเที่ยว  
โดยใช้วิธีที่หลำกหลำยควำมสร้ำงสรรค์ในกำรสร้ำงควำมประทับใจแก่นักท่องเที่ยว รวมถึงกำรใช้ Soft Power 
เข้ำมำเป็นเครื่องมือที่ส ำคัญของกระทรวงฯ เพ่ือส่งเสริมกำรท่องเที่ยวที่ยั่งยืน และกำรท่องเที่ยวที่มีจิตส ำนึก 
เห็นคุณค่ำต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีกำรท ำงำนบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในส่วนของภำรกิจ
กระทรวงฯ นับเป็นภำรกิจที่จ ำเป็นต้องสร้ำงบทบำทน ำในกำรน ำไปสู่กำรบรรลุผลที่มีประสิทธิภำพสูง  

แผนพัฒนำกำรกีฬำแห่งชำติ ฉบับที่ ๗ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีประเด็นกำรพัฒนำ ๕ ประเด็น  
เพ่ือพัฒนำกำรกีฬำตั้งแต่ต้นน้ ำ ไปจนถึงปลำยน้ ำ ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรออกก ำลังกำยและกีฬำขั้นพ้ืนฐำน โดยมี
วัตถุประสงค์ส ำคัญ คือ กำรให้เด็กและเยำวชนทุกคนเกิดกำรรับรู้และควำมตระหนักในกำรออกก ำลังกำย 
และกำรเล่นกีฬำอย่ำงถูกต้อง รู้กฎ และกติกำ มีทัศนคติที่ดี มีระเบียบวินัยและน้ ำใจนักกีฬำ รวมทั้งส่งเสริม 
และสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกีฬำและกำรแข่งขันกีฬำตำมควำมถนัดหรือควำมสนใจเฉพำะบุคคลเพ่ือให้เด็ก
และเยำวชนเกิดควำมต้องกำรในกำรออกก ำลังกำยและกำรเล่นกีฬำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลต่อกำรมีสุขภำวะ  
ที่ดี รวมถึงสำมำรถพัฒนำกำรเล่นกีฬำเพ่ือกำรต่อยอดสู่ควำมเป็นเลิศได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรออกก ำลังกำยและกีฬำเพ่ือมวลชนให้เป็นวิถี
ชีวิต โดยมีวัตถุประสงค์ส ำคัญ คือ กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมตระหนัก ควำมต้องกำร และส่งเสริมให้ประชำชน
ทุกกลุ่ม (ประชำชนทั่วไป ผู้พิกำร บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกำส) มีกำรออกก ำลังกำยและเล่นกีฬำให้เป็น
วิถีชีวิตเพ่ือกำรมีสุขภำวะที่ดี มีสุขภำพพลำนำมัยแข็งแรง ลดอัตรำกำรป่วยของประชำชนทุกกลุ่มในกลุ่มโรค  
ไม่ติดต่อ ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำพยำบำล โดยมีกำรปลูกฝังค่ำนิยมกีฬำในประชำชนทุกกลุ่ม ส่งเสริม  
และสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรออกก ำลังกำยและเล่นกีฬำอย่ำงสม่ ำเสมอ สนับสนุนกำรพัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำน สถำนที่ออกก ำลังกำย และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เพ่ือกำรออกก ำลังกำยและกำรเล่นกีฬำ  
ของประชำชนทุกกลุ่ม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรกีฬำเพ่ือควำมเป็นเลิศและกีฬำเพ่ือกำรอำชีพ 
โดยมีเป้ำหมำยอยู่ที่กำรส่งเสริมควำมต้องกำรพัฒนำศักยภำพของนักกีฬำ รวมทั้งนักกีฬำคนพิกำร เพ่ือควำม
เป็นเลิศ กำรสร้ำงและกำรพัฒนำนักกีฬำของชำติให้ประสบควำมส ำเร็จในกำรแข่งขันในระดับต่ำง ๆ รวมถึง
กำรส่งเสริมกำรพัฒนำต่อยอดนักกีฬำที่มีควำมเป็นเลิศไปสู่กำรมีอำชีพทำงกำรกีฬำที่ยั่งยืน โดยจัดให้มีกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เช่น ศูนย์ฝึกกีฬำ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เพ่ือพัฒนำศักยภำพของนักกีฬำ  
ทั้งนักกีฬำคนปกติและนักกีฬำคนพิกำร รวมทั้งกำรสนับสนุนกำรยกระดับกีฬำเพ่ือควำมเป็นเลิศและกีฬำ 
เพ่ือกำรอำชีพให้เข้ำสู่มำตรฐำนสำกล  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรกีฬำ โดยมีวัตถุประสงค์ส ำคัญ 
คือ กำรพัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรกีฬำเพ่ือรองรับกลุ่มเป้ำหมำยทุกกลุ่มในห่วงโซ่อุปทำนของกำรกีฬำ 
ตั้งแต่ ต้นน้ ำ กลำงน้ ำ และปลำยน้ ำ โดยพัฒนำหลักสูตรที่เป็นมำตรฐำนส ำหรับกำรยกระดับสมรรถนะ  
ของบุคลำกรกำรกีฬำทุกกลุ่ม ครอบคลุม ครูผู้สอนพลศึกษำ อำสำสมัครกำรกีฬำ ผู้ฝึกสอนกีฬำ ผู้ตัดสินกีฬำ 
ผู้บริหำรกำรกีฬำ และนักวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ รวมทั้งบุคลำกรกำรกีฬำอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสำหกรรม  
กำรกีฬำ เช่น นักกฎหมำยกำรกีฬำ สถำปนิกกำรกีฬำ สื่อมวลชนกำรกีฬำ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลำกร
กำรกีฬำทุกกลุ่ม ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนในระดับสำกล หรือเทียบเท่ำในระดับสำกล เพ่ือให้สำมำรถเป็น
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ก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำกำรกีฬำทุกระดับตั้งแต่กีฬำขั้นพ้ืนฐำน กีฬำเพ่ือมวลชน กีฬำเพ่ือควำมเป็นเลิศ  
และกีฬำเพ่ือกำรอำชีพ และอุตสำหกรรมกำรกีฬำของประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำอุตสำหกรรมกำรกีฬำ เพ่ือพัฒนำ 
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของธุรกิจอุตสำหกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรกีฬำ ครอบคลุมทั้งภำคกำรผลิต  
ภำคกำรค้ำ และภำคบริกำรด้ำนกำรกีฬำ สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมและมหกรรมกำรกีฬำระดับชำติ  
และนำนำชำติ และกำรจัดกิจกรรมกีฬำเชิงพำณิชย์ของภำคเอกชน (International Sport Events & Private 
Sport Events) เพ่ือเสริมสร้ำงกำรกีฬำเชิงท่องเที่ยว เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจจำกอุตสำหกรรม  
กำรกีฬำให้ขยำยตัวเพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนทุกกลุ่ม (เด็ก เยาวชน และประชาชน) มีการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 

อย่างสม่ าเสมอ 
2. นักกีฬาผู้แทนของประเทศไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
3. บุคลากรด้านการกีฬาทั่วประเทศได้รับการรับรองมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
4. อุตสาหกรรมการกีฬามีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจของประเทศ 
ตัวช้ีวัดหลัก 

1. ประชากรทุกภาคส่วนออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

2. อันดับการแข่งขันกีฬาในมหกรรมกีฬาระดับนานาชาติของนักกีฬาไทย อยู่ในอับดับ ๖ 
ในระดับเอเชีย ในรายการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกเกมส์ กีฬาพาราลิมปิกเกมส์ กีฬาเอเชียน
เกมส์ และกีฬาเอเชียนพาราเกมส์ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

3. บุคลากรด้านการกีฬาได้รับการรับรองมาตรฐาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี 
4. มูลค่าอุตสาหกรรมการกีฬามีอัตราการเติบโตโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 
5. มีฐานข้อมูล องค์ความรู้ และแพลตฟอร์มการประมวลผลด้านการส่งเสริมและพัฒนา 

การกีฬาอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. มีแผนการขับเคลื่อนติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามประเด็นการพัฒนา  

และมีการรายงานตามแผนรายไตรมาสและรายปี 
7. มีการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมที่ เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 

ตามประเด็นการพัฒนาในระยะครึ่งแผนฯ และสิ้นแผนฯ 
8. มีแผนการจัดการความเสี่ยงเพ่ือเตรียมความพร้อมและป้องกันผลกระทบที่เกิดจาก 

ความเสี่ยง ในด้านต่าง ๆ เช่น โรคติดต่ออุบัติใหม่ที่ส่งผลต่อการส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาในแต่ละประเด็นพัฒนา 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๗ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 ในทุกประเด็นกำรพัฒนำ  ซึ่งกระทรวงฯ ได้น ำมำเป็นส่วนส ำคัญในกำรผลักดันนโยบำย และโครงกำรต่ำง ๆ 
ภำยใต้แผนพัฒนำกำรกีฬำแห่งชำติ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งที่ส ำคัญในกำรบรรลุเป้ำหมำยร่วมกัน ไม่ว่ำจะเป็น  
กำรส่งเสริมกีฬำขั้นพ้ืนฐำน กำรออกก ำลังกำย กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรออกก ำลังกำยและกีฬำเพ่ือมวลชน
ให้เป็นวิถีชีวิต ทั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อประชำชนในกำรมีสุขภำวะที่ดีในทุกมิติ และเป็นกำรป้องกัน ดูแล
ตนเองตั้งแต่ต้นทำง นอกจำกนั้นยังมีกำรขับเคลื่อนในส่วนของกำรกีฬำที่เป็นเลิศ กำรส่งเสริมอุตสำหกรรม 
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กำรกีฬำ  ที่มีควำมสำมำรถในทุกระดับ ตั้งแต่กีฬำขั้นพ้ืนฐำน กีฬำเพ่ือมวลชน กีฬำเพ่ือควำมเป็นเลิศและกีฬำ 
เพ่ือกำรอำชีพ โดยมีกำรท ำงำนบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งในส่วนของภำรกิจกระทรวงฯ 
นับเป็นภำรกิจที่จ ำเป็นต้องสร้ำงบทบำทน ำในกำรน ำไปสู่กำรบรรลุผลที่มีประสิทธิภำพสูง  

ยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 
มียุทธศำสตร์ ๔ ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรสร้ำงควำมยั่งยืนของฐำนทรัพยำกรและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพด้วย
กำรจัดสมดุล ระหว่ำงกำรอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ เน้นกำรน ำควำมรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ไปบริหำร
จัดกำรให้เกิดควำมสมดุลระหว่ำงกำรอนุรักษ์ และกำรใช้ประโยชน์เพื่อควำมยั่งยืนของฐำนทรัพยำกรและควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ ซึ่งเป็นทุนพ้ืนฐำนต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจให้เติบโตเพ่ือส่งต่อสู่คนรุ่นต่อไป รวมถึง
ส่งเสริมให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนทัศนคติจำกกำรมอง ว่ำ “Nature as Resource” เป็น “Nature as Source” 
ดังนั้น ธรรมชำติจึงไม่ใช่แค่เพียงทรัพยำกรหรือปัจจัยกำรผลิตเท่ำนั้น แต่ธรรมชำติ คือ แหล่งก ำเนิดของชีวิต  
และทุกสรรพสิ่งบนโลกเป็นพ้ืนฐำนของควำมเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ ด้วยเหตุนี้ จึงต้องรักษำสมดุลระหว่ำง  
กำรมีอยู่และใช้ไปรวมถึงกำรน ำกลับมำใช้ซ้ ำตำมหลักกำรหมุนเวียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำชุมชนและเศรษฐกิจฐำนรำกให้เข้มแข็งด้วยทุนทรัพยำกร  
อัตลักษณ์ ควำมคิดสร้ำงสรรค์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ใช้ศักยภำพของพ้ืนที่โดยกำรระเบิดจำกภำยใน เน้น  
กำรตอบสนองควำมต้องกำรในแต่ละพ้ืนที่เป็นอันดับแรก ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในระดับพ้ืนที่ 
กำรด ำรงไว้ซึ่ง อัตลักษณ์ รวมถึงกำรใช้ประโยชน์จำกควำมเข้มแข็งจำกภำยในอันประกอบด้วย “ควำมหลำกหลำย
ทำงชีวภำพ” “ควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม” และ “ควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่” มำต่อยอดและยกระดับมูลค่ำ 
ในห่วงโซ่กำรผลิตสินค้ำและบริกำรให้มีมูลค่ำสูงขึ้น ด้วยกำรใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมถึง 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำที่น ำไปสู่กำรเดินหน้ำไปด้วยกัน และไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง เป็นกำรเติบโต 
ของทุกภำคส่วนไปพร้อม ๆ กัน เพื่อเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงและพัฒนำได้อย่ำงทัดเทียมกันมำกยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับกำรพัฒนำอุตสำหกรรมภำยใต้เศรษฐกิจ BCG ให้สำมำรถแข่งขัน 
ได้อย่ำงยั่งยืน  เน้นกำรยกระดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของภำคกำรผลิตและบริกำรเดิมให้สำมำรถเติบโต  
ได้อย่ำงต่อเนื่องด้วยกำรน ำควำมรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมมำยกระดับประสิทธิภำพกำรผลิต ลดควำมสูญเสีย  
ในกระบวนกำรผลิตให้เป็นศูนย์กำรหมุนเวียนทรัพยำกรกลับมำใช้ หรือกำรน ำไปสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมตำมหลัก 
เศรษฐกิจหมุนเวียน ยกระดับมำตรฐำนสู่กำรเป็นแหล่งผลิตและให้บริกำรที่มีคุณภำพ มีควำมปลอดภัย  
มีสุขอนำมัยที่ดี ให้ควำมส ำคัญกับระบบกำรผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มำตรฐำนกำรผลิตที่ยั่งยืนเทียบเท่ำ
มำตรฐำนสำกล รวมถึงกำรยกระดับผลิตภัณฑ์หรือบริกำรด้วยกำรใช้นวัตกรรมเข้มข้น เช่น ระบบกำรผลิตพืช 
ใน Plant factory กำรให้บริกำรด้ำนสุขภำพที่มีควำมแม่นย ำสูง หรือกำรแพทย์เฉพำะบุคคล โดยมีเป้ำหมำย
เพ่ือเป็นผู้น ำในกำรผลิตและกำรให้บริกำรทั้งในระดับประเทศและเวทีโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรตอบสนองต่อกระแสกำรเปลี่ยนแปลง 
ของโลก เน้นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอย่ำงเท่ำ
ทันเพ่ือบรรเทำผลกระทบ รวมถึงเข้ำถึงโอกำสจำกกำรเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกที่เกิดขึ้นได้รวดเร็วยิ่งขึ้น  
เป็นกำรปูทำงสู่อนำคตด้วยกำรลงทุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในด้ำนต่ำง ๆ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี โครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนคุณภำพ เพ่ือกำรสร้ำงคุณค่ำใหม่ในอนำคตด้วยกำรน ำ
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปเพ่ิมศักยภำพของชุมชน ผู้ประกอบกำร ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรผลิต/
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บริกำรเพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำด รวมถึงสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงมีคุณภำพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเพ่ือน ำไปสู่สังคมคำร์บอนต่ ำ นอกจำกนี้ต้องพัฒนำก ำลังคนเพ่ือรองรับ
เศรษฐกิจ BCG ในอนำคต รวมถึงกำรวิจัยพัฒนำขั้นแนวหน้ำเพ่ือลดกำรพ่ึงพำกำรน ำเข้ำเทคโนโลยี  
จำกต่ำงประเทศ 

เป้าหมาย 
๑. เพ่ิมอัตรำกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ 
๒. ลดควำมเหลื่อมล้ ำของสังคม 
๓. สร้ำงควำมยั่งยืนของธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 
๔. กำรพ่ึงพำตนเอง 

ตัวช้ีวัด 
๑. มูลค่ำ GDP ของเศรษฐกิจ BCG เพ่ิมข้ึน ๑ ล้ำนล้ำนบำท จำกปี พ.ศ. ๒๕๖๑  
๒. สัดส่วนผลิตภัณฑ์และบริกำรมูลค่ำสูงเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๒๐  
๓. กำรเพ่ิมข้ึนของรำยได้ของเศรษฐกิจฐำนรำกไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๕๐ 
๔. ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงรำยได้ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ ล้ำนคน  
๕. จ ำนวนผู้ประสบปัญหำขำดแคลนอำหำรและ ทุพโภชนำกำรต่ ำกว่ำร้อยละ ๕ 
๖. จ ำนวนผู้เข้ำถึงยำ เวชภัณฑ์และเครื่องมือแพทย์รำคำแพงได้ แม้ในภำวะวิกฤตได้

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่ำ ๓ แสนคน  
๗. จ ำนวนชุมชนมีควำมสำมำรถในกำรพ่ึงพำตนเอง ด้ำนพลังงำนเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๒๐ 
๘. ลดกำรใช้ทรัพยำกรลง ๑ ใน ๔ จำกปัจจุบัน  
๙. ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒๐-๒๕ ในปี พ.ศ. ๒๕๗๓  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๔๘  
๑๐. เพ่ิมพ้ืนที่ป่ำไม้ไม่น้อยกว่ำ ๓.๒ ล้ำนไร่ 
๑๑. จ ำนวนผู้ที่ได้รับกำรพัฒนำให้มีทักษะที่สูงขึ้นไม่น้อยกว่ำ ๑ ล้ำนคน 
๑๒. จ ำนวนสตำร์ทอัพและผู้ประกอบกำรที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ BCG 

๑,๐๐๐ รำย  
๑๓. ดุลกำรช ำระเงินทำงเทคโนโลยีขำดดุลลดลงไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒๐ (ลดลง ๘.๘  

หมื่นล้ำนบำท)  
๑๔. กำรน ำเข้ำผลิตภัณฑ์ทำงกำรแพทย์และสุขภำพลดลงไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒๐ (ลดลง ๒  

หมื่นล้ำนบำท) 

 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทย
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG โดยกระทรวงฯ มุ่งเน้นกำรท่องเที่ยวที่มีคุณภำพสูง ที่จะต้องมีควำมตระหนัก 
และรับผิดชอบต่อกำรรักษำสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรกระจำยรำยได้สู่ชุมชน สร้ำงควำมเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจ 
ฐำนรำก อีกทั้งยังต้องสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำประเทศที่มีควำมสำมำรถ 
ในกำรใช้กำรท่องเที่ยว และกีฬำฯ เป็นพลังส ำคัญในกำรร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศ รวมทั้งควำมสำมำรถ 
ที่จะยืดหยุ่นปรับตัวได้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกด้วยเช่นกัน  

 แผนปฏิบัติกำรด้ำนนันทนำกำร ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีประเด็นกำรพัฒนำเพ่ือให้
ประเทศไทยมีทิศทำงกำรพัฒนำและกำรด ำเนินงำนด้ำนนันทนำกำรอย่ำงเป็นรูปธรรมและสำมำรถขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนได้อย่ำงต่อเนื่อง ดังนี้ 
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 ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๑ : ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชำชน มีควำมตระหนักรู้ถึงคุณค่ำ 
ของนันทนำกำรและประกอบกิจกรรมนันทนำกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ มีวัตถุประสงค์เ พ่ือให้ประชำชน 
มีควำมตระหนักรู้ถึงคุณค่ำของนันทนำกำร โดยกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ และรูปแบบกิจกรรมด้ำนนันทนำกำร 
ด้วยกำรใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมำะสมในกำรเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้ประชำชน
ประกอบกิจกรรมนันทนำกำรตำมควำมถนัดหรือควำมสนใจเฉพำะบุคคลอย่ำงสม่ ำเสมอมำกข้ึน 
 ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๒ : ส่งเสริมกำรพัฒนำทรัพยำกรนันทนำกำร อย่ำงมีทิศทำงและเหมำะสม
เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมนิยมและกระแสควำมต้องกำรของประชำชนและเกิดควำมคุ้มค่ำต่อกำรพัฒนำ  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำทรัพยำกรนันทนำกำร ครอบคลุม ด้ำนแหล่งนันทนำกำร กิจกรรม
นันทนำกำร หลักสูตรองค์ควำมรู้ด้ำนนันทนำกำร และบุคลำกรด้ำนนันทนำกำร โดยกำรยกระดับทรัพยำกร
นันทนำกำรอย่ำงมีทิศทำงและเหมำะสมทั้งเชิงปริมำณและคุณภำพอย่ำงคุ้มค่ำ เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมนิยม
และกระแสควำมต้องกำรของประชำชน เพ่ือให้ทรัพยำกรนันทนำกำรเหล่ำนั้นเป็นเครื่องมือในกำรเสริมสร้ำง
สุขภำวะของประชำชน 
 ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๓ : ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเอ้ือเพ่ือให้เครือข่ำยนันทนำกำรทั้งภำครัฐ
และภำคเอกชน มีควำมเข้มแข็งในกำรด ำเนินงำนด้ำนนันทนำกำร มีวัตถุประสงค์เ พ่ือกำรส่งเสริม  
และสนับสนุนปัจจัยเอ้ือครอบคลุมกำรให้องค์ควำมรู้ด้ำนนันทนำกำร กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรฝึกอบรม  
และกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรร่วมด ำเนินกำรโครงกำรส ำคัญ (Flagship) กับเครือข่ำยด้ำนนันทนำกำร 
ทั้งภำครัฐ และภำคเอกชน รวมถึงสิทธิประโยชน์ทำงภำษีส ำหรับภำคเอกชน เป็นต้น เพ่ือให้เครือข่ำย
นันทนำกำรทั้งภำครัฐและเอกชน มีควำมเข้มแข็งในกำรด ำเนินงำนด้ำนนันทนำกำร 
 ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๔ : ยกระดับกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติกำร
ด้ำนนันทนำกำร มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติกำร  
ด้ำนนันทนำกำร โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับเครือข่ำยนันทนำกำรทั้งภำครัฐและภำคเอกชน เพ่ือให้กำรขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรด้ำนนันทนำกำร ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย  

เป้าประสงค์ 
1. ประชำชนเห็นคุณค่ำของกำรใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ด้วยกำรประกอบกิจกรรม

นันทนำกำรตำมควำมถนัดหรือควำมสนใจอย่ำงสม่ ำเสมอจนเป็นวิถีชีวิต 
2. มีทรัพยำกรนันทนำกำร ที่ เหมำะสมและเพียงพอต่อกำรส่งเสริม สนับสนุน 

กำรประกอบกิจกรรมนันทนำกำรของประชำชน 
3. มีกำรบูรณำกำรของทุกภำคส่วนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของกำรส่งเสริม สนับสนุน  

และด ำเนินกำรด้ำนนันทนำกำรของประเทศ 
ตัวช้ีวัด 

1. ประชำชนประกอบกิจกรรมนันทนำกำรจนเป็นวิถีชีวิต ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

2. จ ำนวนทรัพยำกรนันทนำกำรที่ได้รับกำรพัฒนำตำมเกณฑ์/มำตรฐำนเพ่ิมขึ้น 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕ ต่อปี 

3. มีแผนกำรขับเคลื่อนติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติกำรด้ำนนันทนำกำร 
รำยไตรมำสและมีกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 
ด้ำนนันทนำกำร ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รำยปี 
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แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ ๔ 

 ในทุกประเด็นกำรพัฒนำ ซึ่งกระทรวงฯ มุ่งเน้นที่จะเห็นประชำชน มีควำมตระหนักรู้ถึงคุณค่ำ  
ของนันทนำกำรและประกอบกิจกรรมนันทนำกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยมุ่งส่งเสริมสนับสนุนทรัพยำกร  
ด้ำนนันทนำกำร รวมทั้งปัจจัยเอ้ือต่ำง ๆ เพ่ือให้กำรนันทนำกำรมีควำมเข้มแข็งในทุกภำคส่วน เป็นกำรน ำ
กิจกรรมนันทนำกำรเพื่อกำรใช้เวลำให้เกิดประโยชน์ อีกท้ังส่งเสริมกิจกรรมควำมคิดสร้ำงสรรค์ได้อย่ำงมีคุณค่ำ 
พร้อมทั้งยกระดับในกำรบริหำรจัดกำรเพื่อสนับสนุนกำรนันทนำกำรให้มีผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้  

 แผนปฏิบัติรำชกำรดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 
เป็นกำรด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ เมษำยน ๒๕๕๙ ที่ให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล เพ่ือเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ 
ที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตำมที่กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเสนอ (ต่อมำได้มีกำรปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม เมื่อวันที่ ๑๖ กันยำยน ๒๕๕๙ เป็น กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) ซึ่งมีประเด็น
ส ำคัญคือ “ให้ทุกกระทรวง กรม รัฐวิสำหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนของรัฐ และหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง น ำแผนพัฒนำดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล และแผนปฏิบัติกำร  
ที่จะจัดขึ้น ไปพิจำรณำประกอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
ของหน่วยงำนให้สอดคล้องกัน ซึ่งประกอบไปด้วย ๔ ยุทธศำสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บูรณำกำร เชื่อมโยงข้อมูล และพัฒนำระบบบริกำรด้ำนกำรท่องเที่ยว 
และกีฬำจุดมุ่งหมำยภำยใต้ยุทธศำสตร์นี้ต้องกำรให้เกิดกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำร กำรเชื่อมโยงข้อมูล  
กำรใช้ข้อมูลร่วมกัน และกำรพัฒนำระบบหรือแพลตฟอร์มทำงด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำที่มีควำมเชื่อมโยง
สอดคล้องเป็นไปในทิศทำงและเป้ำหมำยเดียวกันของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 
รวมทั้งในภำครัฐ ภำคเอกชน และประชำชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือใช้ประโยชน์ น ำไปสู่ภำครัฐที่มีวัฒนธรรม  
กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 

เป้าหมาย  
กำรบริกำรดิจิทัลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวก 

ตัวช้ีวัด  
๑.  มีระบบบริกำรด้ำนดิจิทัลของหน่วยงำนสำมำรถเชื่อมโยงได้ อย่ำงน้อยหน่วยงำนละ ๓ ระบบ  
๒.  มีผู้เข้ำใช้ประโยชน์จำกข้อมูลดิจิทัลด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำ ไม่ต่ำกว่ำ ๑,๐๐๐ ครั้ง  

ต่อ ๑ ระบบ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและยกระดับทักษะของบุคลำกรทำงเทคโนโลยีดิจิทัล จุดมุ่งหมำย
ภำยใต้ยุทธศำสตร์นี้ต้องกำรให้เกิดกำรเพ่ิมทักษะและควำมรู้กำรประยุกต์ใช้ด้ำนเทคโนโลยีของบุคลำกรให้ 
เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจำกปัจจุบันโลกมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว จำกยุค Analog ไปสู่ยุค Digital 
และยุค Robotic จึงท ำให้เทคโนโลยีดิจิทัลมีอิทธิพลต่อกำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน รวมถึงกำรประกอบกำร
ธุรกิจ จึงต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด culture shock เนื่องจำก 
กำรเปลี่ยนผ่ำนเทคโนโลยี และเพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเกิดจำกกำรใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมำะสม เช่น  
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กำรสูญเสียกำรเป็นส่วนตัว ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน กำรโจรกรรมข้อมูล กำรโจมตีทำงไซเบอร์ เป็นต้น 
ทักษะควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จึงเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญ ส ำหรับกำรปฏิบัติงำน กำรสื่อสำร  
และกำรท ำงำนร่วมกัน และน ำมำประยุกต์ใช้ในด้ำนต่ำง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เป้าหมาย  
บุคลำกรมีควำมรู้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ตัวช้ีวัด  
๑. บุคลำกรทุกคนในองค์กรสำมำรถใช้เทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้  
๒. มีกำรจัดอบรมเพ่ือพัฒนำทักษะทำงเทคโนโลยีขั้นพ้ืนฐำนให้กับพนักงำนทุกคน  
๓. บุคคำกรในองค์กรได้รับกำรสนับสนุนและส่งเสริมเข้ำรับกำรอบรม สัมมนำ หลักสูตร

ต่ำง ๆ ด้ำนดิจิทัล จำกหน่วยงำนภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ขับเคลื่อนองค์กรด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล จุดมุ่งหมำยภำยใต้  
ยุทธศำสตร์นี้ต้องกำรให้องค์กรทั้งภำครัฐและเอกชนในด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนำระบบ พัฒนำบริกำร หรือพัฒนำแพลตฟอร์มตรงตำมควำมต้องกำร
ผู้ใช้งำนเพ่ือตอบสนองกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอย่ำงหลำกหลำยและมีควำมสอดคล้องเชื่อมโยงทั้ง  
ทำงด้ำนโครงสร้ำง มำตรฐำนทำงข้อมูล ค ำนึงถึงกำรดูแลรักษำต่อยอดในอนำคตและควำมยั่งยืนของกำร
พัฒนำ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลปรับกระบวนกำรท ำงำนและกำรสื่อสำรขององค์กร ให้กระชับขึ้น คล่องตัวมำกขึ้น 
และมีประสิทธิภำพมำกขึ้น น ำไปสู่หน่วยงำนที่สำมำรถประหยัดทรัพยำกร (งบประมำณและก ำลังคน)  
ในกำรด ำเนินงำนได้มำกขึ้น และท ำให้ทุกคนในองค์กรมองเห็นคุณค่ำกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์  
ในกำรปฏิบัติงำน 

เป้าหมาย  
องค์กรมีระบบและแพลตฟอร์มสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 

ตัวช้ีวัด  
๑. องค์กรมีกำรพัฒนำระบบช่วยสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนได้ ปีละ ๑ ระบบ  
๒. องค์กรสำมำรถประยุกต์ใช้ฟรีแวร์ (freeware) ได้ร้อยละ ๓๐ ขององค์กร 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบและจัดหำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ไร้รอยต่อและมีควำมปลอดภัย
จุดมุ่งหมำยภำยใต้ยุทธศำสตร์นี้มุ่งหวังให้กำรพัฒนำระบบ กำรพัฒนำแพลตฟอร์ม กำรพัฒนำฐำนข้อมูล  
กำรสร้ำงนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีดิจิทัล และกำรจัดหำเครือข่ำย ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ด้ำนเทคโนโลยี  
มีควำมเชื่อมโยง สอดคล้อง และบูรณำกำรร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำนในกำรใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
เพ่ือประหยัดทรัพยำกรองค์กรในกำรบ ำรุงรักษำทั้งด้ำนงบประมำณ พลังงำน และบุคลำกร มีควำมเป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง กำรพัฒนำทักษะกำรใช้งำนและดูแลระบบของบุคลำกรให้มีควำมรู้เท่ำทันต่อกำรป้องกันภัย
ทำงไซเบอร์ต่อโครงสร้ำงพ้ืนฐำน กำรคุกคำมทำงสื่อ กำรน ำข้อมูลอันเป็นเท็จเข้ำสู่ระบบ หรือกำรหลอกลวง
แอบแฝงโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นเครื่องมือในกำรกระท ำ 

เป้าหมาย  
โครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศเพียงพอและมีประสิทธิภำพ 

ตัวช้ีวัด  
1. ต้นทุนกำรบ ำรุงรักษำระบบและจัดหำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศลดลง 

ร้อยละ ๕ ต่อปี  
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2. มีอุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศพ้ืนฐำนเพียงพอต่อบุคลำกรร้อยละ ๑๐๐  
3. ระบบมีควำมม่ันคงปลอดภัยจำกกำรถูกคุกคำมหรือเสียหำยไม่เกินร้อยละ ๑๐  

มีกระบวนกำรเฝ้ำระวังและบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ฮำร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เป็นประจ ำ 
ทุกเดือน 

4. ประยุกต์ใช้และบริหำรจัดกำรขยะอิเล็กทรอนิกส์ขององค์กรได้อย่ำงน้อยร้อยละ ๕ 

 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ มีแนวทางท่ีสอดคล้องกับ แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกำรพัฒนำระบบรำชกำร ๔.๐ เพ่ือให้กระทรวงฯ 
เป็นหน่วยงำนที่เปิดกว้ำงและเชื่อมโยงกัน อ ำนวยควำมสะดวกโดยกำรตอบสนองควำมต้องกำรมีขีดสมรรถนะสูง 
และทันสมัย มีระบบบริหำรจัดกำรและพัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะ ที่เท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ 
โดยเฉพำะ ทักษะด้ำนดิจิทัลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้บุคลำกรสำมำรถปรับตัวได้ 
อย่ำงสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ มีกำรพัฒนำและปรับระบบให้ทันสมัยโดยมีกำรก ำหนดและกำรบริหำรที่
ชัดเจน มีควำมโปร่งใส รวมถึงน ำนวัตกรรม เทคโนโลยี ระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลมำปรับใช้ในกำรบริหำร 
และตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนำกฎหมำย ระเบียบต่ำง ๆ ให้ทันสมัย พร้อมทั้งถ่ำยทอดควำมรู้อย่ำงเป็นระบบ
เพ่ือพัฒนำภำครัฐให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ ที่มีสมรรถนะสูง  
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 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององค์กำรสหประชำชำติ 
ได้ใช้เป็นทิศทำงกำรพัฒนำของประชำคมโลกใน ๑๕ ปีข้ำงหน้ำ (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๗๓) เพ่ือขับเคลื่อนกำรแก้ไข 
ปัญหำในประเด็นต่ำง ๆ ตำมมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีทั้งหมด ๑๗ เป้าหมาย (Goals) ภำยใต้ 
หนึ่งเป้ำหมำยจะประกอบไปด้วยเป้ำหมำยย่อย ๆ ที่เรียกว่ำ เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจ ำนวนทั้งหมด ๑๖๙ 
เป้ำประสงค์ และพัฒนำ ตัวช้ีวัด (Indicators) จ ำนวน ๒๓๒ ตัวชี้วัด  

เป้ำหมำยทั้ง ๑๗ เป้ำหมำยประกอบด้วย 
 เป้ำหมำยที่ ๑ : ขจัดควำมยำกจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
 เป้าหมายที่ ๒ : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ 
และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ ๓ : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี
ส าหรับ ทุกคนในทุกวัย 
 เป้าหมายที่  ๔ : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 เป้าหมายที่ ๕ : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
 เป้าหมายที่ ๖ : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคน 
และมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ ๗ : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
 เป้าหมายที่ ๘ : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
 เป้าหมายที่ ๙ : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม   
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
 เป้าหมายที่ ๑๐ : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 เป้าหมายที่ ๑๑ : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย   
มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ ๑๒ : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
 เป้าหมายที่ ๑๓ : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 เป้าหมายที่ ๑๔ : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล
อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ ๑๕ : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ 
อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้ง  
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
 เป้าหมายที่ ๑๖ : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าหมายที่ ๑๗ : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
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 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) ในข้อที่ ๓  
สร้ำงหลักประกันว่ำคนมีชีวิตที่มีสุขภำพดีและส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดีส ำหรับทุกคนในทุกวัย มีเป้ำหมำยย่อย  
ที่สอดคล้องกับภำรกิจของกระทรวงฯ โดยเฉพำะด้ำนกีฬำ คือ เป้าหมายย่อย ๓.๔ ลดกำรตำยก่อนวัยอันควร
จำกโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสำม ผ่ำนทำงกำรป้องกันและกำรรักษำโรค และสนับสนุนสุขภำพจิต  
และควำมเป็นอยู่ที่ดี ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ และเป้าหมายย่อย ๓.c เพ่ิมกำรใช้เงินสนับสนุนด้ำนสุขภำพ  
และกำรสรรหำ กำรพัฒนำ กำรฝึกฝน และกำรเก็บรักษำก ำลังคนด้ำนสุขภำพในประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งในประเทศพัฒนำน้อยท่ีสุดและรัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก 

 ความสอดคล้องอีกประเด็นคือในข้อที่ ๘ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม  
และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน มีเป้าประสงค์ที่ครอบคลุม 
หลายประเด็น เช่น การขยายตัวทางเศรษฐกิจและการเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรอย่างยั่งยืน (๘.๑) 
การเพ่ิมผลิตภาพผ่านการเพ่ิมความหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม (๘.๒) การส่งเสริม
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (๘.๓) และการบรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสมและมีผลตอบแทนที่ยุติธรรมส าหรับทุกคน (๘.๕) 

 นอกจากนี้เป้าหมายที่ ๘ ยังมีประเด็นครอบคลุมด้วย คือ เรื่องของการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรและการท าให้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไม่น าไปสู่ความเสื่อมโทรมทางด้านสิ่งแวดล้อม (๘.๔)  
และการส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (๘.๙) 

 และความสอดคล้องกับเป้าหมายที่ ๑๒ สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภค 
ที่ยั่งยืน มีเป้าประสงค์ที่ครอบคลุมประเด็น การสร้างความตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคม (๑๒.๘) 

 ในเชิงนโยบาย เป้าหมายนี้เน้นให้มีการสนับสนุนขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของประเทศก าลัง
พัฒนาให้น าไปสู่รูปแบบการผลิตและบริโภคที่ยั่งยืนยิ่งขึ้นของผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น (๑๒.a) พัฒนาเครื่องมือ 
ในการประเมินผลกระทบของการพัฒนาที่ยั่งยืน ต่อการท่องเที่ยวที่น ามาสู่การจ้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรม
และผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น (๑๒.b) ด้วย   

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
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ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดยนางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา  
วันพฤหัสบดีที่ ๑2 กันยายน ๒๕๖7 ที่เก่ียวกับกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

นโยบายด้านท่องเที่ยว เป็นหนึ่งในนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล อยู่ในส่วนของนโยบายข้อที่ 7  
โดยนายกรัฐมนตรีได้ให้ถ้อยแถลง ดังนี้ 

“รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลง
ตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า เช่น กลุ่มผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ 
(MICE) และกลุ่มชาวต่างชาติที่ท างานทางไกล (Digital Nomad) ซึ่งสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวถึง ๑.๘๙๒ ล้าน
ล้านบาทในปี ๒๕๖๖ โดยส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ เพ่ิมแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น 
(Man-made Destinations) เช่น สวนน้ า สวนสนุก ศูนย์การค้า สถานบันเทิงครบวงจร (Entertainment 
Complex) น าคอนเสิร์ต เทศกาล และการแข่งขันกีฬาระดับโลกมาจัดในประเทศไทย รวมถึงส่งเสริมการท่องเที่ยว
เมืองน่าเที่ยวเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวและเม็ดเงินมหาศาลที่จะกระจายลงสู่ ผู้ประกอบการภายในประเทศ 
ได้อย่างรวดเร็ว” 

ซึ่งจำกกำรแถลงนโยบำยดังกล่ำว สำมำรถสรุปได้ว่ำ รัฐบำลจะมีนโยบำยในด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำ ดังนี้ 

๑) รัฐบำลจะเร่งส่งเสริมกำรท่องเที่ยว ด้วยกำรสำนต่อควำมส ำเร็จในกำรปรับโครงสร้ำงกำรตรวจลงตรำ
ทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่ำ เช่น กลุ่มผู้เข้ำร่วมงำนแสดงสินค้ำนำนำชำติ 
(MICE) และกลุ่มชำวต่ำงชำติที่ท ำงำนทำงไกล (Digital Nomad) 

๒) ส่งเสริมอุตสำหกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ เพ่ิมแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้ำงขึ้น (Man-made 
Destinations) เช่น สวนน้ ำ สวนสนุก ศูนย์กำรค้ำ สถำนบันเทิงครบวงจร (Entertainment Complex) 

๓) ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเมืองน่ำเที่ยว 
๔) น ำคอนเสิร์ต เทศกำล มำจัดในประเทศไทย 
๕) น ำกำรแข่งขันกีฬำระดับโลกมำจัดในประเทศไทย 

๑) ส่งเสริมกำรยกระดับภูมิปัญญำไทยไปสู่วัฒนธรรมสร้ำงสรรค์ (Creative Culture) เพ่ือส่งเสริม  
Soft Power ของประเทศ 

๒) ต่อยอดจำกธุรกิจกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพและกำรแพทย์แผนไทยที่เป็นจุดแข็ง เพ่ือรองรับ  
ควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพท่ีเพ่ิมข้ึน 

๓) ส่งเสริมกำรค้ำ กำรลงทุนและกำรท่องเที่ยวระหว่ำงกัน โดยเฉพำะตลำดใหม่ ๆ 
๔) ส่งเสริมกำรปลดล็อกศักยภำพท้ังด้ำนศิลปะ วัฒนธรรมและควำมสำมำรถทำงกำรกีฬำ 
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สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ รำยปี พ.ศ. ๒๕๖9  
มีดังนี ้

 

 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ คือ หน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ เป็นผู้สนับสนุน 
กำรปฏิบัติงำนของปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำและหน่วยงำนในกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ  
ในกำรขับเคลื่อนแผนด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำในทุกระดับให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ตั้งไว้ จึงมีควำมจ ำเป็นต้อง
เป็นหน่วยงำนที่มีควำมสำมำรถและมีประสิทธิภำพในกำรประสำนและบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้องทั้งภำยในกระทรวงและหน่วยงำนภำยนอกทั้งภำครัฐและเอกชน 

จำกวิสัยทัศน์ข้ำงต้น ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ จึงได้ก ำหนดพันธกิจหลัก 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ดังนี้ 

๑. จัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ และข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจ
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ ในกำรขับเคลื่อนและบริหำรจัดกำรด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 

๒. บริหำรจัดกำร ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง 
กำรท่องเที่ยวและกีฬำให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย 

๓. ประสำนควำมร่วมมือและให้กำรสนับสนุนภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำทั้งภำยใน  
และภำยนอกประเทศ  

๔. พัฒนำศักยภำพขององค์กรเพื่อยกระดับคุณภำพกำรท ำงำน 
๕. พัฒนำระบบและกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำ  
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๑. นโยบำยและยุทธศำสตร์ด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำที่อยู่ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของกระทรวงฯ 
ได้รับกำรขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

๒. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำเป็นองค์กรที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติภำรกิจ 
๓. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำมีฐำนข้อมูลที่ครบถ้วน ทันสมัย และถูกน ำไปใช้

ประโยชน์ 

๑. ระดับควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรท่องเที่ยวภำยใต้ภำรกิจของกระทรวง 
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ เท่ำกับ ระดับ ๕ 

๒. ระดับควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกีฬำภำยใต้ภำรกิจของกระทรวงกำรท่องเที่ยว  
และกีฬำ เท่ำกับ ระดับ ๕ 

๓. ระดับคะแนนกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ๔.๐ (PMQA) ไม่น้อยกว่ำ ๔๕๐ 
คะแนน  

๔. ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำ ไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน 
        ๕.   มำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยว

และกีฬำทุกตัวชี้วัดผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่ำ ๗๕ คะแนน (ระดับมำตรฐำนขั้นสูง) 

เพ่ือให้บรรลุซึ่งเป้ำประสงค์รวม พันธกิจ และวิสัยทัศน์ จึงก ำหนดเป็นประเด็นกำรพัฒนำ  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำไว้ ดังนี้ 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำและขับเคลื่อนแผนด้ำนกำรท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้องตำมภำรกิจ 
ของกระทรวงให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำย 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๒ พัฒนำและขับเคลื่อนแผนด้ำนกำรกีฬำที่เกี่ยวข้องตำมภำรกิจของกระทรวง       
ให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำย 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๓ พัฒนำส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำสู่กำรเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง  
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เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา 

๑. แผนงำนหรือโครงกำรด้ำนกำรท่องเที่ยวได้รับกำรขับเคลื่อนตำมภำรกิจพ้ืนฐำนของหน่วยงำน 
๒. แผนและนโยบำยด้ำนกำรท่องเที่ยวได้รับกำรบูรณำกำรและขับเคลื่อนเพ่ือสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนโครงกำรด้ำนกำรท่องเที่ยวภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำร 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำ  
ร้อยละ 85 

๒. จ ำนวนกิจกรรมหรือโครงกำรด้ำนกำรท่องเที่ยวในระดับพ้ืนที่มีกำรบูรณำกำรร่วมกับภำคี
เครือข่ำย จังหวัดละ ไม่น้อยกว่ำ ๒ โครงกำร/กิจกรรม 

๓. อัตรำกำรเสียชีวิตและบำดเจ็บของนักท่องเที่ยวต่ำงชำติระหว่ำงกำรท่องเที่ยวในประเทศไทย 
ลดลงร้อยละ ๒๐ จำกปีก่อนหน้ำ 

แนวทางการพัฒนา  
1. จดัท าและขับเคลื่อนแผนด้านการท่องเที่ยวตามภารกิจของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
2. ขับเคลื่อนและพัฒนาการท่องเที่ยวในระดับพ้ืนที่ 
3. ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวคุณภาพสูงและระบบนิเวศการท่องเที่ยว  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

๑. จ ำนวนกิจกรรมหรือโครงกำรด้ำนกำรท่องเที่ยวที่มีกำรบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนอ่ืน  
ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ กิจกรรม/โครงกำร 

๒. จ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมด้ำนกำรท่องเที่ยวร่วมกับหน่วยงำนภำยในหรือต่ำงประเทศ  
ภำยใต้กรอบควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนกำรท่องเที่ยวของไทยกับคู่ภำคี ไม่น้อยกว่ำ  
๑ โครงกำร/กิจกรรม 

มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการจัดท้าโครงการและขับเคลื่อน

แผนงานด้านการท่องเที่ยว  
๑) ร่วมกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำย ในกำรจัดท ำและขับเคลื่อนแผนงำนด้ำนกำรท่องเที่ยว  
๒) พัฒนำกลไกกำรติดตำม ประเมินผล และกำรสื่อสำรระหว่ำงหน่วยงำน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ

กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรท่องเที่ยวแห่งชำติ และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องตำมภำรกิจของ
กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 

๑.๒ ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานทุกระดับในการน้า
แผนงานนโยบายแปลงสู่การปฏิบัติ   

๑) ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงำนมีกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และกระบวนกำรในกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรท่องเที่ยวแห่งชำติ และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง      
ตำมภำรกิจของกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ  

๒) พัฒนำระบบกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และกระบวนกำร
ท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

๓) ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และกระบวนกำรท ำงำนลงสู่กำรจัดท ำโครงกำรในส่วนภูมิภำค  

๑.๓ ส่งเสริมความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนแผนและนโยบายด้านการท่องเที่ยวกับภาคีเครือข่าย
ระหว่างประเทศ  

๑) สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในกำรพัฒนำกลไกกำรด ำเนินงำนด้ำน 
กำรท่องเที่ยว และท่องเที่ยวเชื่อมโยงให้มีประสิทธิภำพ  

๒) สนับสนุนให้มีแผนงำนด้ำนกำรท่องเที่ยวต่ำงประเทศแบบมีส่วนร่วม กับภำคีเครือข่ำย  
ทั้งในและต่ำงประเทศที่เก่ียวข้อง  

๑.๔ จัดท้าแผนบริหารความเสี่ยงจากวิกฤตที่อาจส่งผลกระทบต่อการท่องเที่ยวของประเทศ  
๑) จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงรองรับวิกฤตที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรท่องเที่ยวของประเทศ 
๒) พัฒนำระบบในกำรติดตำมและวิเครำะห์ข้อมูลข่ำวสำรที่สะท้อนควำมเสี่ยงและปัจจัย

เสี่ยงและอำจยกระดับเป็นอุปสรรคส ำคัญต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวไทย  
๓) จัดท ำมำตรกำรเพ่ือรองรับและบริหำรวิกฤตที่จะเกิดกับอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวของไทย 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

จ ำนวนกิจกรรมหรือโครงกำรด้ำนกำรท่องเที่ยวในระดับพ้ืนที่มีกำรบูรณำกำรร่วมกับภำคีเครือข่ำย 
จังหวัดละไม่น้อยกว่ำ ๒ โครงกำร/กิจกรรม 

มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่  

๑) ส่งเสริมกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรท่องเที่ยวของจังหวัด กลุ่มจั งหวัด  
และเขตพัฒนำกำรท่องเที่ยว รวมทั้งติดตำม ประเมินผล และรำยงำนสถำนกำรณ์ด้ำน 
กำรท่องเที่ยวในพืน้ที ่

๒) ส่งเสริมกำรพัฒนำแหล่งท่องเที่ยว สินค้ำและบริกำรด้ำนกำรท่องเที่ยว ในพ้ืนที่  

๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่เพื่อขับเคลื่อนการท่องเที่ยว 
๑) ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนในพ้ืนที่เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหำ และยกระดับ

บริกำรควำมปลอดภัยในทุกรูปแบบแก่นักท่องเที่ยว รวมถึงยกระดับกำรให้บริกำรให้เป็น
มำตรฐำน 

๒) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และสนับสนุนด้ำนวิชำกำรแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
เครือข่ำยชุมชน ประชำชน และหน่วยงำนอ่ืนเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้และกำรมีส่วนร่วม       
ด้ำนกำรท่องเที่ยว 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

๑. ร้อยละของจ ำนวนอำสำสมัครที่ผ่ำนกำรอบรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนของกองมำตรฐำน  
และก ำกับควำมปลอดภัยนักท่องเที่ยว จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

๒. ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนกำรท่องเที่ยว ไม่น้อยกว่ำ ๔ คะแนน 

มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๓.๑ พัฒนานโยบายและมาตรการในการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

พัฒนำข้อเสนอในกำรแก้ไข เพ่ิมเติม และปรับปรุงนโยบำย มำตรกำรที่ เป็นอุปสรรค 
แก่กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวในภำพรวม รวมถึงสร้ำงรูปแบบกำรท่องเที่ยวคุณภำพสูง และกำรท่องเที่ยวที่มี
ควำมรับผิดชอบ  

๓.๒ ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว  
๑) บูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัย  

แก่นักท่องเที่ยว 
๒) ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีในกำรยกระดับเพ่ือช่วยเหลื อ ดูแล ด้ำนควำมปลอดภัย 

แก่นักท่องเที่ยว  
๓) ส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยอำสำสมัครท่องเที่ยวและกีฬำในพ้ืนที่  ในกำรดูแล 

ควำมปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวในระดับชุมชน  

๓.๓ พัฒนาฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการท่องเที่ยว     
๑) พัฒนำประสิทธิภำพของระบบฐำนข้อมูลกลำงของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยว

และกีฬำ ให้สำมำรถใช้ในกำรตัดสินใจของผู้บริหำร วำงแผน ก ำหนดนโยบำย และ  
ผู้ที่เกี่ยวข้องสำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

๒) ส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยีทำงข้อมูลที่สำมำรถช่วยอ ำนวยควำมสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 
และกำรดูแลควำมปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวได้อย่ำงรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ  

๓) ยกระดับศักยภำพของบุคลำกรของหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องด้ำนกำรวิ เครำะห์ข้อมูล  
และกำรใช้ประโยชน์จำกข้อมูลเพ่ือกำรจัดท ำนโยบำยและแผน และกำรให้บริกำร กำรดูแล 
ควำมปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 

๔) ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรท่องเที่ยวที่ไม่ท ำลำย
สิ่งแวดล้อม 

๓.๔ พัฒนานวัตกรรมด้านการท่องเที่ยว 
๑) ส่งเสริมกิจกรรมที่ท ำให้เกิดนวัตกรรมเพ่ือกำรท่องเที่ยวที่มีคุณภำพ 
๒) ส่งเสริมกำรวิจัย และพัฒนำในประเด็นกำรท่องเที่ยว   
๓) ส่งเสริมให้มีกำรน ำนวัตกรรมด้ำนกำรท่องเที่ยว มำประยุกต์ใช้เ พ่ือสร้ำงศักยภำพ 

เชิงพำณิชย์ 
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๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายผู้ประกอบการ ชุมชน และบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
รองรับการท่องเที่ยวคุณภาพสูง  

๑) ส่งเสริม สนับสนุน บุคลำกรด้ำนกำรท่องเที่ยวให้มีองค์ควำมรู้และทักษะที่ส ำคัญ รองรับ 
กำรท่องเที่ยวคุณภำพสูง 

๒) บูรณำกำรและสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนให้มีบทบำทในกำรพัฒนำ  
กำรท่องเที่ยวอย่ำงยั่งยืน 
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เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา 

๑. แผนงำนหรือโครงกำรด้ำนกำรกีฬำได้รับกำรขับเคลื่อนตำมภำรกิจพ้ืนฐำนของหน่วยงำน 
๒. คนไทยได้รับกำรส่งเสริมให้ออกก ำลังกำย เล่นกีฬำ และนันทนำกำร 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนโครงกำรด้ำนกีฬำภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน

ปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 
๒. จ ำนวนกิจกรรมหรือโครงกำรด้ำนกำรออกก ำลังกำย กีฬำ และนันทนำกำร ที่มีกำรบูรณำกำร

ร่วมกับภำคีเครือข่ำย จังหวัดละไม่น้อยกว่ำ ๒ โครงกำร/กิจกรรม 
๓. ร้อยละของจ ำนวนประชำชนที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย กีฬำและนันทนำกำร  

รวมถึงกิจกรรมทำงกำย (physical activity) ของทุกหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนเชื่อมโยง
ข้อมูลผ่ำนระบบแพลตฟอร์ม Calories Credit Challenge : CCC เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐  
จำกปีที่ผ่ำนมำ 

แนวทางการพัฒนา  
๑. จัดท ำและขับเคลื่อนแผนด้ำนกำรออกก ำลังกำย กีฬำ และนันทนำกำรตำมภำรกิจของกระทรวง

กำรท่องเที่ยวและกีฬำ 
๒. ขับเคลื่อนและพัฒนำกำรออกก ำลังกำย กีฬำ และนันทนำกำรในระดับพ้ืนที่  
๓. ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบนิเวศส ำหรับกำรออกก ำลังกำย กีฬำ และนันทนำกำร 
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ตัวช้ีวัด 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการตามภารกิจพ้ืนฐาน 
ที่มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม/โครงการ 

มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑ จัดท้าโครงการและขับเคลื่อนแผนงานด้านการออกก้าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

๑) ร่วมกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำย ในกำรจัดท ำและขับเคลื่อนแผนงำนด้ำนกำรออกก ำลังกำย 
กีฬำ และนันทนำกำร 

๒) พัฒนำกลไกกำรติดตำม ประเมินผล และกำรสื่อสำรระหว่ำงหน่วยงำน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรกีฬำแห่งชำติ  และแผนอ่ืนที่ เกี่ยวข้องตำมภำรกิจ  
ของกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 

๑.๒ ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานทุกระดับในการ 
น้าแผนงาน นโยบายแปลงสู่การปฏิบัติ   

๑) ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงำนมีกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และกระบวนกำรในกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรกีฬำแห่งชำติ แผนปฏิบัติกำรด้ำนนันทนำกำร 
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องตำมภำรกิจของกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ  

๒) พัฒนำระบบกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และกระบวนกำร
ท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

๓) ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และกระบวนกำรท ำงำนลงสู่กำรจัดท ำโครงกำรในส่วนภูมิภำค  

๑.๓ ส่งเสริมความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนแผนและนโยบายด้านการกีฬากับภาคีเครือข่าย 
ระหว่างประเทศ  

๑) สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในกำรพัฒนำกลไกกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรกีฬำให้
มีประสิทธิภำพ  

๒) สนับสนุนให้มีแผนงำนด้ำนกำรกีฬำต่ำงประเทศแบบมีส่วนร่วม กับภำคีเครือข่ำยทั้งใน 
และต่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้อง  

๑.๔ จัดท้าแผนบริหารความเสี่ยงจากวิกฤตที่อาจส่งผลกระทบต่อการกีฬาของประเทศ 
๑) จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงรองรับวิกฤตที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรกีฬำและนันทนำกำร

ของประเทศ 
๒) พัฒนำระบบในกำรติดตำมและวิเครำะห์ข้อมูลข่ำวสำรที่สะท้อนควำมเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง

และอำจเป็นอุปสรรคส ำคัญต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมกำรกีฬำไทย  
๓) จัดท ำมำตรกำรเพื่อรองรับและบริหำรวิกฤตที่จะเกิดกับอุตสำหกรรมกำรกีฬำของไทย      
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ตัวช้ีวัด 

จ ำนวนกิจกรรมหรือโครงกำรด้ำนกำรออกก ำลังกำย กีฬำ และนันทนำกำรในระดับพ้ืนที่   
มีกำรบูรณำกำรร่วมกับภำคีเครือข่ำย จังหวัดละไม่น้อยกว่ำ ๒ โครงกำร/กิจกรรม 

มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการออกก้าลังกาย กีฬา และนันทนาการในระดับจังหวัด  

๑) ส่งเสริมกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรออกก ำลังกำย กีฬำ และนันทนำกำร 
ของจังหวัด รวมทั้งติดตำม ประเมินผล และรำยงำนสถำนกำรณ์ด้ำนกำรออกก ำลังกำย 
กีฬำ และนันทนำกำรในพืน้ที ่

๒) ส่งเสริมกำรพัฒนำกำรออกก ำลังกำย กีฬำ และนันทนำกำรในพ้ืนที่  

๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่เพื่อขับเคลื่อนการออกก้าลังกาย กีฬา 
และนันทนาการ 

๑) ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนในพ้ืนที่เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหำ ด้ำนกำรออกก ำลังกำย 
กีฬำ และนันทนำกำร 

๒) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และสนับสนุนด้ำนวิชำกำรแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
เครือข่ำยชุมชน ประชำชน และหน่วยงำนอ่ืนเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้และกำรมีส่วนร่วม 
ด้ำนกำรออกก ำลังกำย กีฬำ และนันทนำกำร 
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ตัวช้ีวัด 
 ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนกำรกีฬำ ไม่น้อยกว่ำ ๔ คะแนน 

มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๓.๑ พัฒนานโยบายและมาตรการในการส่งเสริมการออกก้าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
 พัฒนำข้อเสนอในกำรแก้ไข เพ่ิมเติม และปรับปรุงนโยบำย มำตรกำรที่เป็นอุปสรรคแก่ 

กำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย กีฬำ และนันทนำกำร ในภำพรวม  

๓.๒ ส่งเสริมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรเพื่อขับเคลื่อนการออกก้าลังกาย    
กีฬา และนันทนาการ  

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนควำมพร้อมของโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและทรัพยำกรที่จ ำเป็นส ำหรับ        
กำรออกก ำลังกำย กีฬำ และนันทนำกำร  

๒) พัฒนำบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และทักษะในด้ำนกำรออกก ำลังกำย กีฬำ  
และนันทนำกำรที่ถูกวิธี  

๓.๓ พัฒนาฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการออกก้าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
๑) จัดท ำ และพัฒนำแพลตฟอร์มส่งเสริมและพัฒนำกำรออกก ำลังกำยและกีฬำขั้นพ้ืนฐำน 

และกำรออกก ำลังกำยและกีฬำเพ่ือมวลชน เพ่ือให้ได้ฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ที่สำมำรถใช้ใน          
กำรประมวลผลข้อมูลต่ำง ๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๒) ส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยีทำงข้อมูลที่สำมำรถช่วยอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำใช้บริกำร
ออกก ำลังกำย นักกีฬำ และประชำชน ในกำรดูแลควำมปลอดภัยได้อย่ำงรวดเร็ว ทั่วถึง 
และมีประสิทธิภำพ 

๓) ยกระดับศักยภำพของบุคลำกรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องด้ำนกำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรใช้
ประโยชน์จำกข้อมูลเพ่ือกำรจัดท ำนโยบำยและแผน และกำรให้บริกำร แก่ผู้มำใช้บริกำร    
ออกก ำลังกำย นักกีฬำ และประชำชนทั่วไป 

๔) ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรออกก ำลังกำย กีฬำ  
และนันทนำกำร 

๓.๔ ส่งเสริมการศึกษา วิจัย พัฒนา นวัตกรรม ด้านการออกก้าลังกาย กีฬา และนันทนาการ  
๑) ส่งเสริมให้มีกำรวิจั ยควำมต้องกำรทำงด้ำนกำรออกก ำลังกำย กีฬำและนันทนำกำร 

ของประชำชน      
๒) สนับสนุนกำรน ำวิทยำศำสตร์ทำงกำรกีฬำมำประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำกำรออกก ำลังกำย 

เล่นกีฬำ และนันทนำกำร 
๓) พัฒนำนวัตกรรม แพลตฟอร์ม ในด้ำนกำรออกก ำลังกำย กีฬำและนันทนำกำร เช่น  

กำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยออนไลน์ผ่ำนสื่อ Social Media แพลตฟอร์ม Calories Credit 
Challenge : CCC เป็นต้น  
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๓.๕ ส่งเสริมการออกก้าลังกาย กีฬา และนันทนาการในหมู่เด็ก เยาวชน และประชาชน  
๑) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกำรออกก ำลังกำยและกีฬำขั้นพ้ืนฐำน และกำรออกก ำลังกำย 

และกีฬำเพ่ือมวลชนที่ส่งเสริมให้ประชำชนออกก ำลังกำยและสำมำรถปรับเปลี่ยน 
ให้กลำยเป็นวิถีชีวิต  

๒) พัฒนำอำสำสมัครกีฬำและผู้น ำกำรออกก ำลังกำย  
๓) บูรณำกำรควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 

กำรออกก ำลังกำย กีฬำพ้ืนฐำน และกีฬำมวลชน รวมทั้งกำรนันทนำกำรของประชำชน  
๔) ประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักรู้ในคุณค่ำของกำรออกก ำลังกำย กำรเล่นกีฬำพ้ืนฐำน

และกีฬำมวลชนที่มีต่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  
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เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำเป็นหน่วยงำนที่มีศักยภำพสูง บุคลำกรมีสมรรถนะ           
ที่สอดคล้องกับบริบทกำรท ำงำนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
1. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ผ่ำนระดับดี 
2. ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำที่มีต่อกำร

ปฏิบัติงำน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ 

แนวทางการพัฒนา  
๑. พัฒนำระบบงำนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
๒. เพ่ิมประสิทธิภำพองค์กรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. พัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและองค์กรให้มีประสิทธิภำ
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ตัวช้ีวัด 

ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำที่มีต่อระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑ พัฒนาระบบงานในองค์กรให้มีความยืดหยุ่นและทันสมัย 

๑) ยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งเน้นกำรปรับปรุงองค์กรอย่ำงรอบด้ำน  
และต่อเนื่องตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA ๔.๐) 

๒) ปรับโครงสร้ำงให้มีควำมยืดหยุ่น ตลอดจนกำรเสนอแนะเพ่ือแก้ไขระเบียบ ประกำศต่ำง ๆ  
ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์และกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

๑.๒ พัฒนาระบบข้อมูลและการจัดการสารสนเทศขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
๑) พัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศให้พร้อมต่อกำรท ำงำนและกำรบริหำรจัดกำร 
๒) พัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เป็นมำตรฐำนและสอดคล้องกับ 

กำรพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล 

๑.๓ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและพัฒนานวัตกรรมในองค์กร 
๑) เสริมทักษะให้แก่บุคลำกรในกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำมำใช้ในกำรท ำงำนให้มี

ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  
๒) ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management) เพ่ือพัฒนำทักษะกำรท ำงำน 

และสร้ำงบรรยำกำศของกำรเกิดนวัตกรรมของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
๓) สร้ำงควำมตระหนักในเรื่องของควำมปลอดภัยของข้อมูล
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๔)  
 
 
 
ตัวช้ีวัด 

จ านวนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๒.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๑) แสดงเจตนำรมณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โดยกำร
ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  

๒) จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน โดยกำรมีส่วนร่วม 
ของทุกหน่วยงำนในองค์กร 

๓) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดให้มีกำรก ำกับ ติดตำม 
รวมทั้งการสื่อสารต่อสังคม เพ่ือการรับรู้ต่อภาพลักษณ์องค์กรทั้ งในเชิงนโยบาย 
และการขับเคลื่อน ภารกิจอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการตรวจสอบการบริหาร การเงิน  
และบัญชีของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

๒.๒ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑) ก ำหนดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ที่หน่วยงำนมุ่งหวังที่จะให้บุคลำกรยึดถือไว้ร่วมกัน    
อย่ำงชัดเจน 

๒) ปลูกฝังจิตส ำนึกกำรเป็นบุคลำกรที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต หล่อหลอมให้เป็นวัฒนธรรม
ประจ ำองค์กรในทุกระดับ 

๓) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต และเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมของบุคลำกร ในกำรก ำหนด
แผนงำน โครงกำร เพ่ือเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและต่อต้ำนกำรทุจริต โปร่งใส สำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

๔) ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร ค่ำนิยม ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่ำนเทคโนโลยี  
และเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคลำกรในองค์กร  มีคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

๕) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอ้ือต่อกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ลดกำรใช้
ดุลพินิจ ในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ โดยใช้เทคโนโลยีเข้ำมำจัดกำรองค์กร  
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ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำที่ได้รับกำรพัฒนำ  
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ (แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี) ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๘๐ 

มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๓.๑ พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ครบถ้วน  

๑) จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลเชิงกลยุทธ์ที่ตอบสนองต่อกำรพัฒนำ  
และยกระดับส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำให้มีประสิทธิภำพ 

๒) จัดท ำแผนพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Development Plan) แผนเส้นทำง
กำรฝึกอบรม (Training Road Map) และแผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual Development 
Plan : IDP) เพ่ือสร้างระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองต่ออนาคต เพ่ือพัฒนา
และยกระดับบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาให้เป็นมืออาชีพ 
ทันสมัย และมีความเชี่ยวชาญ 

๓) พัฒนาความรู้  ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับ 
ขีดสมรรถนะและศักยภาพของบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญ  
และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและทศวรรษท่ี ๒๑  

๔) ส่งเสริมกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) ที่สอดรับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ 
ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ขององค์กร 

๕) ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะในรูปแบบต่ำง ๆ  
ตำมควำมสนใจเพื่อสำมำรถพัฒนำตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง  

๓.๒ สร้างสรรค์กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี (Quality of Work-life) ให้กับบุคลากร  
๑) ด ำเนินกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพตำมหลักคุณธรรม เพ่ือสร้ำงขวัญ

ก ำลังใจและแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
๒) จัดให้มีกิจกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพเพ่ือให้บุคลำกรมีสุขภำพที่ดี  
๓) พัฒนำและปรับสมดุลคุณภำพชีวิตและสร้ำงควำมผำสุกของบุคลำกร 
๔) สร้ำงควำมผูกพันในองค์กร 
๕) เสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับกำรออมและกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินให้กับบุคลำกร 
๖) จัดสวัสดิกำรเพ่ิมเติมนอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เพ่ือบรรเทำควำมเดือดร้อน  

และสร้ำงควำมสุขให้แก่บุคลำกร 

๓.๓ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างาน  
๑) ปรับปรุง พัฒนำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้เหมำะสม ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ส่งเสริม

สุขภำพ อนำมัย และบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำนและอ ำนวยควำมสะดวกให้บุคลำกร
ท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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๒) สร้ำงวัฒนธรรม สภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรท ำงำนที่เอ้ือต่อกำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
๓) เสริมสร้ำงทัศนคติ และควำมเท่ำเทียมด้ำนสิทธิมนุษยชน 

๓.๔ จัดให้มีสวัสดิการทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินเพิ่มเติม โดยอาศัยกระบวนการ 
และงบประมาณที่ไม่ขัดต่อระเบียบราชการ  

๑) กำรจัดให้มีกองทุนเพ่ือประโยชน์ในด้ำนต่ำง ๆ แก่บุคลำกรในแต่ละระดับอย่ำงเหมำะสม     
เท่ำเทียม 

๒) จัดให้มีกิจกรรม หรือพ้ืนที่ออกก ำลังกำยภำยในหรือใกล้ส ำนักงำน เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถ
ฟ้ืนฟูสภำพร่ำงกำยหลังกำรปฏิบัติงำนในทุกวัน 

๓) สนับสนุนกำรสร้ำงเสริมแรงจูงใจ ขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร  
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เป้าหมาย ๑) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
             ๒) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น                                                                                                            
 

การสร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว 

ท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และ

วัฒนธรรม 

ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ ความงาม
และแพทย์แผนไทย 

ท่องเที่ยวส าราญ 
ทางน้ า 

ท่องเที่ยวเชื่อมโยง
ภูมิภาค 

 

เป้าหมาย  ๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถิีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑     
              ๒) สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต                            

การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
การสร้างความรอบรู้

ด้านสุขภาวะ 
การป้องกันและ

ควบคุมปัจจัยเสี่ยง
ที่คุกคามสุขภาวะ 

การสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะ 

ที่ดี 

การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุน

การสร้างสุขภาวะที่ดี 

การส่งเสริมให้ชุมชนเป็น
ฐานในการสร้างสุขภาวะที่

ดีในทุกพื้นที่ 

 

การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
การส่งเสริมการออกก าลัง
กาย และกีฬาข้ันพื้นฐานให้

กลายเป็นวิถีชีวิต 

การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย 

กีฬาและนันทนาการ 

การส่งเสริมการกีฬาเพื่อ
พัฒนา สู่ระดับอาชีพ 

การพัฒนาบุคลากรด้านการ
กีฬาและนันทนาการเพื่อ
รองรับการเติบโตของ

อุตสาหกรรมกีฬา 
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ประเด็นที่ ๕ การท่องเท่ียว ประเด็นที่ ๑๔ ศักยภาพการกีฬา 

หมุดหมายที ่๒ : ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยัง่ยืน 
หมุดหมายที ่๕ : ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสตกิส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที ่๑๐ : ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 

หมุดหมายที ่๑๐ :  ไทยมีเศรษฐกิจหมนุเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
หมุดหมายที ่๑๒ : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่๑๓ : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายที่ ๓ สร้างหลักประกันวำ่คนมีชีวิตที่มีสุขภำพดีและส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดีส ำหรับทกุคนในทุกวยั 
เป้าหมายที่ ๘ ส่งเสรมิการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเตม็ที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส้าหรบัทุกคน 

เป้าหมายที่ ๑๒ สร้ำงหลักประกันให้มีรปูแบบกำรผลิตและกำรบรโิภคที่ยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ เสริมสร้ำงควำมเข้มแขง็และภูมิคุ้มกันของอุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียวไทย  
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำปจัจัยพื้นฐำนของอุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียวให้มีคุณภำพสูง  
ยุทธศำสตร์ที่ ๓  ยกระดับประสบกำรณ์ด้ำนกำรท่องเท่ียว 
ยุทธศำสตร์ที่  ๔  ส่งเสริมกำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวอยำ่งยั่งยืน  

ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๑  กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรออกก ำลังกำยและกีฬำขั้นพืน้ฐำน 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๒  กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรออกก ำลังกำยและกีฬำเพื่อมวลชนให้เป็นวิถีชวีิต 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๓  กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรกีฬำเพื่อควำมเป็นเลิศและกีฬำเพื่อกำรอำชีพ  

 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๔  กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรกีฬำ 
ประเด็นกำรพัฒนำที่ ๕ กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำอุตสำหกรรมกำรกีฬำ 

 

เป็นองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำรบูรณำกำรและขับเคลื่อนแผนด้ำนกำรท่องเท่ียวและกีฬำ 
เพื่อบรรลุเป้ำหมำยและเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมภำรกจิของกระทรวง 

๑. ระดับควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรท่องเที่ยวภำยใต้ภำรกิจของกระทรวงกำรท่องเท่ียวและ
กีฬำ เท่ำกับ ระดับ ๕ 

๒. ระดับควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกีฬำภำยใต้ภำรกิจของกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 
เท่ำกับ ระดับ ๕ 

๓. ระดับคะแนนกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ๔.๐ (PMQA) ไม่น้อยกว่ำ ๔๕๐ คะแนน  
๔. ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนกำรท่องเท่ียวและกีฬำ ไม่น้อยกว่ำ ๔ คะแนน 
๕. มำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ  

ทุกตัวชี้วัดผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่ำ ๗๕ คะแนน (ระดับมำตรฐำนขั้นสูง) 

๑. นโยบำยและยุทธศำสตร์ด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำที่อยู่ภำยใต้ควำมรับผิดชอบ 
ของกระทรวงฯ ได้รับกำรขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

๒. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำเป็นองค์กรที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติ
ภำรกิจ 

๓. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ ยวและกีฬำมีฐำนข้อมูลที่ครบถ้วน ทันสมัย  
และถูกน ำไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 

 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
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๑. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนโครงกำรด้ำนกำรท่องเที่ยว 
ภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยว
และกีฬำ บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ 

๒. จ ำนวนกิจกรรมหรือโครงกำรด้ำนกำรท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ 
มีกำรบูรณำกำรร่วมกับภำคีเครือข่ำย จั งหวัดละไม่น้อยกว่ำ  
๒ โครงกำร/กิจกรรม 

๓. อัตรำกำรเสียชีวิตและบำดเจ็บของนักท่องเที่ยวต่ำงชำติระหว่ำง 
กำรท่องเท่ียวในประเทศไทยลดลงร้อยละ ๒๐ จำกปีก่อนหน้ำ 

๑. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนโครงกำรด้ำนกีฬำภำยใต้
แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ
บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ 

๒. จ ำนวนกิ จกรรมหรื อ โครงกำรด้ ำนกำรออกก ำลั งกำย  กีฬำ  
และนันทนำกำร ที่มีกำรบูรณำกำรร่วมกับภำคีเครือข่ำย จังหวัดละ 
ไม่น้อยกว่ำ ๒ โครงกำร/กิจกรรม 

๓. ร้อยละของจ ำนวนประชำชนที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย กีฬำ
และนันทนำกำร รวมถึงกิจกรรมทำงกำย (physical activity)  
ของทุกหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนเชื่อมโยงข้อมูลผ่ำนระบบ
แพลตฟอร์ม Calories Credit Challenge : CCC เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๑๐ จำกปีที่ผ่ำนมำ 

๑. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ผ่ำนระดับดี 

๒. ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวง
กำรท่องเที่ยวและกีฬำที่มีต่อกำรปฏิบัติงำน ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๗๕ 

๑. จัดท ำและขับเคลื่อนแผนด้ำนกำรท่องเที่ยวตำมภำรกิจของกระทรวง
กำรท่องเท่ียวและกีฬำ 

๒. ขับเคลื่อนและพัฒนำกำรท่องเท่ียวในระดับพื้นที่ 
๓. ส่งเสริมกำรพัฒนำรูปแบบกำรท่องเที่ยวคุณภำพสูงและระบบนิเวศ

กำรท่องเท่ียว  

๑. จัดท ำและขับเคลื่อนแผนด้ำนกำรออกก ำลังกำย กีฬำ และนันทนำกำร
ตำมภำรกิจของกระทรวงกำรท่องเท่ียวและกีฬำ 

๒. ขับเคลื่อนและพัฒนำกำรออกก ำลังกำย กีฬำ และนันทนำกำร 
ในระดับพื้นที่  

๓. ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบนิ เวศส ำหรับกำรออกก ำลั งกำย กีฬำ  
และนันทนำกำร 

๑. พัฒนำระบบงำนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน 

๒. เพิ่ มประสิทธิ ภ ำพอง ค์กร เพื่ อ ต่ อต้ ำนกำ รทุ จ ริ ต 
และประพฤติมิชอบ 

๓. พัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและองค์กร 
ให้มีประสิทธิภำพ 
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๑) แผนงำนหรือโครงกำร
ด้ำนกำรท่องเท่ียวได้รับ
กำรขับเคลื่อนตำมภำรกิจ
พื้นฐำนของหน่วยงำน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ๑. จัดท ำและขับเคลื่อน
แผนด้ำนกำรท่องเท่ียวตำม
ภำรกิจของกระทรวงกำร
ท่องเที่ยวและกีฬำ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ด้ำนที่ ๒ เป้ำหมำยที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ 
ประเด็นที่ ๓ 

ประเด็นที่ ๕  
แผนย่อยที ่๖ 
ตัวชี้วัดที่ ๑, ๒ และ ๓  

หมุดหมำยที ่๒ 
เป้ำหมำยที ่๑  
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

กยผ./กทก./ 
กมก./สทกจ. 

ตัวชี้วัดที่ ๒ 
 

ด้ำนที่ ๒ เป้ำหมำยที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ และ ๔ 
ประเด็นที่ ๓ 

ประเด็นที่ ๕  
แผนย่อยที ่๕ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

หมุดหมำยที ่๒ 
เป้ำหมำยที ่๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ และ ๔   

ยุทธศำสตรที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒  

กกต. 

๒) แผนและนโยบำยด้ำน
กำรท่องเท่ียวได้รับกำร 
บูรณำกำรและขบัเคลื่อน
เพื่อสร้ำงรำยได้จำกกำร
ท่องเที่ยว 

ตัวชี้วัดที่ ๒ ๒. ขับเคลื่อนและ
พัฒนำกำรท่องเท่ียวใน
ระดับพื้นที่ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ด้ำนที่ ๒ เป้ำหมำยที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ และ ๔ 
ประเด็นที่ ๓ 

ประเด็นที่ ๕  
แผนย่อยที ่๖ 
ตัวชี้วัดที่ ๑, ๒ และ ๓ 

หมุดหมำยที ่๒ 
เป้ำหมำยที ่๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

ยุทธศำสตรที่ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 

กยผ./กทก./ 
กมก./สทกจ. 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ๓. ส่งเสริมกำรพัฒนำ
รูปแบบกำรทอ่งเที่ยว
คุณภำพสูงและระบบนิเวศ
กำรท่องเท่ียว 

ตัวชี้วัดที่ ๒ ด้ำนที่ ๒ เป้ำหมำยที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ และ ๔ 
ประเด็นที่ ๓ 

ประเด็นที่ ๕  
แผนย่อยที ่๖ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

หมุดหมำยที ่๒ 
เป้ำหมำยที ่๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

ยุทธศำสตรที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 

กมก./สทกจ. 

ตัวชี้วัดที่ ๒ 
 
 
 

ด้ำนที่ ๒ เป้ำหมำยที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ 

ประเด็นที่ ๓ 

ประเด็นที่ ๕   
แผนย่อยที ่๖ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

หมุดหมำยที ่๒  
เป้ำหมำยที ่๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 

ยุทธศำสตรที่ ๒  
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

ศทส. 
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๑) แผนงานหรือโครงการ
ด้านการกีฬาได้รับการ
ขับเคลื่อนตามภารกจิ
พื้นฐานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ๑. จัดท าและขับเคลื่อน
แผนด้านการออกก าลัง
กาย กีฬา และนันทนาการ
ตามภารกจิของกระทรวง
การท่องเท่ียวและกีฬา 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ด้านที่ ๓  
เป้ำหมำยที ่๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๑  
ประเด็นที่ ๗ 

ประเด็นที่ ๑๔ 
แผนย่อยที ่๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

หมุดหมายที ่๑๒ 
เป้ำหมำยที ่๑ 
ตัวชี้วัด ๑ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

กยผ./ทกช./กทก./ 
สทกจ. 

 

๒) คนไทยได้รับการ
ส่งเสริมให้ออกก าลังกาย 
เล่นกีฬา และนันทนาการ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ ๒. ขับเคลื่อนและพัฒนา 
การออกก าลังกาย กีฬา  
และนันทนาการในระดับ
พื้นที่ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ด้านที่ ๓  
เป้ำหมำยที ่๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๑  
ประเด็นที่ ๗ 

ประเด็นที่ ๑๔ 
แผนย่อยที ่๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

มุดหมายที่ ๑๒ 
เป้ำหมำยที ่๑ 
ตัวชี้วัด ๑ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

กยผ./ทกช./ 
สทกจ. 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ๓. ส่งเสริมการพัฒนา
ระบบนิเวศส าหรับ 
การออกก าลังกาย กีฬา  
และนันทนาการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ด้านที่ ๓  
เป้ำหมำยที ่๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๑  
ประเด็นที่ ๗ 

ประเด็นที่ ๑๔ 
แผนย่อยที ่๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

หมุดหมายที ่๑๒ 
เป้ำหมำยที ่๑ 
ตัวชี้วัด ๑ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

ศทส. 
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ส านักงานปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
เป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพสูง 
บุคลากรมีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับบริบท 
การท างานในศตวรรษที่ ๒๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ๒. เพิ่มประสิทธิภาพองค์กร 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ด้านที่ ๖ เป้าหมายที่ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ 

ประเด็นที่ ๖ 

ประเด็นที่ ๒๑  
แผนย่อยที ่๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

หมุดหมายที ่๑๓ 
เป้าหมายที ่๑  
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

ทุกหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๒ ๑. พัฒนาระบบงาน 
และประยกุต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การท างาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ด้านที่ ๖ เป้าหมายที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

ประเด็นที่ ๑ 

ประเด็นที่ ๒๐  
แผนย่อยที ่๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

หมุดหมายที ่๑๓ 
เป้าหมายที ่๑  
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

ทุกหน่วยงาน 

๓. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลและองค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ด้านที่ ๖ เป้าหมายที่ ๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

ประเด็นที่ ๕ 

ประเด็นที่ ๒๐  
แผนย่อยที ่๕ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

หมุดหมายที ่๑๓ 
เป้าหมายที ่๑  
ตัวชี้วัดที่ ๑ 

ทุกหน่วยงาน 
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1 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศรัทธา (Faith – 
Based Tourism) 

72,000,000 กยผ. 
(กลุ่มพัฒนา 
ยุทธศาสตร์) 

Flagship 

2 โครงการพัฒนาขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยว
ส าราญทางน้ า เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวคุณภาพสูง 
และกระจายรายได้สู่ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

76,500,000 กยผ. 
(กลุ่มพัฒนา 
ยุทธศาสตร์) 

Flagship 

3 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
ทางเศรษฐกิจ (Sports Tourism Destination) 

76,200,000 กยผ. 
(กลุ่มพัฒนา 
ยุทธศาสตร์) 

Flagship 

4 โครงการบูรณาการความร่วมมือในการเชื่อมโยงเรื่องราว
การท่องเที่ยวเมืองชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

33,500,000 กยผ. 
(กลุ่มพัฒนา 
ยุทธศาสตร์) 

Flagship 

5 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือรองรับการปรับตัว 
ของสภาพภูมิอากาศสู่การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

79,000,000 กยผ. 
(กลุ่มพัฒนา 
ยุทธศาสตร์) 

Flagship 

6 โครงการค่าใช้จ่ายในการการสนับสนุนการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ า
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

1,500,000 กพร.  
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7 โครงการจัดท าและติดตามการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติ ร าชการของส่ วนราชการในกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

150,000 กพร.  

8 โครงการขับเคลื่ อนนโยบายสร้ างภาพลักษณ์ของ
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเพ่ือก้าวสู่การเป็น
กระทรวงเศรษฐกิจอย่างเต็มรูปแบบ 

7,500,000 ปชส.  

9 โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตรวจราชการ 
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕69 

๓,๕๗๔,๗๐๐ กตร.  

10 โครงการค่าใช้จ่ายในการรวบรวมข้อมูลสถิติและรายได้
ด้านการท่องเที่ยว 

40,000,000 กทก.  

11 โครงการพัฒนาและจัดท าบัญชีประชาชาติด้านการ
ท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

25,000,000 กทก.  

12 โครงการค่าใช้จ่ายโครงการในการจัดท าบัญชีประชาชาติ
ด้านการกีฬา (Sport Satellite Accounts : SSA) 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 

15,000,000 กทก.  

13 โครงการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทย 

10,000,000 กทก.  

14 โครงการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

10,000,000 กทก.  

15 โครงการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจการท่องเที่ยว
ส าราญทางน้ า 

10,000,000 กทก.  

16 โครงการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจการท่องเที่ยว
เชิงธุรกิจ 

10,000,000 กทก.  

17 โครงการวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลมูลค่าการท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืน (MST: Measuring Sustainable Tourism) 
ตามแนวทางของ UN Tourism 

20,000,000 กทก.  
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18 โครงการค่าใช้จ่ายในการรวบรวมข้อมูลสถิติและรายได้
จากการท่องเที่ยวเชิงกีฬา (Sport Tourism) ทั้งภาพรวม
และรายจังหวัด 

30,000,000 กทก.  

19 โครงการวิเคราะห์พฤติกรรมนักท่องเที่ยวเชื่อมโยงทางบก 
(Drive Tourism) 

10,000,000 กทก.  

20 โครงการจัดท าข้อมูลสถิตินักท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 10,000,000 กทก.  

21 โครงการวิ เคราะห์และส ารวจความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวขาวไทยและชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามา
ท่องเที่ยวในประเทศไทย 

10,000,000 กทก.  

22 โครงการวิเคราะห์จัดท าข้อมูลเศรษฐกิจ Soft Power 
ด้านการท่องเที่ยว 

10,000,000 กทก.  

23 โครงการวิเคราะห์และจัดท าดัชนีเศรษฐกิจการท่องเที่ยว 10,000,000 กทก.  

24 โครงการวิเคราะห์และจัดท าดัชนีเศรษฐกิจการกีฬา 10,000,000 กทก.  

25 โครงการส่งเสริมงานประเพณี วัฒนธรรม และท่องเที่ยว
หลายมิติสู่สากล จังหวัดอุบลราชธานี 

5,000,000 สทกจ. 
อุบลราชธานี 

 

26 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงประเทศเพ่ือน
บ้าน “มหกรรมดนตรีสองฝั่ง”  

3,000,000 สทกจ. 
อุบลราชธานี 

 

27 โครงการยกระดับความปลอดภัยและสร้างความเชื่อมั่น
แก่นักท่องเที่ยว 

2,000,000 สทกจ. 
อุบลราชธานี 

 

28 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ “ท่องเที่ยว
สดใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

2,000,000 สทกจ. 
อุบลราชธานี 

 

29 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

500,000 สทกจ. ชัยนาท  

30 โครงการส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ภายใต้อัตลักษณ์ของจังหวัด
ยโสธร 

2,000,000 สทกจ. ยโสธร  
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31 โครงการส่งเสริมการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวกิจกรรม
ส่งเสริมกรกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยว “ยโสธร สปอร์ต ซีรี่ย์ 
(YASOTHON SPORTS SERIES)” 

1,000,000 สทกจ. ยโสธร  

32 โครงการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานสู่การเป็น Yasothon Go Green 

1,600,000 สทกจ. ยโสธร  

33 โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดด้าน
การท่องเที่ยวและกีฬา กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนล่าง 2 (โขง ชีมูล) กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬา E-sport จังหวัดยโสธร (Yasothon E-sport Game 
2026)  

3,000,000 สทกจ. ยโสธร  

34 โครงการส่งเสริมกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยว จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(Sports tourism)  

1,500,000 สทกจ. 
แม่ฮ่องสอน 

 

35 โครงกรบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1,000,000 สทกจ. 
แม่ฮ่องสอน 

 

36 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
(ทุ่งดอกบัวตอง) 

2,500,000 สทกจ.
แม่ฮ่องสอน 

 

37 โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ของโฮมสเตย์และโฮม 
ลอดจ์ 

700,000 สทกจ. 
แม่ฮ่องสอน 

 

38 โครงการพัฒนาชุมชนนวัตวิถี ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน
รากสู่การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

1,680,000 สทกจ. 
แม่ฮ่องสอน 

 

39 โ ค ร งก า ร เ พ่ิ มป ร ะสิ ท ธิ ภ าพยกระดั บ ช่ ว ย เ หลื อ
นักท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

600,000 สทกจ. 
แม่ฮ่องสอน 

 

40 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์บริการนักท่องเที่ยวจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

6,692,000 สทกจ. 
แม่ฮ่องสอน 

 

41 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสะพานประวัติศาสตร์   
ท่าปาย 

3,500,000 สทกจ. 
แม่ฮ่องสอน 
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42 โครงการกิจกรรมรูปแบบบริการและเส้นทางท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพปาย – เมือง - ขุนยวม 

2,400,000 สทกจ. 
แม่ฮ่องสอน 

 

43 โครงการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวสร้างสรรค์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

7,700,000 สทกจ. 
แม่ฮ่องสอน 

 

44 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
รองรับนักท่องเที่ยวคุณภาพสูง 

418,000 สทกจ. 
เชียงใหม่ 

 

45 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
ในการให้บริการขนส่งสาธารณะ 

336,000 สทกจ. 
เชียงใหม่ 

 

46 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเล่าประวัติศาสตร์อารยธรรม
ล้านนา 

832,000 สทกจ. 
เชียงใหม่ 

 

47 โครงการยกระดับท่องเที่ยวโดยชุมชนเ พ่ือรองรับ
นักท่องเที่ยวคุณภาพสูง 

560,000 สทกจ. 
เชียงใหม่ 

 

48 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองเก่าอารยธรรมล้านนา 
“มนต์เสน่ห์ยามแลง แสงล้านนา” 

3,500,000 สทกจ. 
เชียงใหม่ 

 

49 โครงการบูรณาการส่งเสริมและพัฒนาความความ
ปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว 

2,063,000 สทกจ. 
เชียงใหม่ 

 

50 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอาหาร “ส ารับชาติพันธุ์
ล้านนา” 

3,000,000 สทกจ. 
เชียงใหม่ 

 

51 โครงการ Chiang Mai Art and Culture Showcase 3,000,000 สทกจ. 
เชียงใหม่ 

 

52 โครงการส่งเสริมหัตถกรรมล้านนาเพื่อการท่องเที่ยว 3,000,000 สทกจ. 
เชียงใหม่ 

 

53 โครงการมหกรรมศิลปวัฒนธรรมชาติพันธุ์ ๔๗,๗๐๐,๐๐๐ สทกจ. เชียงราย  

54 โครงการยกระดับการการท่องเที่ยวโดยชุมชนจังหวัด
เชียงราย 

5,000,000 สทกจ. เชียงราย  

55 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเทศกาลสงกรานต์ล้านนา 
ประจ าปี 2569 

4,000,000 สทกจ. ล าพูน  
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56 โครงการ Story Telling ชุมชนท่องเที่ยวสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน 

๖,000,000 สทกจ. ล าพูน  

57 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในเขตเมือง
เก่าล าพูน 

4,000,000 สทกจ. ล าพูน  

58 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวอัตลักษณ์วิถีล าพูน ๖,000,000 สทกจ. ล าพูน  

59 โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานด้านท่องเที่ยว 
และกีฬาจังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
และสังคมให้น่าอยู่และยั่งยืน 

2,000,000 สทกจ. ร้อยเอ็ด  

60 โครงการสร้างประสบการณ์ใหม่ด้วย Soft Power แซ่บ
เกินร้อย ที่เมืองร้อยเกิน 

3,000,000 สทกจ. ร้อยเอ็ด  

61 โครงการส่งเสริมยกระดับประเพณี สุขเกินร้อย@ร้อยเอ็ด 4,000,000 สทกจ. ร้อยเอ็ด  

62 โครงการเทศกาลเนื้อวากิว จังหวัดสุรินทร์  2,000,000 สทกจ. สุรินทร ์  

63 โครงการเทศกาล Music Art & Craft “มาคราฟท์ 
สุรินทร”์ 

2,000,000 สทกจ. สุรินทร ์  

64 โครงการปั่น วิถีคนกับช้าง 2,000,000 สทกจ. สุรินทร ์  

65 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชน 
ภายใต้แนวคิดโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG สู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

29๕,600 สทกจ. อุดรธาน ี  

66 โครงการส่งเสริมและการท่องเที่ยว โดยใช้กีฬาเป็นสื่อ  
วิ่ง ปั่น ชมธรรมชาติ “ภูพระบาท” 

1,544,000 สทกจ. อุดรธาน ี  

67 โครงการหนองคายเมืองแห่งการท่องเที่ยว (The City of 
Tourism) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนประเพณีออกพรรษา
และบั้งไฟพญานาคโลก 

2,000,000 สทกจ. 
หนองคาย 

 

68 โครงการหนองคายเมืองแห่งการท่องเที่ยว (The City of 
Tourism) กิจกรรมหลัก หนองคาย มหัศจรรย์ อัญมณี
แห่งลุ่มแม่น้ าโขง  (Gem 0f Naga) 

2,000,000 สทกจ. 
หนองคาย 
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69 โครงการหนองคายเมืองแห่งการท่องเที่ยว (The City of 
Tourism) กิจกรรม การฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวจังหวัดหนองคาย 

206,600 สทกจ. 
หนองคาย 

 

70 โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และพัฒนาช่องทาง
ตลาดการท่องเที่ยวเชิงรุก กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
เส้นทางศรัทธา ตามรอยเกจิอาจารย์ 

2,000,000 สทกจ. 
หนองคาย 

 

71 โครงการยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที่ยวจังหวัด
ภูเก็ต 

1,500,000 สทกจ. ภูเก็ต  

72 โครงการกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตลุ่มน้ าชายฝั่งทะเลอ่าวไทย 4,764,200 สทกจ. 
สมุทรปราการ 

 

73 โครงการวิ่งครอสคันทรี่ จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปี 
๒๕๖๙ Samut Prakan Cross Country Run 2026 

๕๐๐,๐๐๐ สทกจ. 
สมุทรปราการ 

 

74 โครงการกิจกรรม แสง สี เสียง ดนตรีในสวน คุ้งบางกะเจ้า 
(Bangkachao Light Festival) 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ สทกจ. 
สมุทรปราการ 

 

75 โครงการกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวตามเส้นทาง
ท่องเที่ยววิถีชีวิตชายฝั่งอ่าวไทย “เที่ยวกิน เล่าเรื่อง  
ชมธรรมชาติ” 

๓,๐๐๐,๐๐๐ สทกจ. 
สมุทรปราการ 

 

76 โครงการวิ่งฮาล์ฟมาราธอนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว
จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปี ๒๕๖๙ (Samut Prakan 
Half Marathon Fun Run 2026) 

๑,๘๐๐,๐๐๐ สทกจ. 
สมุทรปราการ 

 

77 โครงการจั ดท าแผนพัฒนาการท่ อง เที่ ย วจั งหวัด
สมุทรปราการ (พ.ศ. 2571 – 2575) 

500,000 สทกจ. 
สมุทรปราการ 

 

78 โครงการกิจกรรมปั่นจักรยานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
เชิงกีฬาจังหวัดสมุทรปราการ "ปั่นจักรยานในเส้นทาง 
การท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลเมืองสมุทร 

1,๐๐๐,๐๐๐ สทกจ. 
สมุทรปราการ 

 

79 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
จังหวัดตราด “อาสาพาเที่ยวตราด” 

350,000 สทกจ. ตราด  

80 โครงการคืนความมหัศจรรย์สู่ป่าท่าระแนะ 4,000,000 สทกจ. ตราด  
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81 โครงการชุมพร มหานครโรบัสตา (Chumphon Robusta 
Town) 

5,000,000 สทกจ. ชุมพร  

82 โครงการชุมพรเมืองท่องเที่ยวนานาชาติ (Chumphon 
International Scenery Town) 

3,500,000 สทกจ. ชุมพร  

83 โครงการชุมพร เมืองท่องเที่ยวโดยชุมชน  (CBT ชุมพร  
วิถีชีวิต วิถีชุมชน วิถีสู่ความยั่งยืน) 

4,000,000 สทกจ. ชุมพร  

84 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว รักษ์เคร็ง รักษ์โลก รักเรา 485,000 สทกจ. 
นครศรีธรรมราช 

 

85 โครงการเทศกาลสร้างสรรค์ ครีเอทีฟนคร 1,000,000 สทกจ. 
นครศรีธรรมราช 

 

86 โครงการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์วิถีถิ่นเมืองคอน 1,000,000 สทกจ. 
นครศรีธรรมราช 

 

87 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม “สมโภช
พระธาตุเจดีย์ศรีวิชัย ครบ ๑ ,๒๔๗ ปี” เนื่องในวัน 
วิสาขบูชา ประจ าปี ๒๕๖๗ 

๓๐๐,๐๐๐ สทกจ. 
นครศรีธรรมราช 

 

88 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช 

๘๐๐,๐๐๐ สทกจ. 
นครศรีธรรมราช 

 

89 โครงการเทศกาลอาหารอร่อย ตามรอยเมืองลิกอร์ 1,000,000 สทกจ. 
นครศรีธรรมราช 

 

90 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา Sports Tourism 
@nakhonsithammarat 

๒,000,000 สทกจ. 
นครศรีธรรมราช 

 

91 โครงการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวนครศรีธรรมราช 
เพ่ือธุรกิจไมซ์ (MICEs) 

1,๕00,000 สทกจ. 
นครศรีธรรมราช 

 

92 โครงการมหกรรมฉลองนครเมืองศิลป์ 5,000,000 สทกจ. 
นครศรีธรรมราช 

 

93 โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการรองรับการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

500,000 สทกจ. 
นครศรีธรรมราช 
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94 โครงการส่ ง เสริมจั ดกิจกรรมเ พ่ือประชาสัม พันธ์ 
การท่องเที่ยวจังหวัดหนองบัวล าภู   

6,000,000 สทกจ. 
หนองบัวล าภู 

 

95 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีจังหวัดหนองบัวล าภู   

5,991,000 สทกจ. 
หนองบัวล าภู 

 

96 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและจัดมหกรรม 
การแข่งขันทางกีฬาเชื่อมโยงเศรษฐกิจบนเส้นทาง
ธรณีวิทยาและเส้นทางโรแมนติกรูท – นาคีรูท โดยการมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ    

2,600,000   สทกจ. 
หนองบัวล าภู 

 

97 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการท่องเที่ยว 
เชิงผสมผสาน ยกระดับคุณภาพอย่างยั่งยืน 

2,230,920   สทกจ. 
หนองบัวล าภู 

 

98 โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ พัฒนาช่องทาง
การตลาดการท่องเที่ยวเชิงรุก 

๙,๐๐๐,๐๐๐ สทกจ. 
หนองบัวล าภู 

 

99 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงรองรับ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานมหกรรมพืชสวนโลก 

๒,๔๐๐,๐๐๐ สทกจ. 
หนองบัวล าภู 

 

100 โครงการยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยว 

130,000 สทกจ. เพชรบุร ี  

101 โครงการกิจกรรม CSR พายคายัค ซับบอร์ด เที่ยววัด ชมวัง 
แม่น้ าเพ็ชร์บุรี 

200,000 สทกจ. เพชรบุรี  

102 โครงการกาแฟสรรค์สร้างกับเมืองสร้างสรรค์ (เพชรบุรี) 225,700 สทกจ. เพชรบุร ี  

103 โครงการพัฒนาทักษะการช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 
และผู้ประสบภัยทางน้ า 

289,900 สทกจ. เพชรบุร ี  

104 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สายสัมพันธ์
ชาติพันธุ์ กะเหรี่ยงไทยลาว 

500,000 สทกจ. เพชรบุร ี  

105 โครงการปรับปรุงหมวดค าหอมและบริเวณโค้งปิ้งงู 30,000,000 สทกจ. สกลนคร  

106 โครงการ : ส่งเสริมการท่องเที่ยว "เทศกาลบอลลูน"
จังหวัดสกลนคร 

1,800,000 สทกจ. สกลนคร  

107 โครงการส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวจังหวัดสกลนคร 3,000,000 สทกจ. สกลนคร  
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108 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด
สกลนคร 

1,500,000 สทกจ. สกลนคร  

109 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวริมฝั่งหนองหารเชื่อมโยง
ย่านเมืองเก่าสกลนคร 

๒๐,000,000 สทกจ. สกลนคร  

110 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวงานเทศกาลว่าวและ
บอลลูนนานาชาติ 

3,000,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

111 โครงการรับอรุณเบิกฟ้า วันปีใหม่ ณ พนมรุ้ง 700,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

112 โครงการงานประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง ๕,000,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

113 โครงการงานประเพณีส่งเสริมการท่องเที่ยวปราสาท 
เมืองต่ าตามรอยอารยธรรมขอม 

๑,000,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

114 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวประเพณีไทย มหกรรม
สงกรานต์ 

1,500,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

115 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวมหัศจรรย์บุรีรัมย์ (กาชาด
และไหม) 

๒,๐00,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

116 โครงการแสดงแสง สีเสียง ตานานรักภูเขาไฟกระโดง 3,000,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

117 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว เทศกาลขาหมูบุรีรัมย์ 
“กินขาหมู ดูฟุตบอล นอนบุรีรัมย์” 

๑,000,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

118 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว “เทศกาลลูกชิ้นยืนกิน 
บุรีรัมย์” 

3,000,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

119 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว “ส่งเสริมสร้างสรรค์
กิจกรรมท่องเที่ยววิถีไทย เก๋ไก๋อย่างยั่งยืน วิถีไทย วิถี
เซราะกราว” เที่ยวได้ทั้งปีท่ีบุรีรัมย์ 

๑,000,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

120 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว งานสมโภชเจ้าพ่อหลัก
เมืองบุรีรัมย์ ประจ าปี 2569 

๑,000,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

121 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวประเพณีแซนโฎนตา 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

๑,000,000 สทกจ. บุรีรัมย์  
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122 โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว จัดทาสื่อ
ประชาสัมพันธ์และนวัตกรรมให้บริการข้อมูลการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดบุรีรัมย์ 

2,000,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

123 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว “Beef Cattle Festival 
@Buriram” 

783,700 สทกจ. บุรีรัมย์  

124 โครงการปั่นจักรยานเพ่ือการท่องเที่ยว (Buriram Bike Fest) 2,000,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

125 โครงการบุรีรัมย์มาราธอน ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา ๕,000,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

126 โครงการส่งเสริมวิถีกีฬา วิถีเซราะกราวบุรีรัมย์ สู่เมือง
กีฬามาตรฐานโลก 

2,800,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

127 โครงการทวิกีฬา 2,000,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

128 โครงการวิ่งเทรล เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 2,000,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

129 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา "วิ่งโอบกรัน" 500,000 สทกจ. บุรีรัมย์  

130 โครงการส่ ง เสริมทุนทางวัฒนธรรมการท่องเที่ยว 
โดยชุมชนจังหวัดกระบี่ 

1,094,000 สทกจ. กระบี่  

131 โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับผู้ประกอบการ 
พนักงาน และบุคลากรในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด
กระบี่ 

3,510,200 สทกจ. กระบี่  

132 โครงการส่งเสริมและเชื่อมโยงเส้นทางวัฒนธรรมอาหาร
กับชุมชนท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่ 

2,900,000 สทกจ. กระบี่  

133 โครงการพัฒนาเมืองท่องเที่ยวสีเขียว 2,500,000 สทกจ. กระบี่  

134 โครงการฝึกอบรมและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับสถานประกอบการโรงแรม ที่พัก 
สปา โฮมสเตย์ และร้านอาหารจังหวัดกระบี่ ที่ได้รับ
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม และเป็นมิตรต่อชาวมุสลิม 

4,343,900 สทกจ. กระบี่  

135 โครงการ Hotel Expo: Krabi Go Green 2026 4,000,000 สทกจ. กระบี่  
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136 โครงการด าน้ าเก็บขยะ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดกระบี่ 

1,000,000 สทกจ. กระบี่  

137 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 4,544,000 สทกจ. กระบี่  

138 โครงการกระบี่ อินเตอร์เนชั่นแนล เทรล รันนิ่ง 2,500,000 สทกจ. กระบี่  

 รวมงบประมาณ 946,794,420   
 

1 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพจังหวัดภูเก็ต
เพ่ือการท่องเที่ยวภูเก็ตอย่างยั่งยืน 

502,800 สทกจ. ภูเก็ต  

2 โครงการเพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยวให้แก่ผู้น า
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

400,000 สทกจ. สตูล  

3 โครงการเพ่ิมศักยภาพบูรณาการหน่วยงานด้านการ
ท่องเที่ยวในจังหวัดสตูล 

400,000 สทกจ. สตูล  

4 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ กิจกรรมวิ่งเทรล
จังหวัดหนองคาย ครั้งที่ 2 : วิ่งขึ้นภู ดูหมอก เอ้ินบอก
ตะเว็น ณ ภูห้วยอีสัน 

1,500,000 สทกจ. 
หนองคาย 

 

5 โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ ม ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง ส ร้ า ง ส ร รค์ 
และวัฒนธรรมกิจกรรม มหัศจรรย์แนวกินถิ่นเที่ยว  
วิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าโขง 

๕,๐๐๐,๐๐๐ สทกจ. 
หนองคาย 

 

6 โครงการก่อสร้างหอเฉลิมพระเกียรติในหลวงรัชกาลที่ 9 
(พ้ืนที่หมวดทางหลวงค าหอม บริเวณลานจอดรถน้ าตกค า
หอม) 

50,000,000 สทกจ. 
สกลนคร 
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7 โครงการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวน้ าตกค าหอมเพ่ือการ
ท่องเที่ยว 

30,542,000 สทกจ. 
สกลนคร 

 

8 โครงการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวผานางเมินเพ่ือการ
ท่องเที่ยว 

49,532,000 สทกจ. 
สกลนคร 

 

9 โครงการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวสะพานผีผ่านเพ่ือการ
ท่องเที่ยว 

4,194,000 สทกจ. 
สกลนคร 

 

10 โครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวชายแดน
ไทย - มาเลเซีย 

500,000 สทกจ. สตูล  

11 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงสองราชอาณาจักร 
หนึ่งจุดหมายปลายทาง 

2,630,000 สทกจ. ตราด  

1๒ โครงการพัฒนาพ้ืนที่ปอดของเมือง รองรับกิจกรรม
สาธารณะบุ่งน้อย+บุ่งใหญ่ 

73,622,000 สทกจ. ยโสธร 
+เทศบาลเมือง

ยโสธร 

 

๑๓ โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีตามวิถี อีสาน
กิจกรรม ส่งเสริมงานประเพณี 

34,409,500 สทกจ. ยโสธร 
+ จังหวัดยโสธร 

บูรณาการ
ร่วมกับ

หน่วยงาน 

 

๑๔ โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ตลาดหัตถกรรมผ้า
อ าเภอป่าซาง 2569 

600,000 สทกจ. ล าพูน  

๑๕ โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบ้านดอน
หลวง หมู่ที่ 7 โดยก่อสร้างวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก , ก่อสร้างทางเท้า , ก่อสร้างลานอเนกประสงค์ 
เทศบาลต าบลแม่แรง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 
ประจ าปี 2569 

8,000,000 สทกจ. ล าพูน  

16 โครงการพัฒนา Web Portal : Entry Thailand 400,000 กพร.  

 รวมงบประมาณ 262,232,300   
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1 โครงการอ านวยการแก้ ไ ขปัญหาและช่ ว ย เ หลื อ
นักท่องเที่ยว 

70,000,000 กมก.  

2 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

5,000,000 กมก.  

3 โครงการป้องกันความเสี่ยงของนักท่องเที่ยวขณะเดินทาง
ท่องเที่ยว 

5,500,000 กมก.  

4 การจัดท ามาตรฐานความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยวใน
ประเทศไทย 

5,000,000 กมก.  

5 โครงการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพ่ือ
แก้ไขปัญหานักท่องเที่ยว 

3,400,000 กมก.  

6 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬา 5,420,000 กมก.  

7 

 

โครงการสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยแก่
นักท่องเที่ยวเ พ่ือรองรับการท่องเที่ยวระดับสากล 
(Chumphon Save & Safe Destination) 

1,200,000 สทกจ. ชุมพร  

 รวมงบประมาณ 95,520,000   
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1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสตรีทฟุตบอลชายหาด 
ประจ าปี 2569 "Phetchaburi Beach Street Soccer 
2026" 

๖๐๐,๐๐๐ สทกจ. เพชรบุรี  

2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาวู้ดบอลชายหาด ประจ าปี 
2569 "Cha-am Beach Woodball Championship 
2026" 

๖๕๐,๐๐๐ สทกจ. เพชรบุรี  

 รวมงบประมาณ 1,250,000   

1 โครงการ Sport Tourism ปั่นชมเมืองชัยนาท 500,000 สทกจ. ชัยนาท  

2 โครงการ : การประกวดแข่งขัน Cover Dance และ คอส
เพลย์ (Cosplay) จังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 1 

500,000 สทกจ. 
สกลนคร 

 

3 โครงการ : มหกรรมมหัศจรรย์กีฬา Street Basketball 
3X3 และ Street Soccer ครั้งที่ 1 

500,000 สทกจ. 
สกลนคร 

 

4 โครงการ : รวมพลคนรักเต้นไลน์แดนซ์และเต้นแอโรบิค ๑,00,000 สทกจ. 
สกลนคร 

 

5 โครงการ : สกลรันนิ่ง “Sakon Running” ๗00,000 สทกจ. 
สกลนคร 

 

6 โครงการ : อบรมผู้น าเต้นไลน์แดนซ์เพ่ือสุขภาพ อ าเภอ
เมือง จังหวัดสกลนคร 

500,000 สทกจ. 
สกลนคร 

 

 รวมงบประมาณ 3,700,000   
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1 โครงกำรพัฒนำแพลตฟอร์มเชื่อมโยงและบูรณำกำรข้อมูล
สถิติ กำรออกก ำลังกำยและกำรเล่นกีฬำของประชำชน 
(CALORIES CREDIT CHALLENGE) ระยะที่ ๔ 

๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ทกช. Flagship 

 รวมงบประมาณ 20,000,000   



 

71 
 

 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

519,130 ศปท.  

 รวมงบประมาณ 519,130   
 

1 โครงการหลักสูตรการพัฒนานักบริหารการท่องเที่ยว 
และกีฬาระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 
และกีฬา และขับเคลื่อนประเทศไทยตามวิสัยทัศน์  
IGNITE THAILAND 

3,500,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

2 โครงการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการ
ท่องเที่ยวและกีฬาระดับภูมิภาคและระดับโลก หลักสูตร 
“นักบริหารการท่องเที่ยวและกีฬาระดับสูง (Tourism 
and Sports Professional : TS-PRO)” 

10,000,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

3 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศส าหรับ
บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

1,500,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

4 โครงการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตส าหรับหัวหน้างาน 
และบุคลากรที่มีศักยภาพสูงของกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา (MOTS Future Skill Development) 

1,000,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

5 โครงการพัฒนาขีดความสามารถด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือร่วมเป็นหุ้นส่วนยุทธศาสตร์
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

2,500,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 
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6 โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่การสร้าง Soft 
Power ด้านการท่องเที่ยวและกีฬาเพ่ือผลักดันเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ไทย 

1,200,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

7 โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา (ด าเนินการตามกฎ ก.พ.) 

1,000,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

8 โ ค ร งก า รป ร ะชุ ม ติ ด ต ามและขั บ เ คลื่ อ นภ า รกิ จ 
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืนในอนาคต 

1,800,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

9 โครงการจัดแสดงนิทรรศการการจัดการความรู้  
(Knowledge Management: KM) และแสดงผลงานของ
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

500,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

10 โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านั ก งาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

4,800,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

11 โครงการพัฒนากรอบทักษะ (Skillsets)  บุคลากร 
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เ พ่ือยกระดับ
ศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและกีฬาอย่าง
มืออาชีพ และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

5,000,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

12 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีกรอบความคิดแบบเติบโต 
(G rowth  M indse t )  เ พ่ื อขั บ เ คลื่ อนส านั ก ง าน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาไปสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1,200,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

13 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า นั ก บ ริ ห า ร ร ะดั บ สู ง ส า นั ก ง า น
ปลั ดกระทรวงการท่ อง เที่ ย วและกีฬา  หลั กสู ตร 
“Advance Management Program: MOTS AMP” 

1,200,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

14 โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 

1,500,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

15 โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

1,500,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

16 โครงการพัฒนาและธ ารงรักษาบุคลากรด้วยระบบพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring) และการสอนงาน (Coaching) 

1,200,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 
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17 โครงการพัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ออนไลน์ผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัลแบบบูรณาการ (MOTS Dig ita l 
Learning Center) ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

2,000,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

18 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (HR Digital Transformation) 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

1,000,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

19 โครงการยกระดับระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่ตอบสนองต่อการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
และกีฬาเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

1,500,000 กล.  
(พัฒนา

บุคลากร) 

 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
และการบริการ จังหวัดหนองบัวล าภู 

๖,๖๕๐,๐๐๐ สทกจ. 
หนองบัวล าภู 

 

๒1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว 
และกีฬา 

200,000 กพร.  

๒2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
งบประมาณและสนับสนุนงานมูลฐานของกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

10,000,000 กยผ. 
(กลุ่มติดตามฯ) 

 

 รวมงบประมาณ 60,750,000   
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หน่วยวัด  : ระดับ 

ค าอธิบาย :  ความส าเร็จจากการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญด้านการท่องเที่ยวตามภารกิจของส านักงานปลัด 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา นโยบายส าคัญด้านการท่องเที่ยว ประกอบด้วย  
  1. การผลักดัน Soft Power ด้านการท่องเที่ยว ให้เป็นพลังขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
  2. การยกระดับการอ านวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 
  3. การกระชับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในมิติด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 

วิธีค านวณตัวชี้วัด :  
 ระดับท่ี 1 มีการจัดท าแนวทางการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายส าคัญด้านการท่องเที่ยว 
 ระดับที่ 2 มีการเผยแพร่กรอบแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ 

ด้านการท่องเที่ ยว  เ พ่ือให้ผู้ มีส่ วนได้ เสียด า เนินการในส่วนที่ เกี่ ยวข้องและน าไปปฏิบัติ 
ตามแนวทางที่ก าหนด 

 ระดับที่ 3 มีการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญด้านการท่องเที่ยวผ่านโครงการหรือกิจกรรม ซึ่งสอดคล้ อง
     ตามภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  

    ระดับที่ 4 มีการรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานผ่านโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินงาน
ภายใต้นโยบายส าคัญด้านการท่องเที่ยว 

 ระดับที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินงานภายใต้นโยบายส าคัญ 
                        ด้านการท่องเที่ยว บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามแนวทางที่ก าหนด พร้อมทั้งรายงานผล  
                        ให้ผู้บริหารทราบ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญด้านการท่องเที่ยว 

หน่วยงานปฏิบัติ : ทุกหน่วยงาน 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
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ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
ระดับความส าเร็ จในการขับเคลื่ อนนโยบายด้ าน 
การท่องเที่ยวภายใต้ภารกิจของกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา เท่ากับ ระดับ ๕ 

 
ระดับ 

 
n/a 

 
n/a 

 
5 
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หน่วยวัด :  ระดับ 

ค าอธิบาย :  ความส าเร็จจากการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญด้านการท่องเที่ยวตามภารกิจของส านักงาน 
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  

 นโยบายส าคัญด้านกีฬา ประกอบด้วย  
  1. การผลักดัน Soft Power ด้านกีฬาให้เป็นพลังขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการกีฬา 
  2. การกระชับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในมิติด้านการกีฬา 
  3. การส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือมวลชน  

วิธีค านวณตัวชี้วัด :  
 ระดับท่ี 1 มีการจัดท าแนวทางการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายส าคัญด้านการกีฬา 
 ระดับที่ 2 มีการเผยแพร่กรอบแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ 
      ด้านกีฬา เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องและน าไปปฏิบัติตามแนวทาง
      ที่ก าหนด 
 ระดับที่ 3 มีการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญด้านกีฬาผ่านโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องตามภารกิจ
     ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
 ระดับท่ี 4 มีการรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานผ่านโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
     ภายใต้นโยบายส าคัญด้านการกีฬา 
 ระดับท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินงานภายใต้นโยบายส าคัญ 
     ด้านการกีฬา บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามแนวทางท่ีก าหนด พร้อมทั้งรายงานผล 
     ให้ผู้บริหารทราบ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญด้านการกีฬา 

หน่วยงานปฏิบัติ : ทุกหน่วยงาน 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายด้านกีฬา
ภายใต้ภารกิจของกระทรวงการท่องเที่ยว และกีฬา 
เท่ากับ ระดับ ๕ 

 
ระดับ 

 
n/a 

 
n/a 

 
5 
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หน่วยวัด : คะแนน 

ค าอธิบาย :  พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐  ( PMQA ๔.๐) ซึ่งเป็นคะแนน
เฉลี่ยในภาพรวมทั้ง ๗ หมวด ประกอบด้วย หมวด ๑ การน าองค์การ หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์
หมวด ๓ การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์และ 
การจัดการความรู้  หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด ๖ การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด ๗ ผลลัพธ์
การด าเนินการ 

วิธีค านวณตัวชี้วัด :  ประเมินโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมิน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  มากกว่า ๔๕๐ คะแนน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : กองพัฒนำระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เพ่ือศึกษา 
วิเคราะห์ให้มีมาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และจัดส่ง
ให้กับส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเป็นผู้ประเมิน 

หน่วยงานปฏิบัติ : ส ำนักงำนปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองพัฒนาระบบบริหาร 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
ระดับคะแนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ๔.๐ (PMQA) ไม่น้อยกว่า ๔๕๐ คะแนน  
(คะแนนปี ๒๕๖7 + ๔๔๕.56)/๒ 

 
คะแนน 

 
๓๙๒.๔๓ 

  
๔๕๕.๕๖ 
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หน่วยวัด :  คะแนน 

ค้าอธิบาย :  ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้เข้ำมำใช้บริกำรด้ำนข้อมูลของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำร
ท่องเที่ยวและกีฬำที่จัดท ำโดยศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

วิธีค้านวณตัวชี้ วัด : ค านวณค่าเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามของผู้ เข้าใช้บริการข้อมูลโดยที่ระดับ 
ความพึงพอใจแบ่งเป็น ๕ ระดับ คือ ๑ - ๕ โดย ๑ น้อยที่สุด และ ๕ มากที่สุด และ ๐ คือ ไม่แสดงความเห็น 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร จัดเก็บโดยค ำนวณค่ำเฉลี่ยของระดับ 
ที่ได้จำกกำรสอบถำมผู้เข้ำมำใช้บริกำรด้ำนข้อมูลใน ระบบเว็บไซต์ Thailand Tourism Directory (TTD)  
รวมกับแอปพลิเคชัน Calories Credit Challenge (CCC) 

หน่วยงานปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

หน่วยงานจัดเก็บ : ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำน
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ ไม่น้อยกว่ำ ๔ คะแนน 

 
คะแนน 

 
- 

 
- 
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หน่วยวัด : คะแนน 

ค าอธิบาย : พิจารณาจากผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นการประเมินภายใต้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่  
 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และ 
 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน 
ซึ่งแบ่งเกณฑ์การประเมินออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้  
                      - คะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100 คะแนน (ระดับคุณภาพ) 
   - คะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน (ระดับมาตรฐานขั้นสูง) 
   - คะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน (ระดับมาตรฐานขั้นต้น) 
   - คะแนนผลการด าเนินงานต่ ากว่า 60.00 คะแนน (ระดับต้องปรับปรุง) 

วิธีค านวณตัวชี้วัด : ประเมินโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : กองพัฒนาระบบบริหารก ากับ ติดตาม สนับสนุนการด าเนินการและร่วมแก้ไข
ปัญหา รวมทั้งรวบรวมผลการด าเนินงานจากหน่วยงานที่รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือรายงานเข้าระบบ e-SAR 
ของส านักงาน ก.พ.ร. (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

หน่วยงานปฏิบัติ : หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองพัฒนาระบบบริหาร 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาทุก
ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่า 75 คะแนน  
(ระดับมาตรฐานขั้นสูง) 

 
คะแนน 

 
72.38 

 
92.08 
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จ านวนรายการ/โครงการด้านการท่องเที่ยวที่ด าเนินการส าเร็จ 
ตามเงื่อนไขอย่างน้อย 2 เงื่อนไข 

จ านวนรายการ/โครงการด้านการท่องเที่ยวทั้งหมดที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 

 

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนโครงการด้านการท่องเที่ยวภายใต้แผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค าอธิบาย :  ความส าเร็จจากการขับเคลื่อนโครงการด้านการท่องเที่ยวภายใต้แผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
1. รายการ/โครงการที่ได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569  

ด้านการท่องเที่ยว มีการก่อหนี้ผูกพันภายในปีงบประมาณ หรือมีการขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน เช่น โอนจัดสรรงบประมาณไปยังหน่วยงานระดับพ้ืนที่  

2. รายการ/โครงการที่ได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569  
ด้านการท่องเที่ยว  มีผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติจัดสรรตามรายการ/โครงการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

3. รายการ/โครงการที่ได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569  
มีผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานบรรลุผลตามตัวชี้วัดที่ก าหนดภายใต้โครงการเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

วิธีค านวณตัวชี้วัด : 

 

ความส าเร็จ =          x 100 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

หน่วยงานปฏิบัติ : ทุกหน่วยงาน 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนโครงการด้านการ
ท่องเที่ยวภายใต้แผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 

 
n/a 

 
n/a 

 
อยู่

ระหว่าง
จัดเก็บ 
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ผลรวมจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านการท่องเที่ยว 
ที่ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัดด าเนินการภายในปีงบประมาณ  

ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด 

1.๒  กิจกรรมหรือโครงการด้านการท่องเที่ยวในระดับพ้ืนที่มีการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย จังหวัดละ 
 ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยวัด : กิจกรรม/โครงการ 

ค าอธิบาย :  การด าเนินกิจกรรมหรือโครงการด้านการท่องเที่ยวที่ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 
จังหวัด ได้ด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นกิจกรรมหรือโครงการทั้งในกรณี 
ที่ได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว  และที่ได้รับงบประมาณ 
จากแหล่งอืน่ทั้งหมด 

วิธีค านวณตัวชี้วัด :  

 

ความส าเร็จ =                   x 100 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : แบบรายงานผลการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวที่ด าเนินงานโดยส านักงาน 
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด 

หน่วยงานปฏิบัติ : ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
กิจกรรมหรือโครงการด้านการท่องเที่ยวในระดับพ้ืนที่มี
การบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย จังหวัดละไม่น้อยกว่า 
2 กิจกรรม/โครงการ 

 
กิจกรรม/
โครงการ 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 
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1.3 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บของนักท่องเที่ยวต่างชาติระหว่างการท่องเที่ยวในประเทศไทย   
ลดลงร้อยละ 20 จากปีก่อนหน้า 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค าอธิบาย : 1. ข้อมูลจ านวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ จ านวนผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตใช้รอบปีงบประมาณ 
(ต.ค. - ก.ย.)  

     2. การจัดเก็บสถิติ เสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติ เหตุหรือประทุษร้ายของนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติระหว่างการท่องเที่ยวในประเทศไทย โดยเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือนักท่องเที่ ยว ภายใต้ส านักงาน
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดทั่วประเทศ ตามภารกิจของหน่วยงานเพ่ือให้ความช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก 
และสร้างความเชื่อมั่นทางการท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เดินทางมาท่องเที่ยวและประสบภัย
ด้านการท่องเที่ยวในประเทศไทย 

     3. การเก็บข้อมูลไม่รวมกรณีการเสียชีวิตจากการกระท าอัตวินิบาตกรรมและสาเหตุด้านสุขภาพ
และการบาดเจ็บที่ไม่ต้องเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาล 

     4. จัดเก็บข้อมูลเฉพาะในกรณีที่เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวได้เข้าไปปฏิบัติงาน 

วิธีค านวณตัวชี้วัด :  N=((A-B)/B) ×100 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ :  N = อัตราการเปลี่ยนแปลงของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่บาดเจ็บและเสียชีวิต 
                  A = สัดส่วนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่บาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 
หรือการประทุษร้ายระหว่างการท่องเที่ยวในประเทศไทยต่อนักท่องเที่ยวต่างชาติทั้งหมดในปีปัจจุบัน  
                   B = สัดส่วนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่บาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 
หรือการประทุษร้ายระหว่างการท่องเที่ยวในประเทศไทยต่อนักท่องเที่ยวต่างชาติทั้งหมดในปีที่ผ่านมา 

หน่วยงานปฏิบัติ : รวบรวมจากศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองมาตรฐานและก ากับความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บของนักท่องเที่ยวต่างชาติ
ระหว่างการท่องเที่ยวในประเทศไทย ลดลงร้อยละ 20 
จากปีก่อนหน้า 

 
 

 
- 

 
- 
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๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้านการกีฬาตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 

ค าอธิบาย : ความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้านการกีฬาตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย สามารถพิจารณาได้ ดังนี้ 

๑. โครงการด้านการกีฬาที่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ.ศ. ๒๕๖9 และได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9  

๒. มีการด าเนินการก่อหนี้ผูกพันภายในปีงบประมาณ 
๓. มีผลการใช้จ่ายตามแผนงานโครงการ 
๔. โครงการบรรลุผลตามตัวชี้วัดหรือเป้าหมายของโครงการ 

วิธีค านวณตัวชี้วัด :  
ความส าเร็จ = จ านวนโครงการที่บรรลุผลส าเร็จตามข้อ ๒ - ๔ (อย่างน้อย 2 ข้อ)              x 100 

  จ านวนโครงการทั้งหมดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : รวบรวมข้อมูลจากผลการด าเนินโครงการด้านการกีฬาตามแผนปฏิบัติราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายปี พ.ศ. ๒๕๖9 

หน่วยงานปฏิบัติ : ทุกหน่วยงำน 

หน่วยงานจัดเก็บ :  กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายแลข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการด้าน 
การกีฬาตามแผนปฏิบัติ ราชการของส านั กงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาบรรลุเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 

 
- 

 
- 
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ผลรวมจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
ที่ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัดด าเนินการร่วมกับ 

ภาคีเครือข่ายภายในปีงบประมาณ  
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด 

2.2 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการในระดับพ้ืนที่มีการบูรณาการ
ร่วมกับภาคีเครือข่าย จังหวัดละไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยวัด : กิจกรรม/โครงการ 

ค าอธิบาย :  การด าเนินกิจกรรมหรือโครงการด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการที่ส านักงาน 
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด ได้ด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
ซึ่งเป็นกิจกรรมหรือโครงการทั้งในกรณีที่ได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานปลัดกระทรวง  
การท่องเที่ยว และท่ีได้รับงบประมาณจากแหล่งอื่นท้ังหมด 

วิธีค านวณตัวชี้วัด :  

 

ความส าเร็จ =                   x 100 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : แบบรายงานผลการด าเนินงานด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

ที่ด าเนินงานโดยส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด 

หน่วยงานปฏิบัติ : ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
จ านวนกิจกรรมหรือโครงการด้านการออกก าลังกาย กีฬา 
และนันทนาการในระดับพ้ืนที่มีการบูรณาการร่วมกับภาคี
เครือข่าย จังหวัดละไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม/โครงการ 

 
กิจกรรม/
โครงการ 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 
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2.3 ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ รวมถึงกิจกรรม
ทางกาย (physical activity) ของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเชื่อมโยงข้อมูลผ่านระบบ
แพลตฟอร์ม Calories Credit Challenge : CCC เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐ จำกปีที่ผ่ำนมำ 

 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 

ค้าอธิบาย :  จ ำนวนผู้ออกก ำลังกำย กีฬำ นันทนำกำร และกิจกรรมทำงกำย ที่เข้ำร่วมในแพลตฟอร์ม 
Calories Credit Challenge : CCC ซึ่งช่วยนับแคลอรี่จำกกำรออกก ำลังกำยของประชำกรไทยภำยใต้
โครงกำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยและกีฬำเพ่ือมวลชน ของกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 

วิธีค้านวณตัวชี้วัด : นับจำกผู้เข้ำร่วมในแพลตฟอร์ม Calories Credit Challenge : CCC 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : จัดเก็บข้อมูลโดยใช้แพลตฟอร์มเชื่อมโยงและบูรณำกำรข้อมูลสถิติกำรออก 
ก ำลังกำยและกำรเล่นกีฬำของประชำชน หรือ Calories Credit Challenge : CCC 

หน่วยงานปฏิบัติ : กองนโยบำยกำรท่องเที่ยวและกีฬำแห่งชำติ 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองนโยบำยกำรท่องเที่ยวและกีฬำแห่งชำติ 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม 
การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ รวมถึง
กิจกรรมทางกาย (physical activity) ของทุกหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนเชื่อมโยงข้อมูลผ่านระบบ
แพลตฟอร์ม Calories Credit Challenge : CCC 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐ จำกปีที่ผ่ำนมำ 

 
ร้อยละ 

 
- 

 
- 
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๓.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ผ่านระดับด ี

 
หน่วยวัด  : ระดับการประเมิน 

ค าอธิบาย : ITA เป็นเครื่องมือเชิงบวกในการป้องกันการทุจริตและสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ  
มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ประกอบด้วยการประเมินใน ๓ เครื่องมือ ๑๐ ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
๑. การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (๕ ตัวชี้วัด) ประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที่  

การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒. การจัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (๓ ตัวชี้วัด) ประกอบด้วย คุณภาพ 

การด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
๓. การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (๒ ตัวชี้วัด) ประกอบด้วย การเปิดเผยข้อมูล  

และการป้องกันการทุจริต 

วิธีค านวณตัวชี้วัด : ประเมินโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ด าเนินการ
วางแผนการด าเนินงาน ด าเนินการเก็บข้อมูลความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก และ
ประสานงานลงข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และจัดส่งข้อมูลในระบบสารสนเทศ
การประเมิน ITA เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ด าเนินการตรวจ
ประเมิน 

หน่วยงานปฏิบัติ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงานจัดเก็บ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 
ค่าเป้าหมาย  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( I n tegr i t y  and Transparency 
Assessment : ITA) ผ่านระดับดี 

 
คะแนน 

 
๙๕.๑๘ 

 
๙๒.๓๑ 

 

*หมำยเหตุ เนื่องจำก ส ำนักงำน ป.ป.ช. เปลี่ยนแปลงผลกำรประเมิน ITA 
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๓.๒ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

ค้าอธิบาย : คะแนนควำมพึงพอใจได้จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
กำรท่องเที่ยวและกีฬำที่มีต่อสภำพรวมของกำรปฏิบัติงำน 

วิธีค้านวณตัวชี้วัด : ค านวนค่าเฉลี่ยจากคะแนนความพึงพอใจที่ส ารวจจากบุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาทุกคน โดยคะแนนแบ่งเป็น ๑ – ๑๐๐  
และผู้ตอบแบบสอบถามสามารถให้คะแนนได้ระหว่าง ๑ – ๑๐๐ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : ใช้แบบสอบถำมส ำรวจความพึงพอใจจำกบุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
กำรท่องเที่ยวและกีฬำทุกคน 

หน่วยงานปฏิบัติ : กองกลำง 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองกลำง 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกี ฬาที่ มี ต่ อการปฏิ บั ติ ง าน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

 
ร้อยละ 

 
- 

 
- 
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ผลรวมจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านการท่องเที่ยว 
ที่หน่วยงานภายใต้สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนภายในปีงบประมาณ  
ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

1.1.1 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการด้านการท่องเที่ยวที่มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ไม่น้อยกว่า  
10 กิจกรรม/โครงการ 

หน่วยวัด : กิจกรรม/โครงการ 

ค าอธิบาย :  การด าเนินกิจกรรมหรือโครงการด้านการท่องเที่ยวของหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน ทั้งในกรณีที่มีการบูรณาการ  
การท างานระหว่างหน่วยงานภายใน หรือมีการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

วิธีค านวณตัวชี้วัด :  

 

ความส าเร็จ =                    x 100 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : แบบรายงานผลการด าเนินกงาน 

หน่วยงานปฏิบัติ :  
1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ 
2. กองมาตรฐานและก ากับความปลอดภัยนักท่องเที่ยว จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ 
3. กองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ 
4. กองนโยบายการท่องเที่ยวและกีฬาแห่งชาติ จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ 
5. กองกลาง จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
จ านวนกิจกรรมหรือโครงการด้านการท่องเที่ยวที่มี 
การบู รณาการร่ วมกับหน่ วยงาน อ่ืน ไม่ น้ อยกว่ า  
10 กิจกรรม/โครงการ 

 
กิจกรรม/
โครงการ 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 
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1.1.2 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวร่วมกับหน่วยงานภายในหรือต่างประเทศ  
ภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการท่องเที่ยวของไทยกับคู่ภาคี ไม่น้อยกว่า  
๑ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยวัด  : โครงการ/กิจกรรม 

ค้าอธิบาย : เป็นจ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินงำนร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กับหน่วยงำนอ่ืนทั้งภำยในประเทศหรือต่ำงประเทศ เพ่ือขับเคลื่อน
แผนพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยวให้ประสบควำมส ำเร็จ 

วิธีค้านวณตัวชี้วัด : เป็นผลรวมของจ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมด้ำนกำรท่องเที่ยวที่มีกำรบูรณำกำรร่วมกัน
ระหว่ำงส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำกับหน่วยงำนอ่ืนทั้งในประเทศ
และต่ำงประเทศ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : กองกำรต่างประเทศรวบรวมจ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมมีกำรบูรณำกำร
ร่วมกัน 

หน่วยงานปฏิบัติ : กองกำรต่ำงประเทศ 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองกำรต่ำงประเทศ 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕67 

ค่าเป้าหมาย  
จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว
ร่วมกับหน่วยงานภายในหรือต่างประเทศ ภายใต้
กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการท่องเที่ยว
ของไทยกับคู่ภาคี ไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ/กิจกรรม 

 
โครงกำร/
กิจกรรม 

 
- 

 
- 
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ผลรวมจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านการท่องเที่ยวที่ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัด 76 จังหวัดด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายภายในปีงบประมาณ  

ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด 

1.2.1 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการด้านการท่องเที่ยวในระดับพ้ืนที่มีการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย  
  จังหวัดละ ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยวัด : โครงการ/กิจกรรม 

ค าอธิบาย :  การด าเนินกิจกรรมหรือโครงการด้านการท่องเที่ยวที่ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 
จังหวัด ได้ด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นกิจกรรมหรือโครงการทั้งในกรณี 
ที่ได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว และที่ได้รับงบประมาณ  
จากแหล่งอื่นท้ังหมด 

วิธีค านวณตัวชี้วัด :  

 

ความส าเร็จ =                   x 100 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : แบบรายงานผลการด าเนินงานด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
ที่ด าเนินงานโดยส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด 

หน่วยงานปฏิบัติ : ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
จ านวนกิจกรรมหรือโครงการด้านการท่องเที่ยวในระดับ
พ้ืนที่มีการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย จังหวัดละไม่
น้อยกว่า 2 กิจกรรม/โครงการ 

 
กิจกรรม/
โครงการ 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 
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๑.๓.๑ ร้อยละของจ านวนอาสาสมัครที่ผ่านการอบรมตามแผนการด าเนินงานของกองมาตรฐานและก ากับ
ความปลอดภัยนักท่องเที่ยว จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

หน่วยวัด : ร้อยละ  

ค าอธิบาย : 1. อาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬา (อสทก.) ที่ได้รับการอบรมตามแผนของกองมาตรฐานและก ากับ
ความปลอดภัยนักท่องเที่ยว โดยผ่านการฝึกอบรม/การประเมินความรู้ความสามารถตามหลักสูตร และได้รับ
การข้ึนทะเบียนบุคคลเป็นอาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬา จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ตัวอย่างการค านวณ  แผนการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬา จ านวน 1,000 คน 
จะต้องมีผู้ผ่านการฝึกอบรม/การประเมินความรู้ความสามารถ และได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัคร
ท่องเที่ยวและกีฬา จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด คือต้องขึ้นทะเบียนเป็น  
อสทก. จ านวนอย่างน้อย 800 คน 

2. แผนการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬาของกองมาตรฐานและ
ก ากับความปลอดภัยนักท่องเที่ยวในแต่ละปี จะปรับตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรโดยอัตราค่าใช้จ่าย  
ในการอบรมอาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬา (อสทก.) ตามระเบียบกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ว่าด้วย
อาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2565 ใช้งบประมาณจ านวน 3,500 บาท ต่อคน 

วิธีค านวณตัวชี้วัด : จัดเก็บข้อมูลจ านวนอาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬาที่ผ่านการฝึกอบรม/การประเมิน
ความรู้ความสามารถตามหลักสูตร และได้รับการขึ้นทะเบียนบุคคลเป็นอาสาสมัคร
ท่องเที่ยวและกีฬา ต่อจ านวนผู้ เข้ารับการอบรมตามแผนการด าเนินงานของ 
กองมาตรฐานและก ากับความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : รวบรวมจากกองมาตรฐานและก ากับความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 

หน่วยงานปฏิบัติ : กองมาตรฐานและก ากับความปลอดภยันักท่องเที่ยว และส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองมาตรฐานและก ากับความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
อาสาสมัครท่องเที่ ยวและกีฬา (อสทก. )  ที่ ได้ รับ 
การอบรมตามแผนของกองมาตรฐานและก ากับ 
ความปลอดภัยนักท่องเที่ยว โดยผ่านการฝึกอบรม/ 
การประเมินความรู้ความสามารถตามหลักสูตร และ
ได้รับการขึ้นทะเบียนบุคคลเป็นอาสาสมัครท่องเที่ยว
และกีฬา จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 

 
- 

 
- 

มีอาสา 
สมัคร

ท่องเที่ยว
และกีฬา 
จ านวน 

550 คน 
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๑.๓.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยว ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔ คะแนน 
 
หน่วยวัด : คะแนน 

ค้าอธิบาย : ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้เข้ำมำใช้บริกำรข้อมูลด้ำนกำรท่องเที่ยวของส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
กำรท่องเที่ยวและกีฬำที่จัดท ำโดยศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

วิธีค้านวณตัวชี้ วัด : ค านวณค่าเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามของผู้ เข้าใช้บริการข้อมูลโดยที่ระดับ  
ความพึงพอใจแบ่งเป็น ๕ ระดับ คือ ๑ - ๕ โดย ๑ น้อยที่สุด และ ๕ มากที่สุด และ ๐ คือ ไม่แสดงความเห็น  

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร จัดเก็บโดยค ำนวณค่ำเฉลี่ยของระดับ 
ที่ได้จำกกำรสอบถำมผู้เข้ำมำใช้บริกำรด้ำนข้อมูลในระบบเว็บไซต์ Thailand Tourism Directory (TTD) 

หน่วยงานปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

หน่วยงานจัดเก็บ : ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้าน
การท่องเที่ยว ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔ คะแนน 

 
คะแนน 

 
- 

 
- 
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ผลรวมจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
ที่หน่วยงานภายใต้สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนภายในปีงบประมาณ  
ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

2.1.1 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการที่มีการบูรณาการตาม
ภารกิจพ้ืนฐานที่มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม/โครงการ 

หน่วยวัด : กิจกรรม/โครงการ 

ค าอธิบาย :  การด าเนินกิจกรรมหรือโครงการด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดส านักงานปลัด กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน ทั้งในกรณีที่มี
การบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานภายใน หรือมีการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

วิธีค านวณตัวชี้วัด :  

 

ความส าเร็จ =                    x 100 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : แบบรายงานผลการด าเนินกงาน 

หน่วยงานปฏิบัติ :  
1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จ านวน 1 กิจกรรม/โครงการ 
2. กองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา จ านวน 1 กิจกรรม/โครงการ 
3. กองนโยบายการท่องเที่ยวและกีฬาแห่งชาติ จ านวน 1 กิจกรรม/โครงการ 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
จ านวนกิจกรรมหรือโครงการด้านการออกก าลังกาย กีฬา 
และนันทนาการที่มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม/โครงการ 

 
กิจกรรม/
โครงการ 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 
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ผลรวมจ านวนกิจกรรม/โครงการด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
ที่ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัดด าเนินการร่วมกับ 

ภาคีเครือข่ายภายในปีงบประมาณ  
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด 

2.2.1 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการด้านการออกก าลั งกาย กีฬา และนันทนาการในระดับพ้ืนที่  
มีการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย จังหวัดละไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยวัด : กิจกรรม/โครงการ 

ค าอธิบาย :  การด าเนินกิจกรรมหรือโครงการด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการที่ส านักงาน 
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด ได้ด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นกิจกรรมหรือ
โครงการทั้งในกรณีที่ได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว  และที่ได้รับ
งบประมาณจากแหล่งอื่นทั้งหมด 

วิธีค านวณตัวชี้วัด :  

 

ความส าเร็จ =                   x 100 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : แบบรายงานผลการด าเนินงานด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

ที่ด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
76 จังหวัด 

หน่วยงานปฏิบัติ : ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 76 จังหวัด 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
จ านวนกิจกรรมหรือโครงการด้านการออกก าลังกาย กีฬา 
และนันทนาการในระดับพ้ืนที่มีการบูรณาการร่วมกับภาคี
เครือข่าย จังหวัดละไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม/โครงการ 

 
กิจกรรม/
โครงการ 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 
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๒.๓.๑ ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนกำรกีฬำ ไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน 
 
หน่วยวัด : คะแนน 

ค้าอธิบาย : ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ เข้ำมำ ใช้บริกำรข้อมูลด้ำนกำรกำรออกก ำลังกำย กีฬำ 
และนันทนำกำร ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำที่จัดท ำโดยศูนย์เทคโนโลยี สำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร 

วิธีค้านวณตัวชี้ วัด : ค านวณค่าเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าใช้บริการข้อมูลโดยที่ระดับ 
ความพึงพอใจแบ่งเป็น ๕ ระดับ คือ ๑ - ๕ โดย ๑ น้อยที่สุด และ ๕ มากที่สุด และ ๐ คือ ไม่แสดงความเห็น  

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร จัดเก็บโดยค ำนวณค่ำเฉลี่ยของระดับ 
ที่ได้จำกกำรสอบถำมผู้เข้ำมำใช้บริกำรด้ำนข้อมูลใน แอปพลิเคชัน Calories Credit Challenge (CCC)   

หน่วยงานปฏิบัติ : ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

หน่วยงานจัดเก็บ : ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำน
กำรกีฬำ ไม่น้อยกว่ำ ๔ คะแนน 

 
คะแนน 

 
- 

 
- 
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๓.๑.๑. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาที่มีต่อระบบ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 

ค าอธิบาย : คะแนนความพึงพอใจได้จากการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวง  
การท่องเที่ยวและกีฬาที่มีต่อระบบข้อมูลและการบริหารจัดการสารสนเทศให้พร้อมต่อการท างาน 

วิธีค านวณตัวชี้ วัด  : ค านวนค่าเฉลี่ยจากคะแนนความพึงพอใจที่ส ารวจจากบุคลากรของส านักงา
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาทุกคน โดยคะแนนแบ่งเป็น ๑ – ๑๐๐ และผู้ตอบแบบสอบถามสามารถ
ให้คะแนนได้ระหว่าง ๑ – ๑๐๐ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : ใช้แบบสอบถามส ารวจควำมพึงพอใจจำกบุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
กำรท่องเที่ยวและกีฬำทุกคน  

หน่วยงานปฏิบัติ :  ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

หน่วยงานจัดเก็บ : ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรส ำนั กงำน
ปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำที่มีต่อระบบ 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 
ร้อยละ 

 
- 

 
- 

 
. 
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๓.๒.๑ จ านวนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 
หน่วยวัด : จ านวน 

ค าอธิบาย :  องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

วิธีค านวณตัวชี้วัด : การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 
ระดับ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านักงาน/กอง  

หรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 

ระดับ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรมต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านักงาน/กอง 
หรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕ ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 

ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินของององค์กรในสังกัดระดับส านักงาน/กอง
หรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๗๐ ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจัดท ารายงานผลส าเร็จการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

หน่วยงานปฏิบัติ :  หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  

หน่วยงานจัดเก็บ :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ค่าเป้าหมาย  
จ านวนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
การประจ าปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

 
ร้อยละ 

 
- 

 
- 

 
 
 



 

98 
 

๓.๓.๑ ร้อยละของจ านวนบุคลากรส านักงานปลดักระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (แผนปฏิบัติการประจ าปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 

ค าอธิบาย : พิจารณาจากจ านวนบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาที่เข้ารับการพัฒนา
ในโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา (แผนปฏิบัติการรายปี) เทียบกับจ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้ เข้ารับการพัฒนาในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาที่ก าหนดไว้ในแต่ละโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม 

ค านิยาม : บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  ทั้งนี้ ไม่รวมถึงจ้างเหมา
เอกชนด าเนินงาน 

วิธีค านวณตัวชี้วัด :  

 ร้อยละของจ านวน               
บุคลากรส านักงานปลัด 
กระทรวงการท่องเที่ยว                 

และกีฬาทีไ่ด้รับการพฒันา
ตามแผนพฒันาบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวง               
การท่องเที่ยวและกีฬา 
(แผนปฏบิัติการรายปี) 

 

 

=        

 

 

    จ านวนบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา               
ที่เข้ารับการพัฒนาในโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมการพัฒนาบคุลากร 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

(แผนปฏบิัติการรายปี) 

 

 

   X 100 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการพัฒนาในสงักัดส านักงานปลดั 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาที่ก าหนดไว้                                    
ในแต่ละโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม  

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ : รวบรวมข้อมูลจากผลการด าเนินโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (แผนปฏิบัติการประจ าปี) 

หน่วยงานปฏิบัติ : กองกลำง 

หน่วยงานจัดเก็บ : กองกลำง 

ค่าปีฐานและค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายและข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด้าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 
ค่าเป้าหมาย   
บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬาได้ รั บการ พัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา (แผนปฏิบัติการประจ าปี) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

 
ร้อยละ 

 
- 

 
- 
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๑. กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำเป็นหน่วยงำน
ส ำคัญที่สำมำรถมีบทบำทในกำรก ำหนดทิศทำง
และควำมส ำเร็จของกำรท่องเที่ยวและกำรกีฬำ
ของประเทศผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำรนโยบำย
กำรท่องเที่ยวแห่งชำติ และคณะกรรมกำรนโยบำย
กำรกีฬำแห่งชำติ  

๒. กระทรวง  ฯ  เป็นศูนย์กลำงของข้ อมู ล และ
สำรสนเทศทำงด้ำนกำรท่องเที่ ยว และกีฬำ  
ที่สำมำรถน ำมำใช้เพ่ือกำรวำงแผน ตัดสินใจ และ
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ชน์ เ พ่ื อ ก ำ รป ฏิ บั ติ ง ำ น  ส ำ ห รั บ 
กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวและกีฬำ รวมถึงให้
หน่วยงำนต่ำง ๆ รวมทั้งผู้ที่สนใจสำมำรถน ำข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำง ๆ ได้  

๓. กระทรวงฯ มีบุคลำกรที่มีควำมมุ่งมั่น ขยันขันแข็ง 
และใส่ใจในกำรท ำงำน 

๔. กระทรวงฯ มีควำมเข้มแข็งในกำรท ำงำนเชิง   
บูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ ำยทั้ ง
ภำครัฐ ภำคเอกชน ชุมชน องค์กร และสมำคมต่ำง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
 

 

๑. ยังไม่มีกำรวำงแผนเพ่ือรองรับควำมเสี่ยงที่อำจจะ
เกิดขึ้น และท ำให้ไม่สำมำรถขับเคลื่อนแผนหรือ
ลดผลกระทบจำกภำวะไม่ พึ งประสงค์ ต่ อ 
กำรด ำเนินงำนไปสู่เป้ำหมำยตำมควำมรับผิดชอบ
ของกระทรวง 

๒. บุคลำกรบำงส่วนยังมีข้อจ ำกัดด้ำนสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ และโครงสร้ำง
องค์กรตำมรูปแบบของระบบรำชกำรยังเป็น
ข้อจ ำกัดที่ส ำคัญของกำรเ พ่ิมประสิทธิภำพ 
ในกำรท ำงำน  

๓. มีโครงสร้ำงและวัฒนธรรมกำรท ำงำนแบบแยกส่วน 
ขำดควำมเชื่ อมโยง และบู รณำกำรระหว่ ำง
หน่วยงำนภำยในกระทรวง ยังให้ควำมส ำคัญกับ
คว ำมส ำ เ ร็ จ ใ น ร ะดั บหน่ ว ย ง ำนมำกกว่ ำ
ควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำที่เป็นเป้ำหมำยใหญ่ 
เช่น แผนพัฒนำกำรท่องเที่ยวแห่งชำติ และ
แผนพัฒนำกำรกีฬำแห่งชำติ 

๔. ยังไม่มีกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูล ระหว่ำงหน่วยงำน
ที่เชื่อมโยงและสำมำรถท ำให้ใช้ประโยชน์ได้ใน
ฐำนข้อมูลเดียว 

๕. กำรประชำสัมพันธ์ กำรท่องเที่ยวและกีฬำใน 
เชิงรุก ยังมีน้อย 
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๑. รั ฐ บ ำ ล ใ ห้ ค ว ำ ม ส ำ คั ญ กั บ ก ำ ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
เป็นมำตรกำรเร่งด่วน จำกกำรแถลงมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่  ๑๓ กันยำยน ๒๕๖๖ เป็นนโยบำย
กระตุ้นกำรท่องเที่ยว นโยบำยแรก ๆ โดยมุ่งหวัง
ให้เกิดกำรกระตุ้นเศรษฐกิจจำกกำรผลักดัน และ
เกิดกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว รวมทั้ง 
กำรส่งเสริมและพัฒนำด้ำนกำรกีฬำอย่ำงเป็นระบบ 
และเชื่อมโยง กิจกรรมกีฬำเพ่ือกำรท่องเที่ยว 
(Sport Tourism) อย่ำงต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

๒. กำรท่องเที่ยวและกำรกีฬำเป็นประเด็นแผนแม่บท
ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ชำติ ท ำให้หน่วยงำนภำครัฐ
ที่เกี่ยวข้องมีหน้ำที่ต้องร่วมมือกันกับกระทรวงกำร
ท่องเที่ยวและกีฬำในกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวและ
กีฬำของประเทศ 

๓. กำรท่องเที่ยวเป็นภำคบริกำรที่เกี่ยวข้องกับภำค
ธุรกิจจ ำนวนมำก จึงมีภำคเอกชนในทุกระดับที่
พร้อมเข้ำมำร่วมมือเป็นภำคีเครือข่ำยกับกระทรวงฯ 
ในกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรท่องเที่ยว 

๔. กำรท่องเที่ยวเชิงกีฬำได้รับควำมนิยมเพ่ิมขึ้นอย่ำง
ต่อเนื่อง เป็นโอกำสให้กระทรวงฯ สำมำรถใช้เป็น
ประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวและกีฬำไป
พร้อม ๆ กัน และยังสำมำรถใช้กำรกีฬำในกำรเพ่ิม
บทบำททำงเศรษฐกิจให้กับกระทรวงฯ เพ่ิมเติม
จำกกำรท่องเที่ยว 

๕. กระแสและควำมตระหนักในกำรดูแลสุขภำพกำย
และใจ ด้วยกำรกีฬำและนันทนำกำรของคน      
ยุคปัจจุบันมีแนวโน้มมำกขึ้น กระทรวงฯ สำมำรถ
ใช้โอกำสนี้ในกำรเข้ำไปมีบทบำทในกำรพัฒนำ
ศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ให้กับประเทศได้
มำกขึ้น 

๑. อ ำนำจสั่ งกำรหน่วยงำนนอกกระทรวง เ พ่ือ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรท่องเที่ยวแห่งชำติ     
และแผนพัฒนำกำรกีฬำแห่งชำติ มีจ ำกัด ต้องใช้
กำรประสำนงำนเป็นเครื่ องมือหลัก ท ำ ให้ 
ไม่สำมำรถรับประกันควำมส ำเร็จของงำนได้หำก
หน่วยงำนที่ด ำเนินกำรไม่ให้ควำมร่วมมือ 

๒. กลไกของระบบรำชกำรท ำ ให้ กระทรวงฯ  
มีข้อจ ำกัดในกำรแปลงแผนในควำมรับผิดชอบ 
สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม อำทิ แผนพัฒนำ
กำรท่องเที่ยวแห่งชำติ และแผนพัฒนำกำรกีฬำ
แห่งชำติ แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงฯ เป็นต้น  

๓. กระทรวงฯ มีควำมท้ำทำยอย่ำงสูงบนฐำนของ
กำรด ำเนินนโยบำยภำยใต้งบประมำณท่ีจ ำกัด  

๔. สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและของโลกที่
เปลี่ยนไปอย่ำงรวดเร็วและรุนแรงมำกขึ้น ส่งผล
ให้กำรขับเคลื่อนแผนต่ำง ๆ ภำยใต้ควำมรับผิดชอบ
ของกระทรวงฯ ให้บรรลุเป้ำหมำยท ำได้ยำกล ำบำก
มำกขึ้น 

๕. ตลำดกำรท่องเที่ยวทั่วโลกมีกำรแข่งขันสูงมำกขึ้น 
ท ำให้กระทรวงฯ ต้องปรับตัวมำกขึ้นเ พ่ือให้
สำมำรถขับเคลื่อนกำรท่องเที่ยวของประเทศให้
แข่งขันได้อย่ำงต่อเนื่อง 

๖. มีกฎหมำยที่ เกี่ยวกับกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 
รวมถึ งกฎหมำย อ่ืน  ๆ  ที่ เ ป็ น อุปสรรคต่ อ 
กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวและกีฬำยังไม่ได้รับ 
กำรแก้ไข  
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เนื่องจำกในแผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ รำยปี พ .ศ. ๒๕๖๙       
มีค ำศัพท์ ที่ใช้เฉพำะทำงหลำยค ำ ที่ต้องอธิบำยเพ่ือให้มีควำมเข้ำใจไปในทิศทำงเดียวกัน และป้องกัน 
กำรตีควำมท่ีอำจท ำให้เกิดควำมคลำดเคลื่อนได้ จึงได้อธิบำยค ำนิยำมประกอบตำมผนวกแนบท้ำย ดังนี้  
 

  เครือข่ำยหรือระบบที่ เชื่อมโยงกัน 
ขององค์ประกอบที่ท ำงำนร่วมกันแล้วท ำให้เกิดกำรพัฒนำ ส่งเสริมกำรเติบโตและควำมเจริญรุ่งเรือง 
ของอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวในทุกระดับและทุกประเภทของกำรท่องเที่ยว โดยมีองค์ประกอบที่ส ำคัญ ได้แก่ 
นักเดินทำงและนักท่องเที่ยว ที่พัก ผู้ประกอบกำรให้บริกำรท่องเที่ยวและบริษัททัวร์ สถำนที่ท่องเที่ยว  
ผู้ให้บริกำรขนส่ง ชุมชนท้องถิ่น ร้ำนอำหำรและผู้ ให้บริกำรเพ่ือควำมบันเทิง มัคคุเทศก์และผู้สร้ำง
ประสบกำรณ์ท่องเที่ยว หน่วยงำนก ำกับดูแล โครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่เกี่ยวข้องทั้งทำงกำยภำพและดิจิทัล 
หน่วยงำนที่จัดกิจกรรมหรือเทศกำลดึงดูดนักท่องเที่ยว กำรศึกษำและสถำบันกำรศึกษำด้ำนกำรท่องเที่ยว กำร
ให้บริกำรด้ำนกำรแพทย์ เป็นต้น 
 

  กำรท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์ 
และวัฒนธรรม กำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ กำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ ควำมงำม และแพทย์แผนไทย กำรท่องเที่ยว
ส ำรำญทำงน้ ำ และกำรท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภำค 

 
 เครือข่ำย 

หรือระบบที่เชื่อมโยงกันขององค์ประกอบที่ท ำงำนร่วมกันแล้วท ำให้เกิดกำรพัฒนำ ส่งเสริมกำรเติบโต  
และควำมเจริญรุ่งเรืองของกำรออกก ำลังกำย กีฬำ และนันทนำกำร โดยมีองค์ประกอบที่ส ำคัญ ได้แก่ 
ประชำชนที่สนใจในกำรออกก ำลังกำย นักกีฬำ และผู้ให้บริกำรนันทนำกำร บุคลำกรกำรกีฬำ องค์กร  
และสโมสรกีฬำ สถำบันที่จัดกิจกรรมกีฬำ โครงสร้ำงพ้ืนฐำนเช่น สถำนที่ออกก ำลังกำย สนำมกีฬำ สนำม
ฝึกซ้อม สถำนที่ส ำหรับนันทนำกำร หน่วยงำนก ำกับดูแล กำรศึกษำและสถำบันกำรศึกษำด้ำนกำรออกก ำลัง
กำย กีฬำ และนันทนำกำร ผู้ชมและผู้สนับสนุน สื่อ อุตสำหกรรมกำรผลิตอุปกรณ์ออกก ำลังกำย กีฬำ  
และนันทนำกำร ชุดออกก ำลังกำย กีฬำ และนันทนำกำร กำรสนับสนุนทำงวิทยำศำสตร์และกำรแพทย์ 
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง กฎหมำยและมำตรกำรที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
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