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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
โดยมุ่งเน้นแนวทางการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต และกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
ส่งผลให้จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และน าไปสู่การเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) 
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ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง 
และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้ง
การทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ 
โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ปี 256๖ 
ประเมินโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ หรือ (Transparency International (TI) ประเทศไทยได้คะแนน 
๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 108 จากการจัดอันดับทั้งหมด ๑80 ประเทศ ทั่วโลก 
การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ปัญหา ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผล
เป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน การไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ (No Gift Policy) การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ 
การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในก ากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยน
กฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคม
มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (ศปท.กก.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปี พ.ศ. 2568 ขึ้น ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม” ค่านิยมสร้างสรรค์ 
“MOTS” Morality ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม Orientation มีเป้าหมายในการปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน Teamwork ปฏิบัติงานที่เน้นการท างานเป็นทีม และ Skill มีทักษะที่เหมาะสมต่อบทบาทภารกิจ 
ของหน่วยงานและด าเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกัน
การทุจริต โดยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้   
 1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
มีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานก าหนด 
 3) เพ่ือป้องกันมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 4) เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

๖.๕ การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. 2566-2570) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

แผนย่อยป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมายท่ี 2 คดีทจุริตและประพฤตมิิชอบลดลง 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาด าเนินการเดือนตุลาคม 2566 - 
เดือนกันยายน 2567 และมีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
 กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท)  

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิงาน 

๑ การวางระบบประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและจัดท ามาตรการ
ก ากับและติดตามของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลจากการประชุมเชงิปฏิบตัิการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เม่ือ
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 เพื่อจัดท า
คู่มือการบริหารความเสี่ยงการทจุริต
ประเด็นการรับสนิบน ท าให้ สป.กก. มีแผน
และมาตรการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทจุริต รวมทัง้ระบบการตดิตามการด าเนนิ
มาตรการป้องกันความเสีย่งการทุจริต  
และทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีการ
น ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8,630 พ.ย. ๒๕๖๖ - ก.ย. 
๒๕๖๗ 

๒ การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

จากการประชุมเชิงปฏบิัติการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา เพื่อให้บุคลากรรับรู้ เข้าใจ 
และตระหนักถึงประโยชน์จากการประเมิน 
ITA ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน 
ที่เพิ่มขึ้นในทุกมิต ิ

7,140 ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. 
๒๕๖๗ 

๓ การแสดงเจตจ านงค์สุจริต
และเข้าร่วมงานวันต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน 

ผู้บริหารและบุคลากรตระหนักถึงของการ
ต่อต้านการทุจริตและประกาศเจตจ านงค์
สุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. ๒๕๖๖ และ 
ก.ย. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 



- ๔ - 
 

 กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 

๔ เสริมสร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรตระหนักและเข้าใจถึงผลของการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. ๒๕๖๖ - ต.ค. 
๒๕๖๗ 

๕ กิจกรรมรณรงค์ตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปรง่ใสและป้องกัน
การทุจริต 

การขับเคลื่อนการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) และการสร้าง
ความตระหนักรู้ เร่ืองการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ พสัดุ
และป้องกันการใชท้รัพย์สนิของทางราชการ
ไม่ถูกต้อง ท าให้ผู้บริหารและเจา้หน้าที่ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และบุคลากร
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใชท้รัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. ๒๕๖๖ - ต.ค. 
๒๕๖๗ 

๖ กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน
การทุจริตด้วยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และศาสตร์พระราชา 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับความพอเพียงน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการทรงงาน 
ผ่านเกณฑ์การวัดผลร้อยละ 75  

66,549 14 - 16 มิ.ย. 2566 

๗ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

จากการจัดบรรยายให้ความรู้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาหัวข้อเร่ืองการแยะแยะประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ให้กับบุคลากร
ของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ท าให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการแยกแยะประโยชนส์่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. ๒๕๖๖ - ต.ค. 
๒๕๖๗ 

๘ เสริมสร้างคุณธรรมป้องกัน
การทุจริตส านักงานปลัด 
กระทรวงการท่องเที่ยว 
และกีฬา 

การเสวนาหัวข้อ “ธรรมาภิบาลป้องกัน
การทุจริต” จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๗  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพิจารณา
คดีทุจริต และการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี 
ธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ท าให้บุคลากรปฏิบัติตน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๓๑,๔๘๕ ก.ค. ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ 3 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. เป้าหมาย 
          1) บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
          2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาลดลง 
2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
          1) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          ๒) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์การประเมิน 
          ๓) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 

แผนย่อย เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 

การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬามีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ร้อยละ 

 

60 

 

65 

 

70 

 

75 

 

80 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

คะแนน ๘๕ ๘๗.๕ ๙๐ ๙๒.๕ ๙๕ 

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานลดลง 

(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ 
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ลดลง 

ร้อยละ 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 
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ส่วนที่ ๔ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 แผนย่อย   การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมาย  บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต/คดี  
                             ทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง        
 ตัวช้ีวัด  1) ร้อยละของบุคลากรกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 

             ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๒) จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
   ๓) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๙๐ คะแนน 
 

 กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

๑ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘ 
๒ การแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและการ

เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘ 

๓ การสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 

๘๕,๐๘๐ ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘ 

๔ การเสริมสร้างคุณธรรมป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

๒๐,๙๕๐ ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘ 

๕ การเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงานปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

๑๙,๖๐๐ ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘ 

๖ การเสริมสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘ 

๗ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการจัดท ารายงานรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘ 

๘ การวางระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๔๒,๒๐๐ ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘ 

๙ การรณรงค์ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘ 

๑๐ การรายงานเรื่องร้องเรียนในระบบรายงานข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘ 

๑๑ เก็บรวบรวมสถิติร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘ 
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แผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 

            

กิจกรรมที่ 2 การเข้าร่วม
กิจกรรมวันต่อต้าน 
คอรัปชันประเทศไทย 
และวันต่อต้านคอรัปชันสากล 
และการรณรงค์สร้างการ
รับรู้และตระหนัก 
ในปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

   

 

 

 

         

 

 

กิจกรรมที่ 3 การสร้าง
ภูมิคุ้มกันการทุจริต 
ด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
ศาสตร์พระราชา 

            

กิจกรรมที่ 4  
การเสริมสร้างคุณธรรม
ป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 5 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA 

            

กิจกรรมที่ 6 การเสริมสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

            

กิจกรรมที่ 7 การจัดท า
แผนปฏบิัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
และจัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานตามแผน 

            

กิจกรรมที่ 8 การวางระบบ
ประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และจัดท ามาตรการก ากับ
และติดตามของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 9 จัดกิจกรรม
รณรงค์ตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทจุริต 

            

กิจกรรมที่ 10 การรายงาน
เร่ืองร้องเรียนในระบบ
รายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 11 เก็บรวบรวม
สถิติข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 








