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จริยธรรม ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑.  ยึดมั่น ในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  แ ล ะ ก า ร
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภู มิ ใ จ ใ น ค ว าม เ ป็ น ไ ท ย  รั ก ษ า
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 

3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุ ง
ศาสนาให้มีความเจริญยิ่ง 

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6 .  สนับสนุน และมีส่ วนร่ วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ 

7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่น และ
สนั บสนุ น กา รปกครอ งร ะบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็น
ไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
 2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่ง
คงของชาติ 
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน
เชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธ ร รม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 

ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้
ตามกฎหมายและระเบียบ 

3. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้จัดท าบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยค านึงถึงผลกระทบทางสั งคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 

1. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
2. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยง
งอน ในการปฏิบัติหน้าที่และอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 
3. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อ
เกิดความบกพร่อง หรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานนั้น 
4. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ
บุ ค ค ล ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่ มี ห น้ า ที่
ตรวจสอบ 
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 5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่

ราชการของตนพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 

6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม 

 

๓. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 

1. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่
ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้าน
หรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

2. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณี
ที่พบเห็นการกระท าผิดหรือการ
กระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 
3. ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความ
กล้าหาญ 
4. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
5. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า 

1. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
เอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 
2. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่
หรื อ อิทธิพล ใดๆ ในการชักจู ง ให้
กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

๔ .  คิดถึ งประโยชน์ส่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม เ ห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 

2. มีความมุ่ งมั่ น  เสียสละ มีจิ ต
สาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

3. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน 

4. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการ
อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

1. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
๒. ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 
๓. ไม่น าข้อมูลทางราชการ ไปหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดย
การขายข้อมูลหรือใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลนั้น 
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๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ 
และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงาน
ด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลา 
และสถานการณ ์

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 

2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของทางราชการอย่างแท้จริง 
มิใช่ผลประโยชน์ของตน 

3. ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น 
ตั้งใจ และทุ่มเท  
4.  มุ่ ง พัฒนาและรั กษาคุณภาพ 
มาตรฐานการท างานที่ดี พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เชื่อมั่นในการท างาน
เป็นทีม การแบ่งปันข้อมูล ความคิด
สร้างสรรค์ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
และการน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเ พ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่
ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึน 
2. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
3. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

๖.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

 

1. ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็ม
ใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
2. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ
ตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่
ประชาชน ผู้ ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรม และเท่ียงธรรม 

4. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้
อคติ  ได้แก่  ความรัก ความโกรธ 
ความกลัว ความหลง มาประกอบ 
การตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 

5. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
 

 

1. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม และความเชื้อ
ทางการเมือง 
2. ไม่อาศัยต าแหน่ งหน้าที่ ในการ
อ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
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๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทาง
ศาสนา และจรรยาวิชาชีพ มาใช้เป็น
แนวปฏิบัติในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพ
ต่อกฎหมาย มี วินั ย  รั กษาไว้ ซึ่ ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ดีงามของสังคมไทย และตามหลัก
คุณธรรม “วินัย พอเพียง สุจริต จิต
อาสา” 

3. มีความมุ่ งมั่ น  เสียสละ มีจิ ต
สาธารณะในการปฏิบั ติ ตน เ พ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนและ
สังคมโดยรวม 

๔. มีน้ าใจนักกีฬา ยอมรับในความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย และสถานะทาง
เศรษฐกิจ ให้เกียรติผู้อื่น  
๕. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า 

 

๑. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเป็น
ฐานานุรูปแห่งตน๑๙. ไม่ประพฤติหรือ
กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่ อมเสีย เกียรติภูมิ  ศักดิ์ ศรี  และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
๒. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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 1. จัดท ำแนวทำงประพฤติปฏิบัติตนทำงจริยธรรมของบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ (Dos & Don’ts) ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน และข้อก ำหนดจริยธรรม
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ  
 2. จัดท ำช่องทำงกำรให้ค ำปรึกษำและตอบค ำถำมด้ำนจริยธรรม และจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำ
และตอบค ำถำมด้ำนจริยธรรม  

  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต จึงขอแจ้งแนวทำงประพฤติปฏิบัติตนทำงจริยธรรมของ
บุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ (Dos & Don’ts) ช่องทำงกำรติดต่อในกำรให้ค ำปรึกษำ
และตอบค ำถำมด้ำนจริยธรรม และทีมให้ค ำปรึกษำและตอบค ำถำมด้ำนจริยธรรม รำยละเอียดตำมเอกสำร 
ที่แนบพร้อมนี้   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

                
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2} 
{PositionName3}  

 
 

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}กก ๐๒๐๘/ว๑๗ {XXXXXXXXXXXXX}๑๗ มกราคม ๒๕๖๖

{XXXXXXXXXXXXX}ทุกหน่วยงาน

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นายภานุพันธ์ เอี่ยมอุบลวรรณ)
หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รักษาการในตำแหน่ง

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต



 
 

มาตรการส่งเสริมทางจริยธรรมตามแนวทางการปฏิบัติ 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส านักงาน ก.พ. 

ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 

ที ่ มาตรการ รายละเอียด 
1 แนวทางประพฤติปฏิบัติตนทาง

จริยธรรมของบุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
(Dos & Don’ts) 

 
2 ช่องทางการให้ค าปรึกษาและ 

ตอบค าถามด้านจริยธรรม 
1. ขอค าปรึกษาด้วยตัวเอง/ส่งจดหมาย/เอกสาร ได้ที่
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ชั้น ๓ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการ
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ถนน
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
2. โทรศัพท ์๐ 2142 7816 
3. ขอค าปรึกษาทางไลน์โอเพนแชท “Q&A จริยธรรม 
สป.กก.” 

 
 
 
 

 

ไลน์โอเพนแชท “Q&A จริยธรรม สป.กก.” 
4. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-mail : 
anticoc@mots.go.th 

3 ทีมให้ค าปรึกษาและตอบค าถาม 
ด้านจริยธรรม 

1) นายชนม์บันลือ วรรธนพันธุ์  กรรมการจริยธรรม 
 ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครราชสีมา 
2) นางสาวฤชุกร วีระสืบพงศ์  กรรมการจริยธรรม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
3) นายอภิศักดิ์ เชี้ยวบางยาง  กรรมการจริยธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4) นางอุไรรัตน์ เนาถาวร  
รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
5) นายภานุพันธ์ เอ่ียมอุบลวรรณ  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 

รองหัวหน้าศูนย์...................... 
หัวหน้ากลุ่ม............................ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิ.................... 
ร่าง/พิมพ์................................ 

หัวหน้ากลุ่ม............................ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิ.................... 
ร่าง/พิมพ์................................ 

mailto:anticoc@mots.go.th


 
     
         กก 0208/ว17
         2023-01-17
         แนวทางประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (Dos & Don’ts) ช่องทางการติดต่อในการให้คำปรึกษาและตอบคำถามด้านจริยธรรม และทีมให้คำปรึกษาและตอบคำถามด้านจริยธรรม
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 สำนักงานรัฐมนตรีกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 กลุ่มตรวจราชการ
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 กองนโยบายการท่องเที่ยวและกีฬาแห่งชาติ
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 กองการต่างประเทศ
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 สำนักงานกองทุนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 กองพัฒนาระบบบริหาร
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 กลุ่มนิติการ
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 ศูนย์นวัตกรรมการท่องเที่ยวและกีฬา
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 กองมาตรฐานและกำกับความปลอดภัยนักท่องเที่ยว
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 กองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดทุกจังหวัด
            
        
         
             
                 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 กองกลาง
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 กลุ่มประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภากระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
             
                 กองตรวจสอบภายใน
            
             
                 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
            
        
         
         
         ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมทางจริยธรรมตามแนวทางการปฏิบัติตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสำนักงาน ก.พ. โดยดำเนินการ
1. จัดทำแนวทางประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (Dos & Don’ts) ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
2. จัดทำช่องทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามด้านจริยธรรม และจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาและตอบคำถามด้านจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จึงขอแจ้งแนวทางประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (Dos & Don’ts) ช่องทางการติดต่อในการให้คำปรึกษาและตอบคำถามด้านจริยธรรม และทีมให้คำปรึกษาและตอบคำถามด้านจริยธรรม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบพร้อมนี้  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
         2023-01-17T11:12:44
    




