
1. การจัดทำและเผยแพร่ประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจ�างประจาํป�

1. คณะกรรมการ TOR และราคากลางกำหนดหลัก
เกณฑ์การให�คะแนนด�านคณุภาพอย�างชดัเจน

การกำหนด
วิธกีารจดัซือ้จดัจ�าง

ผู้บริหารอาจสั่งการให้กำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอือ้ประโยชน�กบัผู�รบัจ�างรายใดรายหนึง่

มาตรการ

2. กำหนดมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้อาํนาจในการเลอืกวธิจีดัซือ้จดัจ�าง

ผลการดำเนนิงาน

2. จัดทำบันทึกขออนุมัติ TOR ต่อผู้บริหาร
โดยมีเหตคุวามจาํเป�นและข�อเทจ็จรงิ

ประเด็นความเสีย่ง
1. กรรมการอาจเรียกรับสินบนเป็นของขวัญหรือเงินใต้โต๊ะ
เพื่อให�กาํหนดเกณฑ�ทีต่�องใช�ดลุพนิจิ
2. กรรมการอาจเรียกรับสินบนเป็นของขวัญหรือเงินใต้โต๊ะ
เพื่อแลกกบัการกาํหนดเนือ้งานและคณุสมบตัทิีเ่อือ้ประโยชน�

1. กำหนดหลักเกณฑ์คุณสมบัติและการคัดเลือก
ให้ความชดัเจน สามารถวดัผลเชงิประจกัษ�

มาตรการ

2. ระบบการตรวจสอบถ่วงดุลอำนาจระหว่าง
คณะกรรมการเพื่อป้องกันการกำหนดเงื่อนไขที่
เอื้อประโยชน�ผู�ประกอบการรายใดรายหนึง่

ผลการดำเนนิงาน
1. จัดทำและเผยแพร่ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำป�ต�อสาธารณชนและผู�มสี�วนได�ส�วนเสยี 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR และราคากลาง 

2. เชิญประชมุคณะกรรมการ TOR และราคากลาง

3. จัดทำบันทึกขออนุมัติ TOR และราคากลาง ต่อผู้บริหาร
โดยมีเหตุผลความจำเป็นและข้อเท็จจริง และความเห็น
หัวหน�าเจ�าหน�าทีพ่สัดุ

กำหนดมาตรการสร้างระบบธรรมาภิบาลการพิจารณา
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยกำหนดเกณฑ์คะแนนที่โปร่งใส
และตรวจสอบได้

2. คณะกรรมการจัดจ้างพิจารณาการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรมและเปิดกว�าง
3. คณะกรรมการจัดจ้างมีบันทึกความเห็นและเหตุผล
การให้คะแนน เสนอต�อผู�บรหิาร พร�อมประกอบ
ความเห็นของหวัหน�าเจ�าหน�าทีพ่สัดุ

ประเด็นความเสีย่ง
1. กรรมการอาจเรียกหรือยอมรับสินบนเป็นของขวัญหรือ
เงินใต้โต๊ะเพื่อแลกกับการดำเนินการไม่ครบ ไม่ได้คุณภาพ
ไม่เป�นไปตามสญัญา

ประเด็นความเสีย่ง

มาตรการ

ผลการดำเนนิงาน

2. กรรมการอาจเรียกรับสินบนเป็นของขวัญหรือเงินใต้
โต๊ะเพือ่แลกกบัการปรบัเพิม่ ลดเนือ้งาน

1. กำหนดมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการตรวจรับ
งานจ้างให�เป�นไปตามเงือ่นไขในสญัญาและ TOR

2. มาตรการควบคุมการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเนื้องาน
ให้เป�นไปตามเหตผุลความจาํเป�นทางเทคนคิอย�างเคร�งครดั

1. แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรบัจากบคุลากรทีเ่ชีย่วชาญนอกกอง

3. คณะกรรมการตรวจรับประชุมเพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ครบถ้วน ถกูต�อง เป�นไปตามสญัญาและ TOR

2. ที่ปรกึษาส�งมอบเอกสารหลกัฐานตามทีก่าํหนดในสญัญาและ TOR

4. คณะกรรมการตรวจรับจัดทำรายงานผลการตรวจรับ พร้อม
เอกสารหลักฐาน เสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พั สดุเพื่อให้ความเห็น
ก่อนเสนอผู�บรหิารต�อไป

จัดทาํโดย กองยทุธศาสตร�และแผนงาน สาํนกังานปลดักระทรวงการท�องเทีย่วและกฬีา





















ประมวลภาพการประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี และกำกับ ติดตาม 
เร่งรัด ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ครั้งที่ 4/2569 

วันอังคารที่ 15 กันยายน 2569 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ชั้น 9 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

 
  วันที่ 15 กันยายน 2569 เวลา 09.30 น. นางสาววนิดา พันธ์สอาด รองปลัดกระทรวง  
การท่องเที่ยวและกีฬา เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี และกำกับ 
ติดตาม เร่งรัดผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ครั ้งที ่ 4/2569 ณ ห้องประชุมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ชั ้น 9 กระทรวงการท่องเที่ ยวและกีฬา  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา อาคาร C พร้อมประชุมผ่านระบบ Zoom Meeting 
  การประชุมมุ ่งติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2569  
ให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมาย พร้อมเร่งรัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้ทันตามกรอบเวลา เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณเกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ 
  ที่ประชุมรับทราบมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 2569 รวมทั้งรายงานเงินเหลือจ่าย ผลการปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2569  
  นอกจากนี ้ ย ังพิจารณาการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2570  
และแนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 2570 เพื่อเตรียมความพร้อมด้านงบประมาณ  
ให้สอดคล้องกับภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
  พร้อมกันนี้ ที่ประชุมรับทราบผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2569 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการท่องเที่ยวยั่งยืน เพื่อยกระดับพื้นที่สู่การเป็นจุดหมาย
ปลายทางการท่องเที่ยวคุณภาพสูง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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